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Programa Mayoría de Edad

● Promover la inclusión sociolaboral de menores  y 
jóvenes que están o han estado bajo la tutela del 
Sistema de Protección de Menores de Andalucía 
favoreciendo, desde los 16 a los 25 años, su proceso de 
emancipación y  autonomía mediante el desarrollo de 
sus competencias personales y sociales.

● Mejorar su capacitación para la empleabilidad, 
previniendo así situaciones de exclusión social y 
marginación.

8 provincias andaluzas y Campo de Gibraltar

4.131.759,64 € 17/09/2019 - 31/05/2023

Dirección General de la Infancia, Adolescencia y Juventud. 
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad

Programa Operativo FSE Andalucía 2014-2020

Menores y jóvenes que están o han estado bajo la tutela del 
Sistema de Protección de Menores de Andalucía
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Este proyecto ofrece un servicio de orientación, asesoramiento e inserción social y 
laboral, en la modalidad de Media Intensidad, y se encuadra dentro del Programa de 
Adquisición de Competencias Sociolaborales en menores y jóvenes procedentes del 
Sistema de Protección de Menores de Andalucía. Está especialmente enfocado en 
potenciar las habilidades personales y sociales del colectivo beneficiario a fin de mejorar 
su empleabilidad, desarrollar las competencias prelaborales, mejorar la capacitación y 
cualificación laboral para lograr la inclusión activa del colectivo en su medio social.

Se han atendido un total de 6.853 personas. De ellas, 5.411 iniciaron un Itinerario 
Individualizado de Inserción, 2.119 cursaron estudios reglados, 2.423 se capacitaron en 
formación profesional no reglada, 1.176 se beneficiaron de prácticas formativas en 
empresas y un total de 1.853 personas se insertaron laboralmente, llegando a firmarse a 
lo largo de todo el periodo un total de 2.846 contratos laborales.
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