A Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Junta , Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
de Andalucia

| nforme Estadistico
de la Negociacion
Colectiva en Andalucia

(Datos cerrados a 31/08/2024)






1. INTRODUCCION

En & andlisis de la evolucion de la negociacion colectiva en Andalucia se ha partido como premisa de un examen global del nimero de
convenios, de su tipologia, de su estructuray organizacién.

En primer término resultaidéneo conocer tanto su importancia cuantitativa o numérica, como su trascendencia cualitativa en funcién del grado
de afectacion del nimero de trabajadores y empresarios que se ven cubiertos por los mismos. Todo €ello sin olvidar las posibles
interconexiones, los distintos niveles y la ordenacién de los distintos productos generados por este proceso de negociacion colectiva, asi como
las posibles peculiaridades de sus cldusulas de configuracion.

CONVENIOS VIGENTES

624
ORIGINARIOS REVISADOS
123 501
EMPRESAS TRABAJADORES
295.640 1.364.778
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2.61%

Tablal. Convenios Colectivos Vigentes

Ambito geogra. Trabajadores
Almeria 51 9.061 75.884 3.42%
Céadiz 101 14.467 79.647 2.27%
Cordoba 60 19.694 92.082 2.59%
Granada 86 49.421 121.524 2.84%
Huelva 56 7.013 76.106 3.14%
Jaén 51 67.907 157.066 3.02%
Méalaga 106 91.671 311.551 2.51%
Sevilla 92 35.754 342.291 2.49%
Interprovincial 21 652 108.627 1.71%
Tota 624 295.640 1.364.778 2.61%

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales



Graéfico 1. Convenios colectivos vigentes: Distribucion provincial
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Graéfico 2. Distribucion provincial de empresasy trabajador es afectados
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Gréfico 3. Comparativa nimer o de convenios vigentes (per manente anterior -actual)
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Gréfico 4. Convenios colectivos vigentes. Clasificados por CNAE
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Gréfico 5. Variacion porcentual respecto a afio anterior. Convenios, empresasy trabajadores
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Gréfico 6. Comparativainteranual nimer o de convenios colectivos vigentes por provincias
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Gréfico 7a. Nimer o de convenios colectivos vigentes: Evolucién
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En los siguientes graficos se observa la evolucién en cuanto a la afectacion de los convenios colectivos vigentes en [o que concierne tanto al
nimero de trabajadores acogidos como al nimero de empresas afectadas por |os mismos.

Gréfico 7b. Empresas acogidas a convenios colectivos vigentes: Evolucién
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Gréfico 7c. Trabajadores acogidos a convenios colectivos vigentes: Evolucion
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2. TIPOLOGIA

Bajo este epigrafe se va a proceder a encuadramiento de los convenios colectivos vigentes en Andalucia segiin sean éstos originarios o

revisados.

Gréfico 8. Convenios Originarios-Convenios Revisados. Por centaj es de afectacion
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Gréfico 9. Convenios Originarios-Convenios Revisados. Distribucion Provincial
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2.1 CONVENIOS ORIGINARIOS

Tabla 2. Convenios Originarios/Primer os Convenios

— Convenios Originarios Primer os Convenios
Ambito geogr.
Empr. Empr.
Almeria 6 145 1.272 2 2 45
Cadiz 14 323 4.688 2 2 36
Cordoba 13 1.212 6.147 2 2 479
Granada 15 3.665 15.999 2 2 62
Huelva 13 3.010 33.081 3 3 1.002
Jaén 10 2.108 13.465 1 1 9
Maéaaga 27 40.026 93.859 6 6 2.320
Sevilla 22 6.380 53.219 2 2 53
Interprovincial 3 3 2.808 0 0 0
Tota 123 56.872 224.538 20 20 4.006
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 10. Convenios originarios clasificados por CNAE
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Gréfico 11. Evolucion del nimer o de convenios originarios
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Gréfico 12. Evolucién del nimer o de primer os convenios
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Gréfico 13. Primer os convenios clasificados por CNAE
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2.2 CONVENIOSREVISADOS

Tabla 3. Conveniosrevisados

Ambito geogra. Trabajadores
Almeria 45 8.916 74.612 3.44%
Céadiz 87 14.144 74.959 2.22%
Cordoba 47 18.482 85.935 2.56%
Granada 71 45,756 105.525 2.82%
Huelva 43 4.003 43.025 2.5%
Jaén 41 65.799 143.601 2.71%
Malaga 79 51.645 217.692 2.52%
Sevilla 70 29.374 289.072 2.37%
Interprovincial 18 649 105.819 1.71%
Total 501 238.768 1.140.240 2.5%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 14. Evolucion del nimer o de convenios revisados
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Gréfico 15. Conveniosrevisados clasificados por CNAE
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3. AMBITO FUNCIONAL

Al examinar la distribucion de la actividad negociadora entre convenios de empresas y de sector, se observa que, de forma similar alo que
sucede en el resto del Estado, en la negociacion colectiva andaluza es clara la supremacia numérica de los convenios de empresa. Sin embargo,
esta situacion se dteradrésticamente s se analizan estos mismos

datos desde la perspectiva del grado de afectacidn personal, ya que resulta patente la primacia de los convenios sectoriales respecto de los de
empresa. La situacién descrita es una pauta que se reitera en todas las provincias andal uzas.

Tabla 4. Convenios vigentes: sector/empresa

Ambito Convenios de Sector Convenios de Empresa

geogr afico

Almeria 10 9.020 71.200 41 41 4.684
Cadiz 12 14.378 73.175 89 89 6.472
Cordoba 10 19.644 80.769 50 50 11.313
Granada 12 49.347 114.885 74 74 6.639
Huelva 13 6.970 70.635 43 43 5.471
Jaén 13 67.869 151.706 38 38 5.360
Méaga 10 91.575 297.840 96 96 13.711
Sevilla 22 35.684 333.314 70 70 8.977
Interprovincial 5 636 100.500 16 16 8.127
Total 107 295.123 1.294.024 517 517 70.754

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Gré&fico 16. Ambito funcional por provincias. Convenios vigentes
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Tabla 5. Convenios Originarios. sector/empresa

Ambito Convenios de Sector Convenios de Empresa

geogr &fico

Almeria 1 140 1.000 5 5 272
Cédiz g 312 3.625 11 11 1.063
Cordoba 1 1.200 5.000 12 12 1.147
Granada 2 3.652 14.726 13 13 1.273
Huelva 8 3.000 31.000 10 10 2.081
Jaén 2 2.100 13.000 8 8 465
Méaga 1 40.000 90.000 26 26 3.859
Sevilla 10 6.368 49.881 12 12 3.338
Interprovincial 0 0 0 3 3 2.808
Totd 23 56.772 208.232 100 100 16.306

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 6. Convenios Revisados. sector/empresa

Ambito Convenios de Sector Convenios de Empresa
geografico = Empr.

Almeria 9 8.880 70.200 36 36 4.412
Cadiz 9 14.066 69.550 78 78 5.409
Cordoba 9 18.444 75.769 38 38 10.166
Granada 10 45.695 100.159 61 61 5.366
Huelva 10 3.970 39.635 33 33 3.390
Jaén 11 65.769 138.706 30 30 4.895
Malaga 9 51.575 207.840 70 70 9.852
Sevilla 12 29.316 283.433 58 58 5.639
Interprovincial 5 636 100.500 13 13 5.319
Tota 84 238.351 1.085.792 417 417 54.448

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 17. Ambito funcional por actividades econémicas. Convenios vigentes
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Examinando separadamente los convenios originarios y 10s convenios revisados, desde una perspectiva funcional, los resultados que se

obtienen son similares.

CONVENIOS ORIGINARIOS

123

SECTOR EMPRESA
23 100
EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES
56.772 208.232 100 16.306
CONVENIOS REVISADOS
501
SECTOR EMPRESA
84 417
EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES
238.351 1.085.792 417 54.448

3.1. Convenios Sectoriales

Los convenios de sector, no obstante su inferioridad numérica, encuadran a la mayoria de los trabajadores y empresas incluidos en la
negociacion colectiva andaluza vigente.
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Tabla 7. Convenios sectoriales vigentes: Empresasy trabajador es afectados

Ambito geogr &fico

CONVENIOS SECTOR

Empresas Trabajadores
Almeria 10 9.020 71.200 3.52%
Cadiz 12 14.378 73.175 2.29%
Cordoba 10 19.644 80.769 2.78%
Granada 12 49.347 114.885 2.89%
Huelva 13 6.970 70.635 3.19%
Jaén 13 67.869 151.706 3.06%
Méaaga 10 91.575 297.840 2.54%
Sevilla 22 35.684 333.314 2.51%
Interprovincial 5 636 100.500 1.75%
Tota 107 295.123 1.294.024 2.65%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 8. Convenios sectoriales mas significativos: Empresasy trabajador es afectados

Actividades Convenios Trabajadores
Ind. Manuf. 97 296.580 29.567
Agua/Sanea. 91 237.079 23.693
Transporte 78 39.141 3.514
Comercio 73 444,191 62.774
Act. Admin. 72 165.048 25.049
Adm. Publica 58 13.716 58
Act. Artisticas 51 454.466 136.499
Otros Servicios 44 408.458 136.381

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 19. Convenios de sectores més significativos (n° de trabaj ador es)
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Gréfico 20. Convenios de sectores mas significativos (n° de empr esas)
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3.2. Convenios Empresariales

Tabla 9. Convenios colectivos vigentes de empresa. Empresasy trabajador es afectados
CONVENIOSDE EMPRESA

Ambito geogr &fico

Empresas Trabajadores
Almeria 41 41 4.684 1.9%
Cadiz 89 89 6.472 2.04%
Cordoba 50 50 11.313 1.14%
Granada 74 74 6.639 1.95%
Huelva 43 43 5.471 2.31%
Jaén 38 38 5.360 1.97%
Malaga 96 96 13.711 1.85%
Sevilla 70 70 8.977 1.92%
Interprovincial 16 16 8.127 1.18%
Total 517 517 70.754 1.73%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 10. Convenios de empresa: Tipologia

Ambito geogra. Pr(gfre;pgn al C‘I??;:)%jo:)e Intercentro g%@i
Almeria 0 14 1 4 22 41
Cédiz 0 25 1 3 60 89
Cordoba 1 10 0 1 38 50
Granada 0 24 0 0 50 74
Huelva &8 19 0 1 20 43
Jaén 1 9 0 1 27 38
Mélaga 3 19 0 0 74 96
Sevilla 0 23 0 1 46 70
Interprovincial 0 3 0 1 12 16
Total 8 146 2 12 349 517

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 21. Convenios vigentes de empresa. Por centajes provinciales segiin &mbito publico/privado
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Gréfico 22. Porcentajes por provincias de convenios colectivos vigentes segiin el tamafio de las empresas
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4. AMBITO TEMPORAL

Por 1o que se refiere a periodo de vigencia determinado en los convenios en el momento de su suscripcion, sigue constatandose un
fuerte predominio de aquellos que se han pactado por un periodo de duracién superior a afio, frente a los que se han ultimado con una

vigencia de carécter anual.

Gré&fico 23. Convenios colectivos vigentes. Ambito temporal
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Gréfico 24. Convenios colectivos originarios. Ambito temporal
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Gréfico 25. Convenios vigentes anuales/supraanuales
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Grafico 26. Convenios originarios anuales/supraanuales
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Gréfico 27. Afectacion personal de convenios vigentes anuales/supraanuales
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Gréfico 28. Afectacion personal de convenios originarios anuales/supraanuales
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Gréfico 29. Fecha firma convenios vigentes
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5. AMBITO TERRITORIAL

Manteniendo el esquema consolidado en el ambito andaluz, por otra parte, similar a estatal, territorialmente es el &mbito provincia el

de mayor incidencia.

Gréfico 30. Ambito territorial de convenios colectivos vigentes
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Grafico 31. Conveniosinter provinciales: Porcentaje por provincias afectadas
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6. TIEMPO DE TRABAJO

El estudio de la jornada laboral, su duracién y distribucién en € tiempo exige primariamente conocer la jornada plasmada en los
convenios colectivos, haciendo coincidir el médulo de computo de la misma sobre una base uniforme que, en este caso sera el computo
anual, realizando para ello la correspondiente transformacion en los textos que fijan dicha jornada en computo semanal.

La media aritmética de |a jornada de trabajo se ha obtenido sobre el total de convenios. Por estarazén, € valor obtenido para un grupo
de convenios no tiene porgue coincidir con €l calculo de la media aritmetica de las jornadas de trabajo de cada subgrupo.

Jornada Anualizada Vigentes
1.777,94

SECTOR EMPRESA
1.781,96 1.704,35

PUBLICA PRIVADA
1.639,23 1.735,66

Tabla 11. Jornada promedio convenios colectivos vigentes

Ambito geogr &fico Joranada Anualizada Jornada Semanal Jornada Anual

Almeria 1.798,22 39,79 1.795,25
Cédiz 1.767,43 39,40 1.763,17
Cérdoba 1.787,04 39,71 1.749,88
Granada 1.798,15 39,82 1.789,38
Huelva 1.766,10 39,65 1.765,51
Jaén 1.770,48 39,08 1.767,15
Méaga 1.794,45 39,78 1.792,36
Sevilla 1.767,61 39,23 1.766,58
Interprovincial 1.745,41 38,76 1.743,29
Total 1.777,94 39,47 1.772,18

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 12. Jornada promedio convenios colectivos originarios afio actual

Jornada Anualizada Jornada Semanal Jornada Anual
1.734,03 38,10 1.746,43

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Tabla 13. Jornada anual/semanal unificada en computo anual: Promedio en convenios sector/empr esa

Ambito geogr &fico SECTOR EMPRESA

Almeria 1.803,54 1.717,33
Cadiz 1.775,08 1.681,01
Cordoba 1.795,43 1.727,08
Granada 1.801,56 1.739,20
Huelva 1.770,64 1.707,55
Jaén 1.773,07 1.697,07
Malaga 1.799,21 1.691,05
Sevilla 1.771,62 1.618,60
Interprovincial 1.743,00 1.775,18
Total 1.781,96 1.704,35
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 14. Jornada anual/semanal unificada en cdmputo anual: Promedio en convenios empresa publica/privada

Ambito geogréafico PUBLICA PRIVADA

Almeria 1.596,20 1.737,80
Cadiz 1.610,84 1.703,62
Cordoba 1.705,93 1.775,54
Granada 1.625,77 1.762,07
Huelva 1.598,38 1.752,00
Jaén 1.679,73 1.698,28
Malaga 1.612,93 1.764,19
Sevilla 1.574,16 1.641,56
Interprovincial 1.520,00 1.778,56
Totd 1.639,23 1.735,66

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales




Gréfico 36. M 6dulo Deter minacion de la Jornada de Trabajo de Convenios Colectivos Vigentes
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Gréfico 37. Médulo Deter minacion de la Jornada de Trabajo de Convenios Colectivos Originarios
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7. ORDENACION DEL SALARIO

Consultando la globalidad de los convenios colectivos vigentes, tanto originarios como revisados, se observa que el incremento salarial
ponderado global medio (1.S.P.) resultante en Andaluciaes el que se puede observar en la siguente imagen.

Es importante destacar que para€l calculo del I.S.P. se excluyen los primeros convenios.

ISP CONVENIOS VIGENTES
2.61%

SECTOR
2.65%

ORIGINARIOS REVISADOS
3.15% 2.5%
SECTOR EMPRESA SECTOR EMPRESA
3.22% 2.01% 2.54% 1.67%
PUBLICA PRIVADA
1.4% 2.2%

EMPRESA
1.73%
PUBLICA PRIVADA
1.25% 1.95%
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Grafico 38. | SP en convenios vigentes (segiin sector-empresa) a nivel provincial
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Jaén 3.02% 3.06% 1.97%
Maaga 2.51% 2.54% 1.85%
Sevilla 2.49% 2.51% 1.92%
Interprovincia 1.71% 1.75% 1.18%
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 39. Compar ativa interanual |.S.P. convenios vigentes
4 3,03
3 & 2.61
2 2,33 <&
2,01
2 ¢
2 1,11
1 ¢
2020 2021 2022 2023 2024

& ISP

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 40. Compar ativa I nteranual 1.S.P. convenios originarios

4 ot
T
4 - 3,15
3 2,76 9
2 2.05
2 \-"‘-.,_
2 1,34
1
2020 2021 2022 2023 2024
ISP
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 41. Convenios colectivos vigentes agrupados por tramosde|.S.P.
11,59%
31,13%
13,08% ) o<=Isp<1
B 1<=isp<2
i 2<=I5P<3
) 3<=IsP<4
9,11% B a<=isp
i No Informado
5.63%
29,47%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 42. Afectacion personal de convenios colectivos vigentes por tramosde |.S.P.

63,17%

7,51%

1,07%
0,32%

6,32%

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 43. Convenios colectivos originarios agrupados por tramosde|.S.P.

8,94%

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales
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No Informado

30



Gréfico 44. Afectacion personal de convenios colectivos originarios por tramosde|.S.P.

47,61%

29,83%

1,34%
0,02%
2,51%

18,7%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

CONVENIOS VIGENTES CON CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

SECTOR
48 - 44.86%

186 -

EMPRESAS
210410 - 71.3%

29.81%

™o
-
N
W
!
)

EMPRESA
138 - 26.69%

<=ISP<1
1<=ISP<2
2<=ISP<3
3<=ISP<4

No Informado

TRABAJADORES
815017 - 62.98%

EMPRESAS
138 - 26.69%

TRABAJADORES
23350 - 33%
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CONVENIOS ORIGINARIOS CON CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

SECTOR
14 - 60.87%

EMPRESAS
48987 - 86.29%

69 - 56.1%

EMPRESA
55 - 55%

TRABAJADORES
152333 - 73.16%

EMPRESAS
55 - 55%

TRABAJADORES
11396 - 69.89%
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Gréfico 45. Afectacion personal de cldusulas de garantia salarial. Convenios colectivos vigentes

61,43%

38,57%

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 46. Afectacion personal de clausulas de garantia salarial. Convenios originarios

72,92%

27,08%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

i Con garantia
Sin garantia

i Con garantia
Sin garantia
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8. SALUD LABORAL

CONVENIOS VIGENTES CON CLAUSULAS DE
SALUD LABORAL

604

TRABAJADORES
1.352.998

TRABAJADORES
224.263

EMPRESAS SECTOR EMPRESA
295.038 106 498
CONVENIOS ORIGINARIOS CON CLAUSULAS
DE SALUD LABORAL
119
EMPRESAS SECTOR EMPRESA
56.868 23 96




ANEXO PROVINCIAL
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ALMERIA

CONVENIOS VIGENTES

51

ORIGINARIOS REVISADOS
6 45
EMPRESAS TRABAJADORES
9.061 75.884
ISP
3.42%
ISP ORIGINARIOS
2.47% ISP REVISADOS
3.44%
Gréfico 47. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Almeria
51
52 50 B
/’7 ) - .
48 y
43 4
44 /
N 40
40 I N 4
36 3%
32
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 48. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Almeria
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 49. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes.

Almeria

LO0000
80000
60000
40000
20000

0

34.404
¢ . 15.092

83.989

75.884
B

2020 2021 2022

2023 2024

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 50. Tipologia de convenios. Almeria. Por centajes de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Almeria 1 140 . 5 5 272

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 38 1 37
04 41 2 39
05 47 3 44
06 49 4 45
07 49 4 45
08 49 4 45
09 51 6 45
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa
% Empr. Trab. N° % Empr. Trab. N°
Originarios 1 100 140 1.000 3 60 3 59 4 66,67 143 1.059
Vigentes| 2 20 300 4.000 8 19,51 8 576 10 19,61 308 4.576

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 51. Convenios colectivos vigentes en Almeria. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales



CADIZ

CONVENIOS VIGENTES

101
ORIGINARIOS REVISADOS
14 87
EMPRESAS TRABAJADORES
14.467 79.647
ISP
2.27%
ISP ORIGINARIOS
3.14% ISP REVISADOS
2.22%
Gréfico 52. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Cadiz
110 'S
103 103
105 . ” & 101
100 - ¢
95
90 86
85 ¢
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 53. Comparativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Cadiz

19.761
20000 -
16000 - 15.036 14.467
® — 9

12000
8000 53§4//

4446 7
4000 &

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 54. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Cadiz

120000 113.425
100000 T~
- 81.251 79.647
80000 -
60000 45.902 45.’7/
40000 -
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 55. Tipologia de convenios. Cadiz. Porcentajes de afectacion

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Convenios Empresas Trabajadores
P Revisados
- Originario

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 59 1 58
04 69 2 67
05 82 5 7
06 95 8 87
07 99 12 87
08 99 12 87
09 101 14 87
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial
Convenios Empresa

Convenios Sector

%

Trab.

NO

%

Trab.

Originarios

33,33

Empr.
10

63,64

Empr.

554

[e]

57,14

17

1004

Vigentes

50

13267

60000

29

32,58

29

1550

35

34,65

13296

61550

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréafico 56. Convenios colectivos vigentes en Cadiz

. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales
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CORDOBA

CONVENIOS VIGENTES

60

ORIGINARIOS REVISADOS
13 47
EMPRESAS TRABAJADORES
19.694 92.082
ISP
2.59%
ISP ORIGINARIOS
2.97% ISP REVISADOS
2.56%
Gréfico 57. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Cérdoba
70 68
68 | S
66
64
61
62 & 50
58 Lo
56
2020 2022 2023 2024

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Gréfico 58. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Cordoba

31.873
35000 58.300 30.65_07_7__7‘1_‘
30000 ° » ~
25000 A yd 19694
20000 S y <
15000 AN
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 59. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Cérdoba
200000 163.639 152.12 163.760
160000 o /'r_f_f——————*\m
120000 \\\\\ s - 92.082
80000 ™~ e ©
40000 ?8\.1}4/
0
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 60. Tipologia de convenios. Cordoba. Por centajes de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

100%
80%
oo : .
40%
oot ) )
0%
Convenios Empresas Trabajadores
P Revisados
- Originario




Ambito geogr.

Convenios Originarios

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Ambito geogr.

Convenios Revisados

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 36 0 34
04 42 1 36
05 48 1 41
06 53 2 44
07 55 2 45
08 55 2 45
09 60 2 47
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Sector

%

Empr.

Trab.

NO

%

Garantia Salarial
Convenios Empresa

Empr.

Trab.

NO

Originarios

0

0

711

46,15 6 711

Vigentes

40

15075

49350

12

24

12

1046

16

26,67| 15087 50396

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 61. Convenios colectivos vigentes en Cérdoba. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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GRANADA

CONVENIOS VIGENTES

86

ORIGINARIOS REVISADOS
15 71
EMPRESAS TRABAJADORES
49.421 121.524
ISP
2.84%
ISP ORIGINARIOS
2.95% ISP REVISADOS
2.82%
Gréfico 62. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Granada
90 87_ 36
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 63. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Granada

49421
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 64. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Granada
140000 121.524
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 65. Tipologia de convenios. Granada. Por centajes de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 64 1 61
04 73 1 65
05 78 1 69
06 82 2 70
07 83 2 70
08 84 2 70
09 86 2 71
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial
Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab. N°

Originarios 2 100 3652 14726 30,77 4 209 6 40 3656 14935

Vigentes 6 50 6292 34626 10 13,51 10 1319 16 18,6 6302 35945
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

N
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Gréfico 66. Convenios colectivos vigentes en Granada. Principales Sector es de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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HUELVA

CONVENIOS VIGENTES

56

ORIGINARIOS REVISADOS
13 43
EMPRESAS TRABAJADORES
7.013 76.106
ISP
3.14%
ISP ORIGINARIOS
4% ISP REVISADOS
2.5%
Gréfico 67. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Huelva
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 68. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Huelva
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 69. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Huelva
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 70. Tipologia de convenios. Huelva. Por centajes de afectacion
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 34 0 33
04 39 2 35
05 48 3 41
06 51 3 43
07 55 3 43
08 56 3 43
09 56 3 43
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab. N°
Originarios 1 33,33 1000 10000 5 50 5 346 6| 46,15 1005 10346
Vigentes 2 15,38 1010 10135 10 23,26 10 1052 12| 21,43 1020 11187

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales



Gréfico 71. Convenios colectivos vigentes en Huelva. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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JAEN

CONVENIOS VIGENTES

51

ORIGINARIOS REVISADOS
10 41
EMPRESAS TRABAJADORES
67.907 157.066
ISP
3.02%
ISP ORIGINARIOS
6.31% ISP REVISADOS
2.71%
Gréfico 72. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Jaén
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 73. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Jaén
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 74. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Jaén
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 75. Tipologia de convenios. Jaén. Por centajes de afectacion
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Convenios Originarios

Ambito geogr.

Jaén 2 2.100 13.000 8 8 465

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 36 0 36
04 41 0 39
05 43 1 40
06 46 1 40
07 46 1 40
08 48 1 41
09 51 1 41
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab. N°
Originarios 0 0 0 0 3 37,5 3 189 3 30 3 189
Vigentes 5 3846 52466 112880 5 13,16 5 1070 10 19,61 52471 113950

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 76. Convenios colectivos vigentes en Jaén. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales
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MALAGA

CONVENIOS VIGENTES

106

ORIGINARIOS REVISADOS
27 79
EMPRESAS TRABAJADORES
91.671 311.551
ISP
2.51%
ISP ORIGINARIOS
2.49% ISP REVISADOS
2.52%
Gréfico 77. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. M alaga
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 78. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. M dlaga
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 79. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. M dlaga
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 80. Tipologia de convenios. M alaga. Por centaj es de afectacion

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Convenios Empresas Trabajadores
P Revisados
- Originario

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Maélaga 1 40.000 90.000 26 26 3.859

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 67 1 64
04 82 3 71
05 20 3 7
06 97 5 78
07 97 5 78
08 100 5 78
09 106 6 79
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab. N°
Originarios 1 100 40000 90000 15 57,69 15 3268 16| 59,26/ 40015 93268
Vigentes 7 70 90550 237500 36 37,5 36 6160 43| 40,57 90586 243660

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 81. Convenios colectivos vigentes en Mélaga. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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SEVILLA

CONVENIOS VIGENTES
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ORIGINARIOS REVISADOS
22 70
EMPRESAS TRABAJADORES
35.754 342.291
ISP
2.49%
ISP ORIGINARIOS
3.16% ISP REVISADOS
2.37%
Gr&fico 82. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Sevilla
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Gréfico 83. Comparativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Sevilla
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Gréfico 84. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Sevilla
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 85. Tipologia de convenios. Sevilla. Porcentaj es de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Ambito geogr.

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 62 0 55
04 72 1 59
05 83 1 69
06 85 1 69
07 88 2 69
08 89 2 69
09 92 2 70
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial
Convenios Sector Convenios Empresa

N° % Empr. Trab. N° % Empr. Trab. N°
Originarios 8 80 4185 36157 9 75 9 3252 17 77,27 4194 39409
Vigentes 15 68,18 31280 296526 21 30 21 5271 36 39,13 31301| 301797

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 86. Convenios colectivos vigentes en Sevilla. Principales Sectores de Actividad: Afectacion

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales
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INTERPROVINCIAL

CONVENIOS VIGENTES
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ORIGINARIOS REVISADOS
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652 108.627
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Gr&fico 87. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. I nter provincial
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 88. Comparativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. I nterprovincial
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 89. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. | nterprovincial
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 90. Tipologia de convenios. I nter provincial. Por centaj es de afectacion
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Interprovincial 0 0 0 3 3 2.808
Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Interprovincial 5 636 100.500 13 13 5.319

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 16 0 16
04 17 0 16
05 18 0 17
06 20 0 18
07 21 0 18
08 21 0 18
09 21 0 18
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab.
Originarios 0 0 0 0 3 100 3 2808 3 100 3 2808
Vigentes 1 20 170 10000 7 43,75 7 5306 8 38,1 177 15306

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Glosario de Términos

“Convenios vigentes’: Convenios colectivos de naturaleza estatutaria, es decir, de eficacia general, negociados en el marco territorial
andaluz, cuya vigencia abarca parte o la totalidad del periodo de tiempo a que se refiere el presente informe. El conjunto de convenios
vigentes viene constituido por la suma de convenios originariosy convenios revisados.

“Convenios originarios’: Convenios colectivos de natural eza estatutaria, es decir, de eficacia general, negociados en el marco territorial
andaluz y decepcionados originariamente alo largo de laanualidad ala que se refiere el informe.

“Primeros convenios’: Convenios originarios cuya especialidad consiste en constituir la primera vez en que se ha suscrito un convenio
colectivo en el &mbito empresarial o sectoria de que se trate.

“Convenios revisados’: Convenios colectivos suscritos en anualidades anteriores con caracter plurianua y que, por tanto, se encuentran
en vigor, teniendo prevista la revalorizacion salarial, bien de forma automatica, bien de forma negociada, siempre que las mismas hayan
sido consecuencia de un proceso previo sometido a los mismos requisitos de tramitacion y legitimacion que el convenio originario.
“1.S.P.”. Incremento salarial ponderado global medio.

“Jornada anualizada’. Jornada laboral plasmada en los convenios colectivos, haciendo coincidir e médulo de computo de la misma

sobre una base uniforme, € computo anual, realizando para €llo la correspondiente transformacion en los datos relativos a aquellos
convenios que fijan dichajornada en computo semanal .
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