Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo

A Auténomo
Direccion General de Incentivos para el

Junta de Andalucia Empleo y Competitividad Empresarial

GUIA BASICA DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION E
INSCRIPCION DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, REGULADO EN LA ORDEN DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

CONSIDERACIONES PREVIAS

*  ;Qué se entiende por centro especial de empleo?

Los centros especiales de empleo son aquellas entidades cuyo objetivo principal es realizar una actividad
productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen
como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad, a la vez que son un
medio para su inclusion en el mercado de trabajo ordinario.

La plantilla de los centros especiales de empleo debe estar constituida por el mayor nimero de personas
trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por un
minimo de un 70% de aquellas. Este dato se obtendra como resultado de aplicar dicho porcentaje al
sumatorio de personas trabajadoras relacionadas en los diferentes cddigos cuenta de cotizacion que el centro
especial de empleo tenga calificados en cada provincia.

lgualmente, a través de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, los centros especiales de empleo
deberan prestar a las personas con discapacidad que tengan contratadas, los servicios de ajuste personal y
social que requieran, segun sus circunstancias y conforme a la normativa vigente. Sera necesario contar con
una unidad de apoyo por provincia en la que el CEE se encuentre calificado.

La puesta en funcionamiento como centro especial de empleo requerira autorizacion e inscripcion previa en el
Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo.

» ;Cuando puede considerarse que un CEE tiene caracter social?

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social, tendran la consideracion de centros especiales de empleo
de iniciativa social aquellos que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado anterior, estén obligados
por sus Estatutos o por acuerdo social a la reinversion integra de sus beneficios para la creacion de
oportunidades de empleo de las personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su
actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro
especial de empleo o en otros centros especiales de empleo de iniciativa social, y se encuentren en alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Estar promovido y participado en mas de un 50 por ciento, directa o indirectamente, por una o varias
entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter
social en sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativa social u otras entidades de la economia social.

b) Que la titularidad corresponda a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea
propiedad de alguna de las entidades sefialadas en la letra anterior, ya sea de forma directa o bien indirecta a
través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.
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*  ;Quién puede promover un CEE?

Los centros especiales de empleo podran estar promovidos por las Administraciones Publicas, bien
directamente o en colaboracion con otros organismos, por personas fisicas, juridicas, comunidades de bienes
o sociedades civiles o cualesquiera otras entidades de caracter publico o privado que, con arreglo a las
disposiciones vigentes, tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresario respecto de sus centros de
trabajo ubicados en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e iQué centros seran calificados e inscritos en el Registro Andaluz de Centros Especiales de
Empleo?

Los centros especiales de empleo que produzcan o presten sus servicios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y que cuenten con, al menos, un centro de trabajo dentro del territorio de la misma, que debe estar
situado en la provincia o provincias donde solicitan la calificacion.

Se considerara que un centro especial de empleo produce o presta servicios y cuenta con algin centro de
trabajo en Andalucia cuando exista, al menos, una cuenta de cotizacion, con personas trabajadoras en alta, en
alguna de las provincias andaluzas.

+  ¢(En qué ambitos pueden estar calificados los CEE?

a) Provincial. La calificacidon serd de caracter provincial para los centros especiales de empleo que cuenten
con uno o0 mas centros de trabajo en una Unica provincia andaluza.

b) Multiprovincial. Tendran la consideracidn de centros especiales de empleo de caracter multiprovincial, los
que cuenten con centros de trabajo en dos 0 mas provincias andaluzas.

*  ;Qué requisitos deben cumplir las entidades para ser calificadas e inscritas como CEE?

Podran ser calificados como centros especiales de empleo aquellas entidades constituidas por persona fisica
ojuridica, con o sin animo de lucro, de caracter publico o privado que tengan capacidad juridica y de obrar.

Asimismo, las entidades deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica propia, con estructura, centro de trabajo y organizacion diferenciadas de las
actividades respecto de la entidad promotora o terceras entidades.

b) Recoger en sus Estatutos, como objeto social, la integracion laboral de personas con discapacidad, asi como
la inclusion del mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad en el régimen de empleo ordinario.

c) Justificar, mediante el oportuno estudio econdmico, la viabilidad técnica y financiera y las posibilidades de
subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines, incluyendo todas las actividades y centros de trabajo
indicados en la solicitud de calificacién.

d) Disponer de una plantilla formada por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que
permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, de una plantilla en la que, al menos, un 70% esté
formada por personas trabajadoras con discapacidad.
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e) Incorporar en su plantilla al personal técnico y de apoyo, integrantes de la Unidad de Apoyo a la Actividad
Profesional, en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del centro especial de
empleo y el desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con discapacidad precisen.

f) Detallar los servicios de ajuste personal y social que se prestaran a las personas trabajadoras con
discapacidad que se integren en la plantilla del centro.

g) Contar con las altas, licencias y autorizaciones necesarias para todas las actividades que la entidad
pretenda realizar, para cada uno de los centros de trabajo que quiera inscribir y en cada una de las provincias
en las que solicite la calificacion.

h) Estar ubicada dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia donde debe establecerse el
centro o centros de trabajo a los que se refiera la calificacidn, especificando de manera precisa y detallada el
concreto centro o centros de trabajo, a los que se refiere, asi como la prevision del tamafio y distribucion de la
plantilla adscrita a los mismos.

*  ;Qué requisitos deben cumplir las entidades de nueva creacion que no hubiesen iniciado la
actividad con anterioridad?

En caso de entidades de nueva creacién que no hayan iniciado la actividad con anterioridad, los requisitos
siguientes podran ser sustituidos en el momento de la solicitud, por una declaracion donde conste el
compromiso de la entidad de su cumplimiento en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la
resolucidn de calificacion.

> Disponer de una plantilla formada por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad
que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, de una plantilla en la que, al menos,
un 70% esté formada por personas trabajadoras con discapacidad.

> Incorporar en su plantilla al personal técnico y de apoyo, integrantes de la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional, en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del
centro especial de empleo y el desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con
discapacidad precisen.

En tales casos, la calificacion como centro especial de empleo quedara condicionada al cumplimiento de
dichos compromisos en el plazo establecido de tres meses. Por consiguiente, el CEE debera remitir la
documentacion acreditativa al Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo. En caso contrario, la
resolucién de calificacion como CEE quedara sin efecto, dictandose la resolucion correspondiente.

»  ;Qué ocurre si la entidad solicita su calificacion en mas de una provincia o, una vez calificada
como CEE, solicita la ampliacion de su calificacion en otra u otras provincias andaluzas?

En tales supuestos, debera reunir los requisitos establecidos en los apartados anteriores para cada una de las
provincias en las que solicite la calificacion o la ampliacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION E INSCRIPCION DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

+ ;Como seiniciara el procedimiento de calificacion?
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El procedimiento de calificacidn e inscripcidn se iniciara siempre a instancias de la entidad interesada,
mediante solicitud dirigida al 6rgano competente para su resolucion.

« ;Dénde se puede conseguir el formulario de solicitud y sus anexos correspondientes?
El formulario de solicitud y los anexos correspondientes deberan ser cumplimentados por la entidad
interesada y estaran disponibles en la Sede Electrénica General de la Administracion de la Junta de Andalucia,

a traves del Catalogo de Procedimiento y Servicios.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente de forma telematica a través del catalogo de procedimientos y
servicios disponible en:

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25467.html

*  ;Qué documentacion debe constar en el expediente?

1. En el expediente debe constar los siguientes datos y documentos obtenidos, preferentemente, de manera
automatizada por el 6rgano instructor:

a) ldentificacion Fiscal de la entidad.
b) Identidad de la persona fisica que se constituya en centro especial de empleo.
c) Identidad de la persona representante, en los casos que proceda.

d) Situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT, actualizado a la fecha de la solicitud de
calificacidon a nombre de la entidad solicitante, donde conste el alta de la entidad en la actividad o actividades
en las que solicita la calificacion y en la provincia o provincias solicitadas.

e) Alta de, al menos, un codigo de cuenta de cotizacidn en la Tesoreria General de la Seguridad Social ubicado
en cada una de las provincias andaluzas para las que se solicite la calificacion, a la fecha de la solicitud, en los
que debera estar de alta, el personal de la plantilla.

f) Para el supuesto de que en el momento de presentar la solicitud, la entidad ya contara con personal en su
plantilla, acreditacion de la discapacidad de las personas trabajadoras del centro recogidas en la relacion
nominal que aporte éste junto con la solicitud. Para la comprobacion de oficio de este dato, se requiere el
consentimiento previo de la persona trabajadora a la consulta de los datos de discapacidad, que aportara la
entidad solicitante a través del modelo aprobado al efecto.

2. Asimismo, la solicitud de calificacion e inscripcion debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucion y Estatutos, en su caso, asi como su inscripcion en el registro correspondiente.

b) Acreditacion de la titularidad legal de centro o centros de trabajo a nombre de la entidad solicitante. En
caso de existir arrendamiento, cesidon de uso, donacién o cualesquiera derechos reales sobre dichos

inmuebles, terrenos o locales, se debera acreditar la existencia del mismo a nombre, en todo caso, de la
empresa o entidad solicitante.


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25467.html
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c) Declaracion responsable sobre la disposicion de las autorizaciones de los organismos competentes que
resulten necesarias para el funcionamiento de la empresa o centro, de la actividad o actividades a desarrollar
y por cada uno de los centros de trabajo.

d) Licencia municipal de apertura del centro o centros de trabajo a nombre de la entidad solicitante o
declaracidn responsable acreditativa de la solicitud de la misma.

e) Comunicacion de apertura de centro de trabajo a la autoridad laboral correspondiente.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad universal al puesto
de trabajo.

g) Memoria comprensiva inicial.

* Si en el momento de presentar la solicitud, la entidad ya contara con personal en su plantilla,
:qué documentacion adicional debera aportar?

Junto con la documentacion anterior, debe aportar la siguiente:

a) Relacién nominal de las personas trabajadoras del centro, tanto con discapacidad como sin discapacidad,
aportando en el caso de las personas trabajadoras con discapacidad reconocida en otras comunidades
auténomas, la documentacion acreditativa de la misma. Asimismo, se entregara la informacion desagregada
por sexo segun su categoria profesional.

b) Relacion del personal técnico y de apoyo que prestan los servicios de ajuste personal y social, integrantes
de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional y los contratos de trabajo suscritos por los mismos, en
cada una de las provincias en las que solicita la calificacion. Asimismo, se entregara la informacion
desagregada por sexo segln su categoria profesional.

La informacion aportada sera objeto de comprobacion por el 6rgano instructor del expediente de calificacion.
* (Ysilaentidad solicitante no hubiese iniciado la actividad?
En dicho supuesto, habra de aportar una declaraciéon donde conste el compromiso de la entidad del
cumplimiento de los siguientes requisitos en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la
Resolucion de calificacion.
> Disponer de una plantilla formada por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad
que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, de una plantilla en la que, al menos,
un 70 por ciento esté formada por personas trabajadoras con discapacidad.
> Incorporar en su plantilla al personal técnico y de apoyo, integrantes de la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional, en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del
centro especial de empleo y el desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con
discapacidad precisen.

* (A qué érgano compete la instruccion del procedimiento de calificacién e inscripcion?

El 6rgano instructor del procedimiento de calificacion e inscripcion sera:
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a) La Delegacion Territorial, cuando la entidad solicite la calificacion en una sola provincia.
b) La Direccidon General cuando la entidad, solicite la calificacidon en varias provincias.

» En caso de que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no se aporte la
documentacion preceptiva, ;como procedera el 6rgano instructor?

En tal caso, requerira a la entidad interesada para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos.

También puede solicitarse en dicho tramite al interesado que aporte informacién y/o documentacién
adicional que resulte necesaria para la resolucion del procedimiento con indicacidon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion que debera ser dictada por el érgano competente.

+ (A qué érgano compete la resolucion del procedimiento de calificacion e inscripcion?

La competencia para resolver sobre la calificacidon e inscripcion de los centros especiales de empleo en el
Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo, corresponde a la persona titular de la Direccion General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial.

+ ¢Cudles el plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento?

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar sera de seis meses contados desde el dia en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro electronico del drgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, las solicitudes podran entenderse
estimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

+ ¢(En qué forma sera notificado el interesado?

En todo caso, las notificaciones de los actos relativos al procedimiento, asi como de la resolucidn, se efectuara
por medios electrénicos.



