
CATÁLOGO DE OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA 
DE LA CONSEJERÍA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL Y FUNCIÓN PÚBLICA

1. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS
FICHA

DRUPAL
RESPONSABLE
PUBLICACIÓN ACTUALIZACIÓN

Funciones (10.1a) LTPA) Gestor de contenidos del 
Portal Junta de Andalucía 
(en adelante DRUPAL)

Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Normativa (10.1b) LTPA) DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP Cuando exista 

modificación

Estructura organizativa 
Consejería.(10.1c) LTPA)

DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Responsables públicos. Órganos.
(10.1c) LTPA)

DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Responsables públicos. Unidades 
(10.1c) LTPA)

DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Sede física, horarios de atención 
al público, teléfono y correo 
electrónico (10.1d) LTPA)

DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Delegaciones de competencias 
vigentes (10.1e) LTPA)

DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Órganos colegiados (10.1f) LTPA) DRUPAL Datos básicos SGT (Sv. Doc. Inf y 
Public)/ IAAP

Cuando exista 
modificación

Plan e Informe Anual de la 
Inspección General de Servicios 
de la Junta de Andalucía (10.2 c) 
LTPA)

DRUPAL No aplica Unidad de Transparencia 
a instancia de la 
Inspección General de 
Servicios (SGAP). 

Anual 

2. INFORMACIÓN SOBRE EMPLEO PÚBLICO

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

OEP o instrumento similar 
(Administración General)
 (10.1 j) LTPA)

Web del IAAP y Web 
Empleado Público 

No aplica IAAP Cuando exista 
modificación 

Bolsas de trabajo (10.1 k) LTPA) Web Empleado Público No aplica DG Recursos Humanos y 
Función Pública

Cuando exista 
modificación 

Procesos de selección de 
personal (Admón. General. 
Funcionarios y Laborales) (10.1 k) 
LTPA)

Web IAAP No aplica IAAP Cuando exista 
modificación 
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Identificación de las personas que
forman parte de los órganos de 
representación de personal 
laboral (10.1 l) LTPA)

DRUPAL Identificación
de personal 

SGT (Sv. Sv. Inf. Doc y 
Public) 

Trimestral 

Plantilla de personal de Justicia y 
retribuciones anuales (10.1 g) 
LTPA)

DRUPAL No aplica Secretaría Gral. de 
Servicios Judiciales

Trimestral

Condiciones laborales. Acuerdos, 
pactos y convenios colectivos 
(Personal de Justicia)  (10.1 i) 
LTPA)

DRUPAL No aplica Secretaría Gral. de 
Servicios Judiciales

Trimestral

Procesos de selección de 
personal (Personal de Justicia)
(10.1 k) LTPA)

DRUPAL No aplica Secretaría Gral. de 
Servicios Judiciales

Cuando exista 
modificación

Identificación de las personas que
forman parte de los órganos de 
representación de personal 
(Personal de Justicia)(10.1 l) LTPA)

DRUPAL No aplica Secretaría Gral. de 
Servicios Judiciales

Trimestral

Personal con dispensa total de 
asistencia al trabajo (Personal de 
Justicia) (10.1 l) LTPA)

DRUPAL No aplica Secretaría Gral. de 
Servicios Judiciales

Trimestral

3. INFORMACIÓN SOBRE ALTOS CARGOS

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

Identificación de altos cargos (11. 
a) LTPA)

Registro de Declaraciones 
de Altos Cargos (en 
adelante: RDAC)

No aplica Inspección General de 
Servicios (SGAP)

Cuando exista 
modificación 

Declaraciones de actividades, 
bienes, intereses y retribuciones 
de altos cargos de la 
Administración de la Junta de 
Andalucía (11. d) LTPA)

RDAC No aplica Inspección General de 
Servicios (SGAP)

Cuando exista 
modificación 

Declaraciones IRPF Altos Cargos 
(11 d) LTPA y art. 12 Ley 3/2005)

RDAC/DRUPAL Declaracione
s IRPF de 
Altos Cargos

Unidad de Transparencia 
(en el plazo de 5 días una 
vez llega a través del 
RDAC el formulario 
previamente presentado 
por la persona obligada a 
su presentación)

Anual, o en el 
momento de toma 
de posesión, cese o 
de modificaciones, 
que habrá de 
estarse al plazo que
marca la norma. 

4. INFORMACIÓN SOBRE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ESTADÍSTICAS

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

Planes y programas anuales y 
plurianuales en los que se fijen 
los objetivos concretos. También 
se publicarán en la ficha de 
Drupal, los documentos de 
evaluación de los mismos (12.1 
LTPA)

DRUPAL Planes y 
programas

SGT (Sv. Inf. Doc y Public)/
IAAP

Cuando exista 
modificación. 
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5. INFORMACIÓN JURÍDICA

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

Directrices, instrucciones, 
acuerdos, circulares o respuestas 
a consultas. (13.1.a) LTPA) 

DRUPAL Otras 
disposiciones

SGT ( Sv. Inf. Doc y Public)
a instancias de los 
Órganos Directivos

Trimestral

Anteproyecto de ley cuando sean 
conocidos por el Consejo de 
Gobierno. (13.1 b) LTPA)

DRUPAL Normativa en
elaboración

SGT ( Sv. Doc. Inf. Y 
Public)

Cuando exista 
modificación 

Anteproyectos de ley y proyectos 
de decretos legislativos en 
elaboración. Memorias e 
informes. (13.1 b) LTPA)

DRUPAL Normativa en
elaboración

SGT ( Sv. Doc. Inf. Y 
Public)

Cuando exista 
modificación 

Proyectos de reglamentos en 
elaboración, en el momento en 
que, en su caso, se sometan al 
trámite de audiencia o 
información pública y cuando se 
solicite, en su caso, dictamen del 
CES y Consejo Consultivo de 
Andalucía. Memorias e informes. 
(13.1 c) LTPA)

DRUPAL Normativa en
elaboración

SGT ( Sv. Doc. Inf. Y 
Public)

Cuando exista 
modificación 

Memorias e informes que 
conformen los expedientes de 
elaboración de los textos 
normativos, con ocasión de la 
publicidad de los mismos (13.1 d) 
LTPA)

DRUPAL Normativa en
elaboración

SGT ( Sv. Doc. Inf. Y 
Public)

Cuando exista 
modificación 

Documentos en período de 
información pública (13.1 e) LTPA)

DRUPAL Documentos 
sometido a 
información 
pública

SGT (Sv. Doc. Inf y Public) Cuando exista 
modificación

Relación actualizada de las 
normas en curso, indicando su 
objeto y estado de tramitación. 
(13.1 f) LTPA)

DRUPAL Normativa en
elaboración

SGT ( Sv. Doc. Inf. Y 
Public)

Cuando exista 
modificación

Normativa vigente de la 
Comunidad Autónoma. (13.2) 
LTPA)

DRUPAL
Normativa

SGT (Sv. Doc. Inf. Y Publ) a
instancias de los Órganos 
Directivos 

Cuando exista 
modificación

6. INFORMACIÓN SOBRE PROCEDIMIENTOS, CARTAS DE SERVICIO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

Catálogo de procedimientos y 
servicios (14.a) LTPA)

Registro de 
Procedimientos y Servicios

No aplica SGT (Sv. Doc. Inf y Public) Cuando exista 
modificación 

Carta de Servicios (14. b) LTPA) Web Consejería No aplica SGT (Sv. Doc. Inf y Public) Cuando exista 
modificación

Consultas públicas previas (14 c) 
LTPA y 133 Ley 39/2015)

DRUPAL Consultas 
públicas 
previas

Unidad de Transparencia Cuando exista 
modificación
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7. INFORMACIÓN SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

Convenios suscritos  (15.b) LTPA) DRUPAL Convenios Unidad de Transparencia Cuando exista 
modificación

Encomiendas de gestión  (15.b) 
LTPA)

DRUPAL Encomiendas
de gestión

SGT (Sv. Doc. Inf.y Public) 
a instancia del Órgano o 
entidad  que efectúa la 
encomienda

Cuando exista 
modificación

8. OTRAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA

CONTENIDO INFORMATIVO FUENTE DE DATOS FICHA
DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACIÓN

ACTUALIZACIÓN

Inventario de tratamientos de 
datos personales (6 bis LTAIPBG)

DRUPAL Actividades 
de 
tratamiento

SGT (Sv. Doc. Inf.y Public) 
a instancia del Delegado 
de Protección de Datos

Cuando exista 
modificación

Publicidad institucional (16.e 
LTPA)

DRUPAL Gastos en 
publicidad 
institucional

SGT (Sv. Doc. Inf.y Public) Cuatrimestral
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