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Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestion Agraria

’ y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

ANEXOI

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERNA HORIZONTAL DE 18 PUESTOS
DE TRABAJO EN LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (Ref. 18_PIH_2023)

1. Normas generales.

La provision de puestos de trabajo respetara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido, la presente convocatoria se ajusta a lo establecido en el vigente convenio colectivo en los
articulos 12.1y 2, 13.2 'y 14.2 (salvo en lo concerniente a cuanto se establece en relacién con el art. 18 para
los supuestos de promocion o ascenso de nivel). En consecuencia, esta convocatoria se refiere a la
cobertura interna de los puestos de trabajo mediante movilidad funcional y/o geografica para atender
necesidades de caracter estructural y horizontal, no incluyendo la provisién interna mediante promocion
interna.

2. Descripcion de los puestos.

Los puestos ofertados en la presente convocatoria se encuentran relacionados en el Anexo I.1. Los puestos
se encuentran clasificados en los grupos y categorias que se establecen en el convenio colectivo de
aplicacion, conforme al contenido general de la prestacion a desarrollar.

3. PROVISION INTERNA HORIZONTAL DE LOS PUESTOS.

3.1 Requisitos y admisién de las personas candidatas.

Para poder participar en esta fase de la convocatoria, las personas candidatas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse integrada en la Agencia en la fecha de esta convocatoria, como personal laboral propio
mediante contrato laboral de cualquier naturaleza, salvo eventuales, con jornada laboral anual ordinaria a
tiempo completo. También podran participar las personas que se encuentren en situacion de excedencia
con reserva de puesto de trabajo en dicho régimen de jornada, en los términos que la establece el articulo
28 del convenio colectivo.

b) En el momento de presentar su solicitud las personas aspirantes deben ostentar la misma clasificacion
profesional en cuanto al grupo y categoria del puesto ofertado al que pretenda concurrir.

c) Las personas candidatas deberan estar en posesion del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
de que se trate (Anexo I.1), con plenitud de facultades y con todas las atribuciones profesionales derivadas
de la legislacion vigente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su
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homologacion, en su caso. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del derecho comunitario.

d) Presentar debidamente cumplimentada la solicitud, el autobaremo y la documentacion referida en el
apartado 3.2, en la que se hagan constar los méritos y capacidades a juicio de la persona candidata hace
idonea su candidatura.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria
profesional al que se aspira, declarada responsablemente conforme al Anexo 1.

e) No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni
haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que lo impida en su Estado, en los mismos
términos del acceso al empleo publico.

f) No estar incursa en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

g) Cumplir todas las condiciones que se sefialan en las presentes bases en la fecha de presentacion de su
solicitud.

Estos requisitos deben poseerse al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y
mantenerse hasta la fecha de resolucion de la presente convocatoria.

3.2 Solicitud y documentacidn a presentar.

3.2.1 Las personas interesadas en participar en el proceso deberan presentar solicitud de participacion
conforme al modelo del Anexo 1I-"Solicitud de participacion en el proceso y declaracién responsable”,
conforme al proceso convocado de provision interna horizontal (cuando cumpla los requisitos y
condiciones de los puestos ofertados, por lo que deben pertenecer al grupo y categoria del puesto ofertado
al tiempo de presentar la solicitud). La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa por parte
de la persona solicitante de las normas que rigen la convocatoria.

Sélo podra presentarse una Unica solicitud por puesto de trabajo al que la persona interesada pretenda
concurrir. Caso de recibirse mas de una solicitud por puesto de trabajo sélo surtira efectos la Gltima de las
presentadas.

3.2.2 Junto a esta solicitud, la persona solicitante deberd adjuntar la siguiente documentacién debidamente
foliada y numerada:

1. Fotocopia de la titulaciéon que se requiere para el concreto puesto al que se opta, expedida por el
organismo correspondiente, o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del titulo, o bien
acreditar la convalidacién u homologacién pertinente emitida por el Ministerio competente en la materia,
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conforme al marco legal de aplicacion. Las titulaciones extranjeras sélo seran valoradas si estan
homologadas por el ministerio correspondiente.

2. Autobaremo cumplimentado y suscrito por la persona solicitante (Anexo Ill) acompariado de un indice en
el que se indicarad de forma detallada la autobaremacion de los apartados 1 “Experiencia laboral” y 2
“Actividades de formacion y perfeccionamiento”, de cada uno de los méritos con indicacién de la
denominacién de las mismas, paginay puntos.

Los méritos correspondientes al apartado 1 de experiencia laboral en la propia Agencia se acreditara
mediante declaracidn expresa responsable de la persona de quien dependa la interesada donde conste las
fechas de inicio y término, en su caso, y el nimero de dias naturales en el desempefio de un puesto de
trabajo del mismo grupo y categoria al que se aspire, asi como el cumplimiento de los requisitos
particulares que constan en el Anexo I.1 del puesto ofertado al que se aspira. En defecto de dicha
declaracion responsable, la misma podra ser suscrita por la persona interesada si bien su contenido podra
ser cotejado con los antecedentes obrantes en la Agencia y particularmente en el Departamento de Gestion
y Administracion de RRHH, del Servicio de RRHH y Administracion General.

Los méritos correspondientes al apartado 2 de actividades de formacién y perfeccionamiento se acreditara
mediante la aportacién de la documentacién en copia digitalizada en formato PDF, si bien a lo largo del
proceso se podra requerir la aportacion de los documentos originales.

La Agencia se reserva la facultad de comprobar la veracidad de los extremos sefialados en dichas
declaraciones responsables.

3. Junto al autobaremo se acompafiara informe de vida laboral.

4. La documentacién deberd ir numerada y con un indice de la documentacién presentada. La
documentacion que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la correspondiente traduccion oficial.

5. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan dicho Anexo Ill debidamente cumplimentado y
firmado junto a su indice. La no presentacion de la documentacion, o su presentacion fuera de plazo,
implica la exclusion definitiva del proceso. Asi mismo, no se considerara por las Comisiones de seleccidn la
documentacidn justificativa de méritos no incorporada durante el plazo de presentacion de las solicitudes.

3.3 Forma, lugary plazo de presentacién de las solicitudes.

3.3.1 Las solicitudes, el autobaremo y la documentacién acreditativa referida se realizara en soporte digital
y debera dirigirse al Departamento de Formacién y Desarrollo Profesional, del Servicio de Recursos
Humanos y Administracion General, de la Subdireccién de Régimen Juridico, Econdmico y de Personal de la
Agencia, en Calle Bergantin nim. 39 (41012, Sevilla), y se presentaran en el plazo de 15 dias habiles
conforme al calendario laboral de Sevilla capital, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas
Bases en la Web Extranet de la Agencia. La presentacion sera obligatoriamente en el Registro Electronico
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resulta de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 37.4 del
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por RD
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203/2021, de 30 de marzo, en virtud de los que no se tendran por presentadas en el registro las que sean
tramitadas de manera distinta a la aqui establecida.

La realizacidn de cualquier otro tramite o acto de las personas participantes se realizara obligatoriamente a
través de medios electronicos, en la forma establecida para los procedimientos y la racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia.

3.3.2 En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de las solicitudes fuese inhabil, el plazo se
entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil. La entrega de la solicitud fuera de plazo sera causa
automatica de exclusidn del proceso selectivo.

3.3.3 Las consultas sobre el proceso en esta fase se podran realizar a través del correo electrénico
seleccion.rrhh.agapa@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “consulta 18_PIH_2023”, sin que este
correo tenga la consideracidn de registro telematico.

3.4 Publicacién de la lista de solicitantes admitidos y excluidos, y plazo de alegaciones para subsanacidn.

3.4.1 Expirado el plazo de presentacién de la documentacidn, los listados provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso, se publicaran a través de la Web
Extranet de la Agencia. Con objeto de atender el trdmite de audiencia y formulacion de alegaciones para su
subsanacion las personas solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion para formular alegaciones para su subsanacion y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes, a través de los mismos medios y lugares que los establecidos para
la entrega de la solicitud.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

3.4.2 Una vez cumplido con el trdmite de audiencia y formulacién de alegaciones para su subsanacién
previsto en el parrafo anterior, se publicaran los listados definitivos teniendo en cuenta las alegaciones
realizadas por las personas solicitantes. La publicacién de los listados definitivos servird de resolucién a las
reclamaciones realizadas.

3.5 Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso.

3.5.1 Valoracién curricular.

3.5.1.1 Actividades de verificacion.

La Comisién de Seleccién procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada por las personas
aspirantes a fin de comprobar que cumplen lo exigido y se adectan al perfil de los puestos ofertados, de
acuerdo con los criterios de baremacion de la presente convocatoria. Los méritos a valorar por la Comision
a la que se refiere mas adelante, a efectos de determinar la puntuacion en el autobaremo, seran los
alegados que resulten acreditados documentalmente y hayan sido autobaremados por las personas
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aspirantes durante el plazo de presentacién de la documentacion, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las
personas aspirantes.

El contenido de todos los datos cumplimentados en el autobaremo sera realizado bajo declaracion
responsable, por lo que la falsedad o no acreditacién de los mismos dara lugar a la exclusién automatica de
la persona candidata, sin perjuicio de las posibles acciones que dicho derive.

La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos documentos se
presenten, siendo causa de expulsion del proceso selectivo la no presentacién de los mismos en el plazo
concedido paraello.

3.5.1.2 Actividades de valoracidn.

EXPERIENCIA LABORAL. Por este parametro se podran computar hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en el desempefio de la categoria profesional correspondiente al puesto de trabajo se
acreditara conforme se establece en el apartado 3.2.2.2 y 3 de la presente convocatoria.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo efectivo. Si concurriera solapamiento de experiencias
profesionales en un mismo periodo se tendra en consideracion el mas favorable.

En este apartado se computaran los dias naturales de trabajo acreditados, en la forma siguiente:
- Experiencia en puesto del mismo grupo y categoria: ...............c.cevuveen.. 0,025 puntos /dia.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Por este pardmetro se podrad computar hasta 30
puntos.

La acreditacion de la formacion se realizara mediante la aportacion de soporte digital del titulo o certificado
de la actividad formativa, donde conste: Denominacién de la actividad indicando el afio de realizacién;
centro, organismo o institucion oficial, habilitado legalmente al efecto; descripcion del programa impartido;
y numero de horas.

Sélo se valoraran aquellas actividades formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP), por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la AGAPA, el
IFAPA o por el Colegio Profesional correspondiente a su habilitacién profesional, en su caso, centros
especializados formativos en aplicativos de software libre y de cddigo abierto y las Organizaciones
Sindicales con representacion andaluza, que cumplan con lo establecido en las bases y que estén
acreditadas con soporte digital del correspondiente diploma acreditativo, en el que consten todos los datos
referidos en el parrafo anterior.

No se valoraran sucesivas ediciones de cursos, jornadas y seminarios con el mismo contenido formativo.

En este apartado se computaran las horas de formacion recibidas o impartidas relacionadas directamente o
indirectamente con el perfil del puesto.
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1. Formacién directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado, impartidas u homologadas
como se ha indicado anteriormente; por este parametro no se podran computar mas de 25 puntos en el
peso total del parametro de Actividades de Formacion y Perfeccionamiento:

* de duracién menor a 10 horas lectivas: ................... ..... 0,25 puntos por cada uno
* de duracion entre 10y 24 horas lectivas ....................... 0,5 puntos por cada uno
* de duracion entre 25 y 49 horas lectivas: ........................ 1 punto por cada uno

* de duracidn entre 50 y 99 horas lectivas: ........................ 2 puntos por cada uno

* de duracion entre 100y 199 horas lectivas: ..................... 4 puntos por cada uno

* de duracidn entre 200 y 299 horas lectivas: ..................... 5 puntos por cada uno

* de duracion de 300 0o mas horas lectivas: .........c..ceeevnenn. 6 puntos por cada uno.

Cuando en las certificaciones que se aporten no conste el nimero de horas de duracién sélo se
computaran 0,25 puntos por cada uno .

2. Formacion indirectamente relacionada con las funciones del puesto ofertado que alin no estando directa-
mente relacionada con la naturaleza de dichas funciones versen sobre la materia de igualdad de género. Por
este apartado no se podra computar mas de 3 puntos del peso total del parametro de Actividades de For-
macion y Perfeccionamiento:

* de duracidn entre 10 y 24 horas lectivas ......................... 0,010 puntos por cada uno
* de duracion entre 25 y 49 horas lectivas: ........................ 0,025 punto por cada uno

* de duracidn entre 50 y 99 horas lectivas: ........................ 0,050 puntos por cada uno
* de duracion entre 100y 199 horas lectivas: ..................... 0,100 puntos por cada uno
* de duracion entre 200 y 299 horas lectivas: ..................... 0,250 puntos por cada uno
* de duracidn de 300 o mas horas lectivas: ........................ 0,500 puntos por cada uno.

Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacion de cursos, jornadas y seminarios de
formacién indirectamente relacionados con las funciones del puesto ofertado no conste el nimero
de horas de duraciéon de los mismos se computaran con 0,010 puntos.

3. Imparticion como docente en acciones formativas directamente relacionadas con actividades de
formacion y perfeccionamiento organizadas por la Agencia a través de sus planes anuales. Por este
apartado no se podran computar mas de 2 puntos en el peso total del parametro de Actividades de
Formacion y Perfeccionamiento:

* Imparticion de acciones formativas ......................... 0,250 puntos por cada 20 horas lectivas.
La valoracion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
parametros, de “Experiencia laboral” y “Actividades de Formacién y Perfeccionamiento”.
En caso de empate, el orden se establecera a favor del sexo menos representado en el total del personal

laboral propio. De persistir el empate, se atendera a la persona que tenga mejor puntuacion obtenido en la
“Experiencia laboral”. De mantenerse el empate aln se resolverd de acuerdo con el orden alfabético

FIRMADO POR DANIEL QUESADA SANCHEZ 25/04/2023 PAGINA 6/44

VERIFICACION Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4

establecido en la Resolucion de la D.G. de Recursos Humanos y Funcién Publica de 25 de enero de 2023, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes.

Tras la fase de valoracidn se publicara la lista provisional, a través de la Web Extranet de la Agencia, con
indicacién de las puntuaciones alcanzadas, con objeto de atender el tramite de audiencia y formulacién de
alegaciones para su subsanacion, y como se indica en el apartado 3.4, las personas solicitantes dispondran
de un plazo de 10 dias naturales -contados a partir del siguiente al de la publicacién- para formular
alegaciones para subsanacion y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, a
través de los mismos medios y lugares que los establecidos para la entrega de la solicitud.

Revisadas las mismas se expondra de nuevo en el mismo medio la puntuacién obtenida de la valoracién de
méritos.

3.6 Comision de Seleccidn.

3.6.1 Se constituird una Comision de Seleccion con la siguiente composicidn: integrada por la persona
titular de la Subdireccién de Régimen Juridico, Econémico y de Personal, que actuara como presidente, y
las siguientes vocalias, de las personas titulares de la Subdireccién de Infraestructuras, Patrimonio y
Asistencia Técnica y del Servicio de Recursos Humanos y Administracion General, actuando este Gltimo
como secretario.

En caso de ausencia de alguna de las personas sefialadas por enfermedad, por resultar vacante o por alguna
otra circunstancia que impida la conformacién de la comision, se autoriza a la persona titular de la
presidencia de la comision para designar persona sustituta con habilitacién profesional suficiente. De dicha
designacion se debera dejar constancia en el acta de la sesion correspondiente. Cuando la ausencia pueda
afectar a la persona titular de la presidencia la designacion de persona sustituta correspondera a la persona
titular de la Secretaria General, mediante resolucién dictada al efecto.

Para la valida constitucion de la comisidn, a los efectos de celebracidn de las sesiones, de las deliberaciones
y de la toma de cuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria
0, en su caso, las personas que las sustituyan.

3.6.2 Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso, incluida la
resolucidén de las dudas que se presenten en la aplicacién de estas bases, asi como la elevacion de la
propuesta de las personas seleccionadas a la Secretaria General, tras el analisis de la suficiencia técnica e
idoneidad del perfil competencial de las personas candidatas a partir del informe descriptivo que a tales
efectos elabore la unidad organizativa de adscripcion del puesto a cubrir, conforme a de los méritos
alegados por las personas aspirantes.

La Comision recabara la conformidad de la persona responsable de la unidad organizativa de origen para la
eventual movilidad funcional y/o geografica. La disconformidad, en su caso, solo podra ser justificada en
términos de su afectacidn a la organizacion practica del trabajo en la misma y a fundamentadas
necesidades del servicio.

Se podra requerir a las personas candidatas la presentacién de aquellos documentos que se consideren
aclaratorios por los medios que se consideren mas adecuados, incluido el correo electrénico.
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3.6.3 La Comisidn de Seleccidn podra estar asesorada por personal técnico especialista. La representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras participara en el proceso conforme establece el convenio colectivo
de la Agencia.

3.6.4 Quienes ostente la condicidon de miembros de las comisiones deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencidn, y podran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24 de la misma. Quienes presidan las comisiones podran exigir a las personas que las integran la
declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en dicho articulo 23.

3.7 Publicacién de los resultados finales del proceso.

El proceso se resolvera mediante Resolucion de la Secretaria General, a propuesta de la Comision de
Seleccidn junto al expediente completo del proceso selectivo, que quedara custodiado en el Departamento
de Formacién y Desarrollo Profesional. Dicha resolucién se publicara en la Web Extranet de la Agencia.

Contra dicha resolucidén, que pondra fin a la via administrativa, se podra formalizar potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a de su publicacién, conforme
a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente formular demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucidn, ante la jurisdiccidn social de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4. a) y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Resuelto el proceso de seleccidn la persona seleccionada debera incorporarse a su nuevo puesto en el plazo
de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la resolucion, si es dentro de
la misma provincial, y de un plazo de 30 dias naturales si es de distinta provincia. Este plazo podra
adelantarse o demorarse dependiendo de la planificacion y las necesidades organizativas de la Agencia.

De dicha incorporacidn se expedira declaracién responsable por la persona titular de la unidad organizativa
de adscripcion del puesto, suscrita por ella misma y por la persona designada. En el caso de no producirse la
incorporacion en el plazo indicado se entendera que renuncia a su resultado de persona seleccionada y se
procedera en consecuencia con la persona suplente.

Sevilla, 29 de marzo de 2023. EL SECRETARIO GENERAL, Daniel Quesada Sanchez
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto 1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OP AL

Centro de trabajo Oficina Provincial de Almeria
Dependencia Coordinacién Provincial de Almeria
Régimen Laboral v El derivado de la aplicacion del convenio colectivo vigente.

v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacién.

Retribuciones Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio
colectivo.
Funciones generales
v Relacionadas con el Programa Nacional de Control Oficial de la Produccidn Primaria Agricola y uso de Productos Fitosanitarios

Funciones especificas
v Controles documentales y gestion de expedientes
v Actuaciones relativas a Sanidad Vegetal y Plan Andaluz de Sanidad Vegetal (PASAVE)
v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.
Requisitos generales
v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.
v Permiso conducir B en vigor
1
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agrondmica o Licenciatura o Grado en Biologia.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en plagas, tomas de muestras de aguas / material vegetal para vigilancia de productos fitosanitarios y micro-
biologia, aplicaciones PASAVE, SURVEY, AGROLIMS.

FIRMADO POR

DANIEL QUESADA SANCHEZ 25/04/2023 PAGINA 10/44

VERIFICACION Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_ TS_OCA MEDINA SIDONIA

Centro de trabajo

OCA de Medina Sidonia (La Janda)

Dependencia

OCA de Medina Sidonia (La Janda)

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacién.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico administrativo y juridico en la gestion.

Funciones especificas

v Tramitacion y seguimiento de expedientes administrativos

v Gestidn de expedientes de contratacién, facturacién, registros, tramites de RRHH

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores
v Conlleva la salida desplazamientos.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en
Derecho.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién Normativa en materia de Contratos del sector publico (europea, estatal y autonémica y normativa interna de la
Agencia en dicha materia), de la normativa de los Procedimientos del Sector Publico (Ley 39/2015 y otras de desarrollo), de Gestién
del gasto y tramitacion de documentos contables, SIREC, GEXAP y GIRO.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

2 puestos de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OP GR

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Granada

Dependencia

Coordinacién Provincial de Granada

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacién.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en los planes de produccidn y sanidad vegetal

Funciones especificas

v Controles documentales y gestion de expedientes y prospecciones en sanidad vegetal
v Controles documentales y gestidn de expedientes de OPFH

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agrondmica o Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Mar.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacidn y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formaci6n de controlador de campo, prospecciones de sanidad vegetal, de calidad y trazabilidad, y gestién OPFH.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia 18_PIH_2023_TS_OCA CORTEGANA
Centro de trabajo OCA de Cortegana
Dependencia OCA de Cortegana

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacién.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico administrativo y juridico en la gestion

Funciones especificas

v Iniciativas de participacion, actividades de la OCA
v Iniciativas de sectores productivos de la zona

v Asesoramiento técnico de actuaciones a realizar
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en
Derecho.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién Normativa en materia de gestién de Fondos Europeos, de la normativa de los Procedimientos del Sector Pibli-
co (Ley 39/2015 y otras de desarrollo), de Gestidn del gasto y tramitacién de documentos contables, de la gestion de RRHH, de PRL,
gestion de la Calidad, Produccidn Agricola y Ganadera.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OPSE

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Sevilla. Edificio administrativo

Dependencia

Coordinacién Provincial de Sevilla

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacién.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en los planes de produccidn y sanidad vegetal

Funciones especificas

agroalimentarias y ganaderas.

v Controles documentales y gestién de expedientes y prospecciones en sanidad vegetal. Cultivos frutos rojos. Industrias

v Controles documentales y gestion de expedientes de OPFH
v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agronémica o Licenciatura o Grado en Veterinaria, Biologia.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién de controlador de campo, prospecciones de sanidad vegetal, de calidad y trazabilidad, y gestién OPFH. Indus-
trias agroalimentarias y ganaderas.
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Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria

Junta de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

y Pesquera de Andalucia

Denominacién del puesto 1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia 18_PIH_2023_TS_LABCO

Centro de trabajo Laboratorio de Produccién y Sanidad Animal de Cérdoba
Dependencia Laboratorio de Produccién y Sanidad Animal de Cérdoba
Régimen Laboral v El derivado de la aplicacion del convenio colectivo vigente.

Publicas que resulte de aplicacién.

v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Retribuciones Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio

colectivo.

Funciones generales

v Actividades en laboratorios de produccién y sanidad animal

Funciones especificas

v Determinaciones analiticas

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica Requisito minimo de estar en posesién de la Licenciatura o Grado en Quimica, Bioquimica,
Veterinaria, Biologia.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en técnicas cromatograficas, quimiometria, metrologia y Norma UNE_EN ISO/IEC 17025.
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Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria

Junta de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

y Pesquera de Andalucia

Denominacién del puesto 1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia 18_PIH_2023_TS_LABJA

Centro de trabajo Laboratorio de Produccién y Sanidad Vegetal de Jaén
Dependencia Laboratorio de Produccién y Sanidad Vegetal de Jaén

Régimen Laboral v El derivado de la aplicacion del convenio colectivo vigente.

Publicas que resulte de aplicacién.

v’ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Retribuciones Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacidén del vigente convenio

colectivo.

Funciones generales

v Actividades en laboratorios de produccién y sanidad vegetal

Funciones especificas

v Determinaciones analiticas

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor

FIRMADO POR DANIEL QUESADA SANCHEZ

25/04/2023 PAGINA 21/44

VERIFICACION Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4

Requisitos particulares

Titulacién académica Requisito minimo de estar en posesién de la Licenciatura o Grado en Quimica, Bioquimica,
Veterinaria, Biologia.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en técnicas cromatograficas, quimiometria, metrologia y Norma UNE_EN ISO/IEC 17025.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_DPTOECO

Centro de trabajo

SSCC. Edificio administrativo / Oficina Provincial Cérdoba o Granada, a eleccién de la persona candidata
seleccionada.

Dependencia

Dpto. Ecoldgica. Servicio de Calidad y Promocién Agroalimentaria y Pesquera. Subdireccién de
Promocién, Consultoria Actuaciones SIG.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v/ Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacién.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacion del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materia de promocidn y comunicacion y de divulgacién.

Funciones especificas

promocionales.

v Ejecuci6n de trabajo de promocién, comunicacién y divulgacion de contenidos informativos o de sensibilizacién relacionados con el
ambito agrario y pesquero y de desarrollo rural.

v Ejecucidn de actividades de fomento de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces y de participacion en eventos

v Asesoramiento técnico en materia de produccién ecoldgica.

v Actuaciones formativas y de transferencia e materia de produccién ecoldgica.

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

v En particular, resulta de aplicacidn lo establecido en el art. 19.8 del Convenio Colectivo, en relacién con la realizacién de actividades

generadoras de salidas del centro de trabajo o desplazamientos, que deberan adaptarse al fin que las motiva.

FIRMADO POR

DANIEL QUESADA SANCHEZ 25/04/2023 PAGINA 23/44

VERIFICACION Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYQD624HX6KNMW3YD3URNPVCB4

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor

Requisitos particulares

Titulacién académica Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agrondmica o Licenciatura o Grado en Veterinaria, Biologia o Ciencias
Ambientales. Formacién minima B2 inglés

Perfil competencial: Se valorara

1. Lasactividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: en Produccion Ecoldgica, Gestion de Fondos Europeos, FEADER, Proyectos Internacionales o de Cooperacion (Horizone
Europe, Interreg, ...), Metodologias participativas,
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OPCOCALPROC

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Cérdoba

Dependencia

Dpto. Mejora de la Calidad y Procesos. Servicio de Actuaciones SIG. Subdireccién de Promocidn,
Consultoria y Actuaciones SIG.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico relacionado con la tramitacidn de alegaciones a SIGPAC y la aplicacién Sistema de Gestidn de Ayudas (SGA)

Funciones especificas

v Testeo de aplicaciones y generacién de informes de resultados.

v Propuesta de definicién de requisitos de aplicaciones de tramitacion.

v Formacion y soporte a personal externo.

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agronémica.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: En aplicativos Sga, concretamente en los médulos SgaCaptura, SgaGas y SgaFot.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OPCODPTOSIG

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Cérdoba

Dependencia

Dpto. De Explotacién SIG. Servicio de Actuaciones SIG. Subdireccién de Promocidn, Consultoria y
Actuaciones SIG.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materia de Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia (REAFA).

Funciones especificas

v Actuaciones relativas al REAFA,

v Anélisis de normativa, elaboracién de procedimientos y de propuestas técnicas

v Testeo de aplicaciones y atencidn a usuarios de REAFA,

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agronémica.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: En la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas, de Ayudas Agrarias, SIG (Ar-
cGIS 0 Q-GIS), Herramientas ETL (Pentaho o Geokettle, FME).
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OPCODPTO ESTMERCADO

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Cérdoba

Dependencia

Dpto. Estudios de Mercado. Servicio de Calidad, Promocién Agroalimentaria y Pesquera. Subdireccién de
Promocién, Consultoria y Actuaciones SIG.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materia de Estudios y Estadisticas.

Funciones especificas

v Elaboracidn de estadisticas y analisis de datos en el sector agrario,
v Atencidn de consultas y solicitudes de informacién a través de la explotacién de las aplicaciones,
v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en
Matematicas, Estadisticas, Informatica o Ingenieria Agronémica o de Montes. Formacién minima B2
inglés

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacidn y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: SQL (bases de datos), Analisis y visualizacién de datos (POWER BI, Qlick Sense), Pentaho, Rstudio, Python, elaboracién de
modelos predictivos con técnicas Bl, Ayudas PAC, SIGGAN, Fuentes de informacion agraria y sector hortofruticola andaluz. SIG, Ges-
tién de Fondos Europeos, Proyectos Internacionales o de Cooperacion.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OPCO INFR

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Cérdoba

Dependencia

Dpto. Infraestructuras Rurales y Regadios. Servicio de Infraestructuras y Patrimonio. Subdireccién de
Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materias relacionadas con el desarrollo y ejecucién del Plan Itinere, de mejora de caminos rurales en Andalucia

Funciones especificas

v Redaccién de proyectos y direccién facultativa de obras de infraestructuras rurales
v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agronémica.

Perfil competencial: Se valorara

Administraciones Piblicas.

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en SIG, Autocad, Presto, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_ TS_OPCO REGADIOS

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Cérdoba

Dependencia

Dpto. Infraestructuras Rurales y Regadios. Servicio de Infraestructuras y Patrimonio. Subdireccién de
Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materia relacionadas con inventario de regadios

Funciones especificas

v Elaboracién de cartografias y fichas técnicas de caracterizacién de regadios

v Relaciones con agentes del sector

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agronémica, de Licenciatura o Grado en Biologia o Geografia.

Perfil competencial: Se valorara

Administraciones Piblicas.

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en SIG, Autocad, Presto, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

2 puestos de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_SSCC OPFH

Centro de trabajo

SSCC. Edificio Administrativo.

Dependencia

Dpto. Apoyo Técnico Andalucia Occidental. Servicio de Asistencia y Soporte Técnico. Subdireccién de
Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materias relacionadas con OPFH

Funciones especificas

v Actuaciones relacionadas con la gestién y aprobacién (modificacién) de los PPOO de OPFH y lineas de ayuda asociadas.
v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en
Ciencias Econdmicas, Empresariales o Administracién y Direccién de Empresas o titulacidn
universitaria que habilite para el ejercicio profesional de Ingenieria Agronémica.

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacidn y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas,
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Gestién de Ayudas y Subvenciones con cargo a Fondos Europeos, Nor-
mativa y Reglamentos de Fondos Agricolas y Desarrollo Rural.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestién Agraria
y Pesquera de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto

1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia

18_PIH_2023_TS_OPJA REGADIOS

Centro de trabajo

Oficina Provincial de Jaén.

Dependencia

Dpto. Infraestructuras Rurales y regadios. Servicio de Infraestructuras y Patrimonio. Subdireccién de
Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

Régimen Laboral

v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones

Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materias relacionadas con inventarios de regadios

Funciones especificas

v Elaboracién de cartografias y fichas técnicas de caracterizacién de regadios

v Relaciones con agentes del sector

v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.
v Conlleva la salida a campo.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.

v Permiso conducir B en vigor
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesién de la titulacién universitaria que habilite para el ejercicio
profesional de Ingenieria Agronémica, de Licenciatura o Grado en Biologia o Geografia.

Perfil competencial: Se valorara

Administraciones Piblicas.

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Formacién en SIG, Autocad, Presto, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

ANEXO I.1 PUESTOS OFERTADOS

Denominacién del puesto 1 puesto de TECNICO/A SUPERIOR

Referencia 18_PIH_2023_ TS_SSCC AYUDAS PESQUERO

Centro de trabajo SSCC. Edificio Administrativo.

Dependencia Dpto. Ayudas Estructurales Sector Pesquero. Servicio de Asistencia y Soporte Técnico. Subdireccién de

Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

Régimen Laboral v El derivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.

v Clasificacién profesional conforme al art. 10 del convenio colectivo: Grupo A / Técnico/a Superior

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que resulte de aplicacion.

Retribuciones Las propias que se derivan del puesto actualmente ocupado, en aplicacién del vigente convenio
colectivo.

Funciones generales

v Apoyo técnico en materias relacionadas con la tramitacidn de ayudas del sector pesquero

Funciones especificas

v Tramitacion de ayudas de FFEE Marco FEMP / FEMPA
v Solicitud, pago y seguimiento del trdmite de concesidén. Grabacién de datos.
v Aquellas otras que sean en desarrollo, complemento o consecuencia de las anteriores.

Requisitos generales

v Losestablecidos en el apartado 3.1 de las Bases.
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Requisitos particulares

Titulacién académica

Requisito minimo de estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en
Ciencias Econémicas y Empresariales o de Administracion y Direccién de Empresas..

Perfil competencial: Se valorara

Las actividades de formacién y perfeccionamiento conforme a lo establecido en el apartado 3.5.1.2 de las Bases, en las siguientes
materias: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Normativa y Reglamentos europeos FEMP / FEMPA, en la aplicacién GARUM.
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Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestion Agraria

’ Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia yresq

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO Y DECLARACION RESPONSABLE
PROVISION INTERNA HORIZONTAL (Ref. 18_PIH_2023)

Puesto al que opta (codigo) segun Anexo I.1

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE / Pasaporte:

Modalidad del contrato del que es titular en la
Agencia:

Categoria profesional que ostenta en la agencia:

Titulacion habilitante para el puesto al que
aspira:

Direccién del domicilio:

Ciudad: provincia: CP:

Teléfono:

Correo electrdnico:

La persona cuyos datos se hacen constar anteriormente SOLICITA su admision y participacion en el
proceso selectivo para la cobertura del puesto de trabajo de <sefialar el puesto al que opta la persona
interesada>, convocado mediante resolucion de la Secretaria General de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
de Andalucia, mediante provisidn interna horizontal o promocion interna y declara de forma responsable:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud
de los datos dard lugar a la no admision o expulsién del proceso selectivo, sin perjuicio de otras
responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprendery aceptar los términos de la clausula de proteccién de datos que se incluye en este Anexo
II; asi como manifestar expresamente mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales conforme a la
misma.

3. Poseer la titulacion requerida para el desempefio del puesto al que se aspira, indicada para cada uno
de ellos en el apartado I.1 de las bases de la convocatoria y no encontrarse inhabilitada para su ejercicio
profesional.

4. Comprometerse a presentar la documentacién original en caso de ser requerido.

5. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las
presentadas de forma defectuosa.
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6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la profesion o
funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

7. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

8. Poseer capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira, no padecer enfermedad, ni
estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones propias
del puesto objeto de la convocatoria.

9. Cumplir todas las condiciones que se sefialan en las bases en la fecha de presentacion de la solicitud.

10. Su compromiso de poner en conocimiento de la Agencia cualquier situacion que durante la

tramitacion del proceso selectivo afecte a su candidatura en relacion al eventual incumplimiento en relacidn con
lo establecido en los apartados 3, 6, 7y 8 anteriores.

En a de de 2023

Firma:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de los dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, la Agencia informa que:

1. La persona responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia, con sede en C/ Bergantin, 30 (41012, Sevilla)

2. Podrd contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos de la Agencia en la direccién: dpd.agapa@juntadeandalucia.es

3. Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos de personal de la Agencia

4. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento de la persona solicitante

5. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u oposicién a su tratamiento como se explica en
la informacién adicional que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccién electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos , donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

6. La Agencia no contempla la cesidn de estos datos, salvo por obligacion legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165506.html
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Consejeria de Agricultura,

Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestion Agraria

Junta de Andalucia

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PROVISION INTERNA HORIZONTAL

y Pesquera de Andalucia

AUTOBAREMACION DE MERITOS CURRICULARES (Ref. 18_PIH_2023)

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI / NIE / PASAPORTE:

PUESTO al que opta
(codigo) seglin Anexo I.1:

1. Experiencia Laboral . Puntuacién maxima 70 puntos.

En este apartado se computaran los dias de trabajo acreditados en la forma siguiente:

Experiencia Laboral

Dias

Puntos

Experiencia en la AGAPA en puesto del mismo grupo y categoria: 0,025 puntos/dia

TOTAL

2. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuacion maxima 30 puntos.

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento directamente relacionadas
con las funciones del puesto ofertado impartidos por IAAP, INAP, AGAPA, Cole-
gio Profesional u Organizacién Sindical. Maximo de 25 puntos.

N.°
CURSO/S

Pagina/s

Puntos

De duracién menor a 10 horas lectivas: 0,25 puntos por cada uno

De duracién entre 10 y 24 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno

De duracion entre 25y 49 horas lectivas: 1 punto por cada uno.

De duracidon entre 50 y 99 horas lectivas: 2 puntos por cada uno.

De duracion entre 100y 199 horas lectivas: 4 puntos por cada uno.

De duracion entre 200 y 299 horas lectivas: 5 puntos por cada uno.

De duraciéon de 300 o mas horas lectivas: 6 puntos por cada uno.

Cuando no conste el nimero de horas de duracién de los mismos sélo se
computaran 0'25 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL
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A

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento indirectamente relaciona-
das con las funciones del puesto ofertado que aun no estando directamente
relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto ofertado versen
sobre materia de igualdad de género. Maximo de 3 puntos.

N.°
CURSO/S

Pagina/s | Puntos

De duracion entre 10y 24 horas lectivas: 0,010 puntos por cada uno

De duracion entre 25y 49 horas lectivas: 0,025 punto por cada uno.

De duracion entre 50 y 99 horas lectivas: 0,050 puntos por cada uno.

De duracién entre 100y 199 horas lectivas: 0,100 puntos por cada uno.

De duracion entre 200y 299 horas lectivas: 0,250 puntos por cada uno.

De duracion de 300 o mas: 0,500 puntos por cada uno.

Cuando no conste el nimero de horas de duracién de los mismos sélo se
computaran 0'010 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL

Imparticion como docente en acciones formativas directamente relacionadas
con actividades de formacion y perfeccionamiento organizadas por la Agencia a
través de sus planes anuales. Maximo de 2 puntos.

N.° total

horas lecti-

vas

Pagina/s | Puntos

0,250 puntos por cada 20 horas lectivas

TOTAL

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO (Maxima 100 puntos).

PUNTOS

1. Experiencia Laboral . Puntuacién maxima 70 puntos.

2. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuaciéon maxima 30 puntos.

TOTAL

El/la abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos los datos consignados en este Autobaremo y

se compromete a probar documentalmente todos los datos reflejados.

En a de de 2023
Firma:
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