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FECHA: 13/03/2025
RESUMEN MENSUAL

En estos dos primeros meses del afio 2025 se registraron en el SERCLA un total de 148 expedientes de
conflicto colectivo, que extendieron sus efectos a 1.010 empresas y 34.933 trabajadores. En la
comparativa con el afio precedente se aprecia un descenso en el nimero de asuntos, que se cifré en 190
expedientes en la misma fecha del aio 2024 (-22,10%).

Por provincias Malaga, Sevilla y Granada presentan mayor numero de asuntos, con 30, 24 y 21,
respectivamente.

En cuanto a los datos de tramitacion efectiva ascendi6 a un total de 126 expedientes, que supone un
85,1% del total de expedientes presentados.

Por lo que se refiere al indice general de acuerdos en los dos primeros meses del afio 2025, se ha
alcanzado el 38,89% de los conflictos tramitados, lo que supone un ligero ascenso, en relacion con los
resultados de la misma fecha del afio precedente (33,70%).

En relacion a las modalidades procedimentales, hay que destacar que el porcentaje de avenencias en
dicho periodo, en los procedimientos relativos conflictos previos a huelga, con un 60 % , 31,71% en
los previos a via judicial, y los de intereses o bloqueos de negociacion ascienden a un 27,27%.

Por sedes y en lo que se refiere al indice de avenencias, destacan los de Sevilla (72,73%,), Jaén, y
Cadiz ambas con un 66,67% de efectividad.

Por sectores de actividad cabe destacar el niimero de expedientes con el resultado de con avenencia
en los sectores de suministro de industria manufacturera, transporte y almacenamiento,
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y suministro de aguas.

SERVICIO DEL SISTEMA EXTRAJUDICIAL
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES



1. EXPEDIENTES PRESENTADOS

1.1 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR SEDES

Al abordar un analisis desde una perspectiva geografica, se aprecia que la distribucién territorial de
los expedientes promovidos pone de manifiesto que las cifras mds elevadas corresponden a las
provincias de Malaga (20,27%), Sevilla (16,22%), y Cadiz, sumando sus tres centros de actuacion
(14,19%). La suma de estas tres provincias representa mas de la mitad del total de los conflictos
interpuestos ante el Sistema en toda Andalucia (50,68%).

AmBITO EXPEDIENTES = PORCENT. EMPRESAS PORCENT.  TRABAJADORES = PORCENT.
Almeria 11 7.43% 11 1.03 % 720 2.06 %
Algeciras 9 6.08 % 9 0.84 % 823 2.36 %
Cadiz 7 4.73% 12 1.12% 590 1.69 %
Jerez de la Frontera 5 3.38% 5 0.47 % 440 1.26 %
Cérdoba 15 10.14 % 16 1.5% 2.313 6.62 %
Granada 16 10.81 % 364 34.02% 4.793 13.72%
Huelva 14 9.46 % 521 48.69 % 4.706 13.47%
Jaén 7 4.73% 7 0.65 % 716 2.05%
Malaga 30 20.27 % 36 3.36% 8.297 23.75%
Sevilla 24 16.22 % 26 2.43% 5.883 16.84 %
Interprovincial 10 6.76 % 63 5.89 % 5.652 16.18 %
TOTAL 148 100 % 1.070 100 % 34.933 100 %



N° EXPTES COLECTIVOS PRESENTADOS POR SEDE
Interprovincial || Almeria
7% 7% | Algeciras Céadiz

Sevilla 6% 5%
16%
Jerez de la Frontera

Coérdoba
10%
Malaga
0,
20% Granada
B 0

Jaén Huelva 1%

5% 10%
m Almeria = Algeciras m Cadiz
= Jerez de la Frontera Cordoba = Granada
m Huelva m Jaén m Malaga
m Sevilla m Interprovincial

1.2 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO TERRITORIAL

Los conflictos promovidos tienen mayoritariamente un ambito territorial local ya que 70 de los 148
presentados son de esta naturaleza, que supone un 47,29% del total. A continuacion se sitian los
conflictos de ambito provincial (66), representando un 44,59%. La incidencia tanto de los conflictos
de ambito comarcal (2) como interprovincial (10) resulta minoritaria, siendo menos del 10% del total
de expedientes presentados.

AMBITO GEOGRAFICO LOCAL COMARCAL PROVINCIAL INTERPROVINCIAL
Almeria 8 0 3 0
Algeciras 6 1 2 0
Cadiz 2 0 5 0
Jerez de la Frontera 5 0 0 0
Cérdoba 5 0 10 0
Granada 4 0 12 0
Huelva 5 0 9 0
Jaén 4 1 2 0
Malaga 20 0 10 0
Sevilla 11 0 13 0
Interprovincial 0 0 0 10
TOTAL 70 2 66 10



1.3 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO FUNCIONAL: EMPRESAY SECTOR

La inmensa mayoria de los expedientes presentados corresponden a conflictos de empresa (146),
mientras que los procedimientos relativos a conflictos de sector ascendieron a 2, Unicamente en las
provincias de Granada y Huelva.

Estos conflictos son:
- El sector de agencias de limpieza de edificios y locales de la provincia de Huelva, finalizado sin
avenencia.
- El sector de agencias de limpieza de edificios y locales de la provincia de Granada, finalizado
con avenencia.

EMPRESA
AMBITO GEOGRAFICO EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES
Almeria 11 11 720
Algeciras 9 9 823
Cadiz 7 12 590
Jerez de la Frontera 5 5 440
Cérdoba 15 16 2.313
Granada 15 214 2.793
Huelva 13 21 3.706
Jaén 7 7 716
Malaga 30 36 8.297
Sevilla 24 26 5.883
Interprovincial 10 62 5.452
TOTAL 146 419 31.733
SECTOR
AMBITO GEOGRAFICO EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES
Granada 1 150 2.000
Huelva 1 500 1.000
TOTAL 2 650 3.000



EXPTES PRESENTADOS POR AMBITO FUNCIONAL
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1.4 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO TEMPORAL

De las distintas modalidades procedimentales, podemos observar en estos dos primeros meses un gran
numero de expedientes presentados previos a via judicial (91). Asimismo, se han presentado en menor
medida y de forma pareja conflictos colectivos previos a huelga y generales (31 y 26).

AMBITO TEMPORAL PBEVIOS ALA PREVIOS A CONVO- CATO- GENERALES TOTAL PORCENT.
VIA JUDICIAL RIAS DE HUELGA
Enero 44 12 13 69 46.62 %
Febrero 47 19 13 79 53.38%
TOTAL 91 31 26 148 100 %



EXPTES PRESENTADOS POR AMBITO TEMPORAL
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15 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL

El conflicto previo a la via judicial es el tipo de conflicto interpuesto ante el SERCLA en mayor nimero
(61,48%). A continuacién, el previo a la convocatoria de huelga (20,9%). Por ultimo, el 17,56%
correspondieron a conflictos de intereses o generales.

Si el analisis lo hacemos por sedes, podemos comprobar cémo Malaga, Granada, Huelva y Cérdoba
realizan un mayor volumen de conflictos previos a via judicial en comparacién con el total de expedientes
colectivos presentados. Asimismo, Sevilla es las provincias donde mayor nimero de huelgas se han
presentado, mientras que los conflictos generales son mds numerosos en las sedes de Cadiz, Jaén y Sevilla
gue en el resto.

AMBITO GEOGRAFICO PREVIOSALA  PREVIOSACONVO-CATO-  GENERALES TOTAL
ViA JUDICIAL RIAS DE HUELGA

ALMERIA 5 3 3 11
CADIZ 9 5 7 21
CORDOBA 13 2 0 15
GRANADA 12 2 2 16
HUELVA 11 1 2 14
JAEN 2 1 4 7
MALAGA 23 4 3 30
SEVILLA 9 11 4 24
INTERPROVINCIAL 7 2 1 10
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1.6 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

SECTORES ECONOMICOS

Activ. administrativas y servic.
auxiliares
Activ. artist. recreativas y entre-
tenimiento
Activ. profesionales, cientificas
y técnicas
Activ. sanitarias y de servicios
sociales
Admén.Publicay De-
fensa.Seg.Soc.obligatoria
Agricultura, ganaderia, silvicul-
turay pesca
Comercio mayor y menor, repa-
racion vehiculos
Construccion

Educacién
Hosteleria
Industria manufacturera
Informacién y comunicaciones

Otros

PREVIOS A LA
ViA JUDICIAL

12

11

11

PREVIOS A CONVOCA-
TORIAS DE HUELGA

2

GENERALES

TOTAL

14

19

15

148

La mayoria de los expedientes presentados de conflictos colectivo en este primer mes afectan a los
sectores de industria manufacturera, actividades adminitrativas y suministro de agua.

PORCENT.

9.46 %

0.68 %

0.68 %

4.73%

3.38%

4.05 %

3.38%

1.35%

3.38%

4.73%

12.84 %

2.7%

10.14%



Otros servicios 25 5
Sumin. agua, saneam. residuos, 5 1
descontaminacion
Sumin. energ. eléct.,gas,vapor, 0 0
aire acondic.
Transporte y almacenamiento 5 2
TOTAL 91 31

1.7 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR TIPO DE PROMOTOR

26

34

13

148

22.97 %

8.78 %

0.68 %

6.08 %

100 %

Si atendemos a los principales presentadores, en la mayoria de las provincias es UGT (47) el que

mayor numero de expedientes de conflicto colectivo presenta, seguidos de CCOO (39), siendo muy

minoritarios los que promueven conjuntamente. El asesoramiento privado y otros sindicatos

promovieron en un 12,83% de los casos.

AMBITO GEOGRA- EMP. CJ. REP. UGT ccoo
FICO EM. UNIT.
Y
SIN.
ALMERIA 0 0 0 5 3 0
CADIZ 0 0 6 2 5 1
CORDOBA 0 0 0 7 3 0
GRANADA 0 0 8 2 3 0
HUELVA 0 0 0 7 4 0
JAEN 0 0 1 1 2 3
MALAGA 1 0 1 11 7 0
SEVILLA 1 0 0 8 8 1
INTERPROVIN- 0 0 0 4 4 0
CIAL
TOTAL 2 0 16 47 39 5
EMP.: Empresas / CJ. EM. Y SIN: Conjunto empresas y sindicatos /  REP.

R. UNL Y SIND.: Representacion unitaria y sindical / ASES. PRIV.: Asesoria privada / SIN ASES.: Sin asesora

10
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OTROS

UNIT.:

SIND.

19
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19
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EXPEDIENTES PRESENTADOS POR PRINCIPALES PROMOTORES
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1.8EXPEDIENTES PRESENTADOS POR MOTIVACION

Los procedimientos que tienen su motivacion en la aplicacién e interpretacion de los convenios
colectivos suponen el 43,24 % del total. Resulta claramente inferior el porcentaje de conflictos que
se derivan de la interpretacion y aplicacion de normas (16,22%). Los expedientes referidos a
negociacion de convenio abarcan el 25% del global. El 12,16% de los conflictos se planteé como
consecuencia de modificaciones de condiciones de trabajo pactadas, los conflictos motivados por
despidos colectivos y plurales supusieron el 0,68% del total, asi como el impago de salarios.

MOTIVACION EXPEDIENTES PORC. EMPRESAS PORC. TRABAJADORES PORC.

Acuerdo SERCLA 3 2.03 % 202 18.88 % 862 2.47%

Aplicacion e interpretacion de con- 17 11.49 % 18 1.68 % 4.907 14.05 %
venios: Jornada

Aplicacién e interpretacion de con- 22 14.86 % 22 2.06 % 5.081 14.54 %

venios: Otros

Aplicacion e interpretacion de con- 25 16.89 % 27 2.52% 2.389 6.84 %
venios: Salario

Aplicacion e interpretacion de nor- 24 16.22 % 576 53.83% 7.887 22.58 %

mas
Despidos colectivos y plurales 1 0.68 % 2 0.19% 30 0.09 %
Impago de salarios 1 0.68 % 1 0.09 % 70 0.2%
Modificacion de condiciones de 18 12.16 % 23 2.15% 2.298 6.58 %
trabajo
Negociacion de Convenio: Jornada 7 4.73% 7 0.65 % 408 1.17%
Negociacidn de Convenio: Otros 24 16.22 % 33 3.08% 7.063 20.22%
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Negociacion de Convenio: Salario 6 4.05 % 159 14.86 % 3.938 11.27%

TOTAL 148 100 % 1.070 100 % 34.933 100 %

EXPEDIENTES PRESENTADOS POR MOTIVACION

Servicios de seguridad y mantenimiento | 0
Otros | 0
Negociacion de Convenio: Salario [l 3
Negociacion de Convenio: Otros [IIIININIGNGEGEEEE 11
Negociacion de Convenio: Jornada | 6

Modificacién de condiciones de trabajo [IIIIINGNGTEEEES 0/

Inaplicacién de Convenios Colectivos [N 7

Impugnacién de convenios colectivos [IIININIGEEEEE 13

Impago de salarios Il 1

B NC° EXPTES

Despidos colectivos y plurales B 1
Aplicacion e interpretacion de normas IS 04
Aplicacion e interpretacion de convenios: Salario  [IIIIININGNGEGEEEEEEEN 05
Aplicacion e interpretacién de convenios: Otros  [IINININGTEEEEES 02
Aplicacién e interpretacién de convenios: Jornada IS 17
Acuerdo SERCLA 1 3

0 5 10 15 20 25 30

2 EXPEDIENTES TRAMITADOS

Este afio 2025, se ha establecido un nuevo criterio para calcular la tramitacion efectiva,
entendiendo por tal aquella que ha dado lugar a la tramitacion de un expediente. En funcion del
resultado de la tramitacion, los expedientes pueden concluir con actividad mediadora o no por

incomparecencia de alguna de las partes.

De los 148 conflictos presentados, se han tramitado 126.

2.1 ESTADO DE TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES POR AMBITO GEOGRAFICO

Los expedientes que han sido tramitados o estan en tramitacion suponen un 85,1% del total
de los expedientes presentados

AMBITO GEOGRAFICO = EN TRAMITACION TRAMITACION TRAMITACION NO TOTAL
EFECTIVA EFECTIVA
ALMERIA 3 8 1 11

12



CADIZ 3 15 1 21
CORDOBA 1 11 2 15
GRANADA 6 6 3 16

HUELVA 3 8 5 14
JAEN 2 4 1 7
MALAGA 10 19 3 30
SEVILLA 10 12 1 24
INTERPROVINCIAL 2 3 5 10
TOTAL 40 86 22 148

ESTADO DE TRAMITACION DE EXPTES

En tramitacion = Tramitacion efectiva = Tramitacion no efectiva

2.3DESGLOSE DE TRAMITACIONES NO EFECTIVAS

Del 14% restante, los principales motivos de no tramitacién son: falta de subsanacion,
inadmision del sector publico andaluz, imposibilidad de celebrar por razones
procedimentales, anulado y archivado por error en la tramitacion.

CAUSA PROCEDIMIENTOS EMPRESAS TRABAJADORES
Archivado por falta de subsanacion 5 5 710
Imposib. Celebracion: excepciones proce- 4 49 745
dimentales
Inadmisidn Sector Piblico Andaluz 7 7 4237
Archivado por error en tramitacion 2 2 2
Anulado 4 4 145
TOTAL 22 67 5839
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3 RESULTADOS OBTENIDOS

Este analisis parte de diferenciar los expedientes tramitados en dos categorias: Expedientes
concluidos y expedientes inconclusos a efectos de tramitacion administrativa. En los primeros ha
existido una tramitacién por los servicios administrativos del SERCLA y, ademas, se ha producido un
acto de mediacidn, finalizando la labor mediadora con los resultados de CON y SIN AVENENCIA. Por
el contrario, en los segundos, habiendo existido tramitacién administrativa por los servicios del
SERCLA no se ha producido labor mediadora por la incomparecencia de alguna de las partes,
teniéndose por DESISTIDO o INTENTADO SIN EFECTO.

Tras el mes de febrero, tan sélo 72 de los 126 conflictos planteados han sido concluidos. Por el
contrario, 14 expedientes, fueron tramitados no pudiéndose concluir con actividad mediadora por
desistimiento por incomparecencia (1) o peticidn (5) de parte promotora o promovida (8).

3.1 RESULTADOS GLOBALES CONCLUIDOS

Los conflictos colectivos finalizan con avenencia en este primer mes del afio en un 39% de los casos.

N©° EXPEDIENTES CONCLUIDOS

39% m Concluido con avenencia

61% = Concluido sin avenencia

3.2 RESULTADOS OBTENIDOS POR SEDES
Al tener en cuenta las diez sedes con que cuenta el Sistema, los mejores resultados de avenencias en

relacion al volumen total de asuntos se obtienen en Sevilla (72,73%), Jaén (66,67%) y Cadiz (66,67%).

AMBITO GEOGRAFICO CON AVENENCIA PORCENTAJE SIN AVENENCIA PORCENTAJE

14



Almeria 1 14.29 % 6 85.71 %
Algeciras 2 28.57 % 5 71.43%
Cadiz 4 66.67 % 2 33.33%
Jerez de la Frontera 1 50 % 1 50 %
Cérdoba 6 54.55% 5 45.45 %
Granada 0 0% 5 100 %
Huelva 1 16.67 % 5 83.33%
Jaén 2 66.67 % 1 33.33%
Malaga 3 25 % 9 75 %
Sevilla 8 72.73 % 3 27.27%
Interprovincial 0 0% 2 100 %
TOTAL 28 38.89 % 44 61.11%

RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO GEOGRAFICO
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3.3 RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO FUNCIONAL

Actualmente, los conflictos colectivos de empresas cuentan con mayor nimero de avenencias que
los conflictos de sector.

15



AmBITO CON AVENENCIA PORCENTAJE SIN AVENENCIA PORCENTAJE

Empresa 28 40 % 42 60 %
Sector 1 50 % 1 50 %
TOTAL 28 38.89 % 44 61.11%

RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO
FUNCIONAL

100%
50%

0%
EMPRESA SECTOR

H CON AVENENCIA SIN AVENENCIA

3.4 DESGLOSE DE RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO FUNCIONAL EN CONFLICTOS
PREVIOS A HUELGA

Observando los resultados obtenidos en expedientes de conflictos colectivos previos a huelga en el ambito
de conflictos de empresa, en un 60% de los casos se obtienen resultados con avenencia.

AMBITO CON AVENEN- PORCENTAJE SIN AVENENCIA PORCENTAJE
CIA
Empresa 12 60 % 8 40 %
TOTAL 12 60 % 8 40 %

16



RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO
FUNCIONAL: PREVIOS A HUELGA

100%

50%

- 4

EMPRESA SECTOR

0%

H CON AVENENCIA SIN AVENENCIA

3.5 RESULTADOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL

Se observan diferencias sustanciales en funcién del tipo de conflicto de que se trate, aprecidndose que
resulta superior el porcentaje de acuerdos los conflictos previos a huelga (60%), seguidos de los previos
a via judicial (31,71%) y los conflictos de intereses provocados por bloqueos de negociacion (27,27%).

MODALIDADES CON AVENEN- PORCENTAJE | SINAVENENCIA  PORCENTAJE
CIA
GENERAL 3 27.27% 8 72.73%
PREVIO A LA HUELGA 12 60 % 8 40 %
PREVIO A LAVIA JUDICIAL 13 31.71% 28 68.29 %
TOTAL 28 38.89 % 44 61.11%

RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL
PREVIO A LAVIAJUDICIAL

PREVIO A LAHUELGA

1|1

GENERAL

o

5 10 15 20 25 30

ESINAVENENCIA m CON AVENENCIA
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3.6 DESGLOSE DE RESULTADOS OBTENIDOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES:
PREVIO A HUELGA CON AVENENCIA

EXPEDIENTES EMPRESAS  TRABAJADO- HORAS
RES
12 18 1.774 132.400

Hasta este mes de febrero, se han sustanciado 12 procedimientos previos a huelga que han finalizado con
acuerdo:

C/41/2025/141 = FANDABUS

C/11/2025/123 SERVICIOS AGRICOLAS FRUSANA
C/11/2025/109 ASOCIACION EMPRESAS GAS LICUADO
C/41/2025/98 | PREVENNOVA SEGURIDAD Y SALUD SL.

C/11/2025/85  INSTRUMENTACION Y CONTROL DEL SUR,
S.L.
C/11/2025/77 | PINE INSTALACIONES Y MONTAJES S.A.U.

C/41/2025/75 | RHENUS LTK WAREHOUSING SOLUTIONS,
SL
C/29/2025/71  UTE RSU MALAGA

C/41/2025/57 = ACITURRI AEROSTRUCTURES SL
C/41/2025/55 = ACITURRI AEROSTRUCTURES SL
C/41/2025/36  SIZE (SIDERURGICA SEVILLANA)
C/41/2025/24  COOPERACION 2005 S.L.

3.7 RESULTADOS OBTENIDOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

Los sectores con mayor porcentaje de avenencias son construccidn, industria manufacturera,
informacion y comunicaciones y hosteleria.

SECTORES ECONOMICOS CON AVENEN- PORCENTAJE SIN AVENENCIA  PORCENTAJE
CIA
Activ. administrativas y servic. auxiliares 1 20 % 4 80 %
Activ. artist. recreativas y entretenimiento 0 0% 0 0%

Activ. profesionales, cientificas y técnicas 0 0% 1 100 %
Activ. sanitarias y de servicios sociales 1 25 % 3 75 %
Admén.Piblica y Defensa.Seg.Soc.obligatoria 0 0% 1 100 %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 33.33% 2 66.67 %

18



Comercio mayor y menor, reparacién vehiculos 0 0% 1 100 %
Construccion 1 100 % 0 0%
Educacion 0 0% 2 100 %
Hosteleria 2 100 % 0 0%
Industria manufacturera 6 54.55 % 5 45.45 %
Informacién y comunicaciones 1 50 % 1 50 %
Otros 2 40 % 3 60 %
Otros servicios 8 42.11% 11 57.89 %
Sumin. agua, saneam. residuos, descontamina- 2 22.22% 7 77.78 %
cién
Sumin. energ. eléct.,gas,vapor, aire acondic. 0 0% 0 0%
Transporte y almacenamiento 3 50 % 3 50 %
TOTAL 28 38.89 % 44 61.11%

3.8 RESULTADOS OBTENIDOS POR PROMOTORES

Los mejores resultados teniendo en cuenta el volumen total de asuntos se obtienen por UGT y CCOO
conjuntamente (66,67%), seguido por la empresa (50%). CCOO obtiene como promotor tras estos dos
primeros meses del afio el 45% de avenencias frente al 42,86% de UGT y del asesoramiento privado.

PROMOTORES CON AVENENCIA PORCENTAJE SIN AVENENCIA PORCENTAJE

Asesoramiento Privado 3 42.86 % 4 57.14%
CC.00 9 45 % 11 55 %
Comité de Huelga 0 0% 0 0%
Empresa 1 50 % 1 50 %

Otros Sindicatos 1 11.11% 8 88.89 %
Representacion unitaria 3 30 % 7 70 %

UGT 9 42.86 % 12 57.14 %

UGTy CC.00. 2 66.67 % 1 33.33%

TOTAL 28 38.89 % 44 61.11 %
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RESULTADOS OBTENIDOS POR PRINCIPALES PROMOTORES
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3.9 RESULTADOS OBTENIDOS POR MOTIVACION

Los mejores resultados se obtienen en aplicacidn e interpretacion del convenio (46,43%), seguidos por
negociacion del convenio (43,4%).

MOTIVACIONES CON AVENENCIA PORCENTAJE SIN AVENENCIA  PORCENTAJE
Acuerdo SERCLA 0 0% 2 4.55%
Aplicacion e interpretacion de convenios: Jor- 3 10.71 % 5 11.36 %
nada
Aplicacion e interpretacién de convenios: 4 14.29 % 6 13.64 %
Otros
Aplicacién e interpretacion de convenios: Sa- 6 21.43 % 6 13.64 %
lario
Aplicacion e interpretacion de normas 1 3.57% 9 20.45 %
Impago de salarios 1 3.57T% 0 0%
Modificacion de condiciones de trabajo 1 3.57T% 5 11.36 %
Negociacion de Convenio: Jornada 4 14.29 % 3 6.82 %
Negociacion de Convenio: Otros 5 17.86 % 7 15.91%
Negociacién de Convenio: Salario 3 10.71% 1 227 %
TOTAL 28 38.89% 44 61.11%
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RESULTADOS OBTENIDOS POR MOTIVACION
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4. ARBITRAJES

En lo que va de afo, no se han tramitado expedientes de arbitraje.
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