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1. INTRODUCCION

Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, coincidiendo con la presidencia belga en el
Consejo de la Unidn Europea, la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias ha asumido
la coordinacién de la participacién de las comunidades autdnomas de Espafia en el Consejo de
Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores de la UE (Consejo EPSCO) y en los érganos
preparatorios, segun lo dispuesto, en el afio 2004, en la Conferencia de Asuntos Relacionados
con la Unién Europea (CARUE).

Los acuerdos adoptados el 9 de diciembre de 2004 en el seno de la Conferencia para Asuntos
Relacionados con las Comunidades Europeas (CARCE) establecen un sistema de
Representacién Autondémica efectiva en las formaciones ministeriales del Consejo de la Unidn
Europea mediante la incorporacion de una persona a la delegacién espafola en las reuniones
de los Grupos de Trabajo y las propias sesiones de las formaciones ministeriales del Consejo de
la UE (BOE N2 64, de 16 de marzo de 2005).

Esta coordinacion ha sido llevada a cabo por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias y ha consistido en la asistencia a las reuniones del “Grupo de Trabajo de Asuntos
Sociales” organizadas por el Consejo de la UE durante el semestre, elaborando el acta de las
mismas, poniéndola a disposicidon de las Comunidades Autdnomas en la Plataforma CARUE e
informando periddicamente de la disponibilidad de las actas junto con los documentos
asociados a las reuniones del grupo de trabajo a la lista de distribucién de correo electrénico.
De igual modo, el Principado de Asturias ha representado a las Comunidades Auténomas en
los tres Consejos de Ministros de Empleo, Politica Social, Salud y Consumo (EPSCO) de la Unién
Europea celebrados en Bruselas, los dias 11 de marzo y 7 de mayo, y en Luxemburgo, el dia 20
de junio, defendiendo la posicién comun acordada previamente.
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2. PRIORIDADES DE LA PRESIDENCIA BELGA

"Proteger, Fortalecer, Preparar" es el lema con el que Bélgica asume su presidencia del
Consejo de la Unién Europea, con el que pretende resumir, de manera concisa, las seis
prioridades de su mandato.

La vision de la presidencia belga pretende ser holistica, centrandose en proteger a las personas
y los logros de la UE, en fortalecer su economia, estructuras y capacidades, y en preparar de
manera proactiva los desafios futuros. Con ello, el lema de la presidencia y las seis prioridades
fijadas simbolizan un compromiso con una Europa mds segura, mas fuerte y mas resiliente,
capaz de navegar en el complejo y cambiante panorama de la politica global.

Las seis prioridades de la presidencia belga son las siguientes:

Defensa del Estado de Derecho, la democracia y la unidad

La Presidencia belga se ha comprometido con la defensa de los principios de la democracia, el
Estado de Derecho y los derechos fundamentales. En este sentido, reforzara el
empoderamiento y la inclusién de los ciudadanos, para lo que prestard especial atencién a la
participacién de los jévenes, asi como al trabajo en el espacio europeo de educacién, a la
calidad de la educacién, al aprendizaje permanente, a la movilidad y al deporte. Estas politicas
tienen el objetivo de reforzar la libertad y el pluralismo de los medios de comunicacién para
promover los valores democraticos, ademads de la transformacion digital de los sectores
cultural y creativo.

La Presidencia se ha comprometido también a apoyar a los paises candidatos en sus esfuerzos
por unirse a la Unidn. Y, a su vez, preparar las politicas, los recursos y las estructuras de toma

de decisiones de la Unidn con vistas a futuras adhesiones.

Fortalecimiento de la competitividad

La Presidencia belga considera fundamental reforzar el mercado interior y el futuro industrial
de la UE, al tiempo que proseguird los trabajos para completar la unién de los mercados de
capitales y la unién de la energia. Se prestard especial atencidn a mejorar nuestra seguridad
econdmica, reducir las dependencias perjudiciales y promover nuestro liderazgo tecnoldgico
en sectores criticos.

Ademas, pretende reforzar el papel de la investigacion, el desarrollo y la innovacidn. Trabajara
hacia un mercado laboral configurado para el futuro que mejore las tasas de empleo y
estimule el crecimiento. También se subraya la importancia de las inversiones publicas y
privadas, asi como de la politica de cohesidon como instrumento esencial de inversién a largo
plazo. Junto a todo ello, Bélgica prestara especial atencidn a nuestra autonomia de produccion
de alimentos y a la coherencia entre las politicas internas y exteriores de la UE.

Perseguir una transicion verde y justa

Siguiendo con el Pacto Verde, la Presidencia sitla la transicién energética y climatica en el
centro de sus prioridades. Para reducir las vulnerabilidades al cambio climatico, se esforzard
por mejorar la economia circular de la Unién y las capacidades de adaptacion y preparacion.
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También promovera la gestidon sostenible del agua y trabajard por acelerar la transicién
energética.

Reforzar nuestra agenda social y sanitaria

Basdndose en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la Presidencia belga pretende dotar a la
UE de una ambiciosa agenda social para fomentar una sociedad europea mads inclusiva,
igualitaria y justa para todos. Para conseguirlo, procurara reforzar el didlogo social, promover
la movilidad laboral justa, la salud mental en el trabajo y el acceso a una proteccién social
sostenible. También abogard por un aumento de las acciones politicas para garantizar el
acceso a viviendas dignas y asequibles para todos.

En concreto, para el objetivo relativo al fortalecimiento del Pilar Europeo de Derechos Sociales
al que se circunscribe la formacién EPSCO, la PRES se marca como prioridad los siguientes
expedientes legislativos:

. Directiva del trabajo en plataformas.

. Directiva de igualdad de trato.

. Revisidon del reglamento de coordinaciéon de los sistemas de seguridad social.

. Directivas sobre la tarjeta europea de discapacidad y la tarjeta europea de
aparcamiento para discapacitados y su ampliacién a ciudadanos de terceros paises.

. Directiva del pool de talentos europeos.

o Directiva de normas para los organismos de igualdad del Art. 19.

o Directiva de normas para los organismos de igualdad del Art. 157.

o Directiva de sustancias carcindgenas, mutagenas y toxicas (CRMD5).

o Convenio 190 (C190) de la Organizacidn Internacional del Trabajo, referente a la

violencia y acoso.
Ademas, la Presidencia apoyard la evaluacion de la preparacidn de la UE ante las crisis,
reforzard la seguridad del suministro de medicamentos y desarrollara una estrategia para

impulsar la mano de obra sanitaria y asistencial de la UE.

Proteccidn de las personas v las fronteras

La Presidencia pretende abordar todos los expedientes legislativos restantes asociados al
nuevo pacto europeo sobre migracion y asilo. Trabajara para reforzar la dimensidn exterior de
estos fendmenos, en estrecha colaboracion con nuestros socios africanos, como parte de un
esfuerzo mas amplio por seguir desarrollando una asociacién mutuamente beneficiosa entre
ambos continentes; todo ello desde el pleno respeto al Derecho internacional.

También prestara especial atencidn a la lucha contra la delincuencia organizada, la prevencién
y la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento, y el refuerzo de la resiliencia de la UE
ante las crisis y los retos nuevos e hibridos. En este ambito, la atencién se centrara en el
refuerzo de la base tecnoldgica e industrial de la defensa europea, en particular estudiando la
posibilidad de desarrollar una estrategia europea para la industria de la defensa.


mailto:spempleo@asturias.org

Y SEPEPA
+ Principado de Servicio Publico Marqués de Teverga, 16
i Asturias | de Empleo 33005 Oviedo

spempleo@asturias.org

Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo www.asturias.es

Promover una Europa global

El sistema multilateral y el orden internacional se enfrentan a una creciente presidn por la
confrontacién geopolitica, incluido el regreso del conflicto bélico abierto en el continente
europeo. Para adaptarse a esta realidad, la Presidencia proseguira enérgicamente los
esfuerzos realizados por la UE para reforzar su resiliencia y autonomia y defender sus intereses
y valores.
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3. EXPEDIENTES TRATADOS EN EL GRUPO DE TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES

El grupo de trabajo de Asuntos Sociales fue convocado en 32 ocasiones durante el primer
semestre de 2024, realizando el seguimiento de los siguientes expedientes:

3.1. EXPEDIENTES LEGISLATIVOS

3.1.1. DIRECTIVA SOBRE NORMAS PARA LOS ORGANISMOS DE PROMOCION DE
LA IGUALDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ACCESO A BIENES Y
SERVICIOS.

Esta propuesta de directiva en materia de organismos de igualdad busca establecer normas
vinculantes para los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre
personas independientemente de su origen racial o étnico, la igualdad de trato en el dmbito
del empleo y la ocupacién entre personas independientemente de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, asi como entre mujeres y hombres en materia de
seguridad social y en el acceso y suministro de bienes y servicios. Esta directiva modifica las
Directivas 2000/43/UE y 2004/113/UE, con el objetivo de mejorar la eficacia y garantizar la
independencia de estos organismos para reforzar la aplicacién del principio de igualdad de
trato. Para esta propuesta, que tiene como base legal el articulo 19 TFUE, se aplica un
procedimiento legislativo especial y la regla de voto en el Consejo es la unanimidad.

La Directiva establece que los Estados miembros deben designar uno o mas organismos de
igualdad con competencias especificas, incluyendo la asistencia independiente a las victimas
de discriminacién, la realizacion de encuestas independientes, y la formulacion de
recomendaciones sobre discriminacidon. Estos organismos deben actuar con total
independencia y estar libres de influencia externa.

Para garantizar su eficacia, los organismos de igualdad deben disponer de recursos suficientes
y planificados de manera plurianual. Ademds, deben prestar especial atencién a la
discriminacidn interseccional y estar facultados para llevar a cabo actividades de prevencién y
promocién de la igualdad de trato. La Directiva también aborda la asistencia a las victimas de
discriminacién, estableciendo que los organismos de igualdad deben informar a los
denunciantes sobre el marco juridico y las vias de recurso disponibles. Ademas, deben ofrecer
la posibilidad de buscar una resolucidn alternativa de litigios.

La propuesta se adopta por el Consejo el 7 de mayo de 2024 y se publica en DOUE 1499 del 29
de mayo de 2024.

Grupos de Trabajo: 08/01/2024

3.1.2. REVISION DE LOS REGLAMENTOS (EC) NO 883/2004 DE COORDINACION
DE SISTEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y (EC) N2 987/2009 REFERENTE
AL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO (EC)
N¢ 883/2004.

Las normas en materia de coordinacién de la seguridad social tienen por objeto que los
ciudadanos no se vean perjudicados por el hecho de trabajar o vivir en otro Estado miembro e
impiden que una persona quede desprotegida o tenga doble cobertura en situaciones
transfronterizas.
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Las normas actuales de coordinacién de los sistemas de seguridad social estdn vigentes desde
el 1 de mayo de 2010. Sin embargo, el mercado de trabajo y la sociedad evolucionan
constantemente, al igual que los sistemas nacionales de seguridad social y la jurisprudencia.

Por consiguiente, son necesarios ajustes concretos para garantizar que las normas sean justas,
mas sencillas de aplicar y mas faciles de hacer cumplir. El objetivo principal de la revisién es
continuar la modernizacidén de las normas de la UE de coordinacién de los sistemas de
seguridad social con el objetivo de promover la competitividad de las economias europeas
facilitando la libre circulacidn de trabajadores.

La tramitacidon de este expediente fue diferida por la presidencia belga y la presidencia
hingara tiene intencién de renovar los esfuerzos en su tramitacidn. Es un expediente complejo
que lleva 8 afos en tramitacién sin poder alcanzar un acuerdo para su aprobacién. El dltimo
esfuerzo de la presidencia belga fue intentar partir el texto, dejando fuera las cuestiones que
contindan generando reservas entre las delegaciones de los Estados miembros: legislacion
aplicable en caso de pluriactividad, notificacion previa y la exportacién de los derechos de
desempleo. Sin embargo, el Parlamento Europeo no aceptd esta propuesta.

Grupos de Trabajo: 09/01/2024 y 18/01/2024

3.1.3. DIRECTIVA SOBRE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
PLATAFORMAS.

La Directiva pretende que el trabajo desarrollado en el ambito de dichas plataformas se realice
en condiciones dignas, asegurando la correcta clasificacion de los trabajadores para evitar la
proliferacién de la figura del “falso auténomo”, regulando la gestién de algoritmos y limitando
la cesion de datos personales.

El texto final deja en manos de los Estados miembros la elecciéon de los criterios que
desencadenan la presuncion legal de existencia de una relacidn laboral ante la imposibilidad
de alcanzar un acuerdo sobre la aplicacidon de unos criterios comunes a nivel europeo. Esta
cuestion puede generar asimetrias en el seno de la UE y conducir a que las empresas de
plataformas busquen amparo en las legislaciones mas laxas.

Por otra parte, la regulacién de la gestidn de los algoritmos y la limitacién del uso de datos
personales constituye un paso adelante para mejorar la transparencia en la organizacion del
trabajo y en la proteccidn de los derechos de los trabajadores de plataformas.

Se aprueba el texto transaccional en el Consejo EPSCO del 11/03/2024 con la Unica oposicidn
de Francia. Se aprueba en el pleno del Parlamento Europeo el 24/04/2024. Est4 en la fase final

de tramitacion y se espera su préxima adopcién por el Consejo y publicacién en el DOUE.

Grupos de Trabajo: 16/01/2024 y 05/02/2024
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3.1.4. DIRECTIVA PARA ESTABLECER LA TARJETA EUROPEA DE DISCAPACIDAD Y
LA TARJETA EUROPEA DE ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SU AMPLIACION A LOS NACIONALES DE TERCEROS
PAISES

La tarjeta de discapacidad a escala de la UE garantizard que las personas con discapacidad
tengan igualdad de acceso a condiciones preferenciales, como tasas de entrada reducidas o
nulas, acceso prioritario y acceso a estacionamiento reservado en todo el territorio de la UE.

Las tarjetas otorgan a sus titulares, asi como a sus acompafantes y a los animales de apoyo,
acceso a servicios preferenciales en las mismas condiciones que los titulares de las tarjetas
nacionales. Las nuevas normas solo aplican a las estancias de corta duracidn y a los titulares de
tarjetas de discapacidad que se trasladen a otro Estado miembro para un programa de
movilidad, como Erasmus+.

La Tarjeta Europea de Discapacidad se expedira en formato fisico y, cuando esté disponible, en
formato digital. Sera gratuita, asi como su renovacién. Los Estados y gobiernos regionales con
competencia sobre ello decidirdn si cobrarla en caso de pérdida o deterioro.

La Tarjeta Europea de Estacionamiento para personas con discapacidad también se expedira
en formato fisico. Se podrd cobrar por los costes administrativos de emisidn y renovacion de la
tarjeta.

Se alcanza un acuerdo provisional entre Consejo y Parlamento Europeo el 8/02/2024, y el
04/03/2024 para su ampliacion a nacionales de terceros paises. Se informa de esta
circunstancia en el Consejo EPSCO del 11/03/2024. Se aprueban en el pleno del Parlamento
Europeo el 24/04/2024. Esta en la fase final de tramitacion y se espera su proxima adopcién
por el Consejo y publicacion en el DOUE.

Grupos de Trabajo: 29/01/2024, 13/02/2024 y 01/03/2024

3.1.5. REVISION DE LA DIRECTIVA (EC) 2009/38 SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITE DE EMPRESA EUROPEOS Y LA EFECTIVA APLICACION DE LOS
DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES

La Directiva sobre los comités de empresa velara por que estos sean faciles de establecer y
cuenten con mejor financiacién y mejor proteccidn, e incluye las siguientes actualizaciones:

e Otorga igualdad de derechos a los trabajadores de empresas multinacionales que
operan en la UE para solicitar la creacién de un nuevo comité de empresa europeo.

e (Clarifica la definicidn de las cuestiones transnacionales.

e Garantiza que se consulte a los trabajadores de las empresas multinacionales de
manera oportuna y significativa sobre los aspectos que les conciernen.

e Garantiza que los comités de empresa europeos tengan la capacidad necesaria para
llevar a cabo su trabajo.

e Refuerza el equilibrio de género

e Mejora el acceso a las vias de recurso.
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Ademas, las actuales excepciones a la aplicacion de la Directiva dejaran de aplicarse, lo que
significa que en todas las empresas pertinentes se aplican los mismos requisitos minimos de
informacidn y consulta a los trabajadores, incluida la creacién de comités de empresa
europeos.

El Consejo acuerda su orientacion general en el Consejo EPSCO del 20/06/2024. Su
tramitacidén, al entrar en la fase de negociacion con el colegislador, queda a la espera de la
nueva conformacién del Parlamento Europeo.

Grupos de Trabajo: 08/02/2024, 26/02/2024, 28/02/2024, 11/04/2024 y 29/04/2024

3.1.6. DIRECTIVA PARA IMPLEMENTAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
ENTRE PERSONAS CON INDEPENDENCIA DE SU RELIGION O CREENCIAS,
DISCAPACIDAD, EDAD U ORIENTACION SEXUAL EN AMBITOS DISTINTOS
AL EMPLEO

El objetivo de la directiva es cubrir una laguna en el acervo legislativo de la UE en materia anti-
discriminacién, en el marco juridico del Art 19-TFUE, garantizando la igualdad de trato fuera
del &mbito laboral y, en concreto, en los campos de la proteccidn social, la Seguridad Social, |a
asistencia sanitaria, los beneficios sociales, la educacion y el acceso a bienes y servicios,
incluida la vivienda.

La aprobacion de esta directiva requiere unanimidad entre los Estados miembros. Una gran
mayoria de estos ha expresado su apoyo al texto y ha pedido la rapida adopcion de la
Directiva. Sin embargo, Alemania, Chequia e Italia siguen manteniendo reservas en referencia
a la subsidiaridad, seguridad juridica y costes de implementacidn, por lo que ha sido imposible
llegar a un acuerdo de compromiso en el Consejo EPSCO del 7 de mayo ni en el Consejo EPSCO
del 20 de junio. Continuar con la tramitaciéon de este expediente queda en manos de la
presidencia hungara.

Grupos de Trabajo: 20/02/2024, 14/03/2024 y 09/04/2024

3.1.7. PAQUETE DE PRACTICAS: DIRECTIVA PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS PERIODOS DE PRACTICAS Y
RECOMENDACION PARA UN MARCO CUALITATIVO REFORZADO EN LOS
PERIODOS DE PRACTICAS

Este paquete de directiva y recomendacion tiene por objetivo mejorar la calidad de las
practicas en la UE reforzando el componente formativo de las mismas, la proteccién social de
quienes las realizan y combatiendo el fraude en forma de relaciones laborales regulares
disfrazadas de practicas.

El alcance de la Directiva cubrird las practicas laborales, mientras que el de la Recomendacion

se amplia también a las practicas curriculares e incluird aspectos como la compensacion de
gastos, itinerarios formativos y proteccién social.
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Esta propuesta de directiva y recomendacién estan en una fase inicial y adn lejos de alcanzar
un texto de compromiso. Las delegaciones han expresado serias reservas sobre la definicién
del ambito de aplicacion, la duracién, los instrumentos para combatir el fraude y la cuestion de
la remuneracién; esta ultima, en relacién con su encaje dentro de las practicas curriculares.

Grupos de Trabajo: 09/04/2024, 22/04/2024, 23/04/2024, 27/05/2024 y 28/05/2024
3.2.EXPEDIENTES NO LEGISLATIVOS

3.2.1. ADHESION A LA COALICION GLOBAL DE JUSTICIA SOCIAL

La Coalicién Global de Justicia Social es una iniciativa de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) que tiene como objetivo convertirse en un marco de cooperacidon multilateral
para promover el trabajo justo, la justicia social y el desarrollo sostenible. Es una plataforma
voluntaria y abierta en la que podran participar gobiernos, regiones, bancos de desarrollo y
universidades y que ademds no implica la asuncién de compromisos financieros para los
participantes.

Las lineas bdasicas de actuacién de esta Coalicion iran orientadas a combatir la desigualdad, la
exclusidn, fomentar los derechos laborales, promover el desarrollo sostenible, la proteccion
social y reforzar el didlogo social. Por ello, la Comisidn Europea desea participar en ese foro en
representacién de la UE. La participacién tendria un cardcter no vinculante para los Estados
miembros.

En el grupo de trabajo del 25/01/2024 se logra un amplio respaldo a esta iniciativa entre las
delegaciones de los Estados miembros y la Comisién Europea pasa a formar parte de la
Coalicion Global de Justicia Global en febrero de 2024.

Grupos de Trabajo: 08/01/24 y 25/01/2024

3.2.2. DECLARACION TRIPARTITA PARA EL IMPULSO DEL DIALOGO SOCIAL
EUROPEO

En la declaracién tripartita para el impulso del didlogo social europeo se fijan cuatro objetivos:

e Hacer frente a la escasez de mano de obra y de personal cualificado en la UE a través
de un plan de accién que la Comision, en cooperacion con los interlocutores sociales,
presentard en primavera de 2024.

e Situar el didlogo social europeo en el eje central del futuro de la UE, respetando el
papel de los interlocutores sociales.

e Nombrar un representante de alto nivel (“envoy”) para el didlogo social europeo como
punto de contacto entre la Comision y los interlocutores sociales.

e Poner en marcha un Pacto para el Didlogo Social Europeo para principios de 2025

La declaracion es suscrita por Comisidn, Consejo e interlocutores sociales en la Cumbre de Val
Duchesse celebrada el 31/01/2024. La Presidencia informa de la misma en el Consejo EPSCO
del 11/03/2024.

Grupos de Trabajo: 25/01/2024
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3.2.3. CONCLUSIONES DEL CONSEJO SOBRE LA ENCUESTA ANUAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL INFORME CONJUNTO DE EMPLEO 2024

En estas conclusiones del Consejo se hace especial hincapié en los siguientes aspectos:

e La caida de la inflacién en la UE desde el 11,5% de octubre de 2022 al 3,5% esperado
para 2024.

e La elevada ratio de empleo en la UE del 75,4%, y la ratio de desempleo del 6%, que es
la mas baja jamas registrado.

e La carencia de empleados cualificados en algunos sectores como los de la salud, la
construccién, la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las matematicas, las energias
verdes y la digitalizacién.

e La existencia de barreras estructurales para el acceso al mercado de trabajo de las
personas en riesgo de exclusion.

e La pérdida de poder adquisitivo derivada del incremento de los salarios por debajo de
la inflacién. La importancia de encarar estd situacién a través de la negociacién
colectiva y la actualizacion de los salarios minimos.

e Los problemas de pobreza energética y de acceso a la vivienda.

e La recapitulacion del grado de cumplimiento de los objetivos del Pilar Europeo de
Derechos Sociales para 2030 en términos de empleo, capacitacidon y reduccién de la
pobreza.

e Lainclusion del Marco de Convergencia Social como un medio que permita establecer
un andlisis mas profundo y mejor estructurado sobre el empleo y los avances sociales a
nivel nacional y de la UE dentro del Semestre Europeo.

Las conclusiones son aprobadas en el Consejo EPSCO del 11/03/2024.
Grupos de Trabajo: 22/02/2024

3.2.4. DECLARACION DE LA HULPE SOBRE EL FUTURO DEL PILAR EUROPEO DE
DERECHOS SOCIALES

La Declaracion de La Hulpe recoge los futuros retos y prioridades de la proxima agenda social.
Establece un marco para las prioridades politicas del préximo ciclo legislativo. En ella se
refuerza la posicion del Pilar Europeo de Derechos Sociales como faro a seguir en el futuro y:

e se reafirma el compromiso con la competitividad de las economias y su compatibilidad
con la proteccidn social

e se hace hincapié en la promocidn del didlogo social

e se recalca el derecho fundamental a la formaciéon continua y el aprendizaje a lo largo
de toda la vida

e se sefiala la necesidad de agilizar la movilidad laboral con unas condiciones de trabajo
justas y de alcanzar un equilibrio entre la vida personal y laboral

e sereconoce el derecho a la desconexién y al teletrabajo

e se promueve la salud y la seguridad en el entorno laboral

e se fija un compromiso para luchar la discriminacién en el mercado laboral.

e Y, por ultimo, se recalca que se debe seguir mejorando la adecuacion de los sistemas
de proteccion social garantizando unos servicios de calidad, la lucha contra la pobreza
y la inclusién social.
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La declaracion se firma en la Conferencia de Alto Nivel sobre el futuro del Pilar Europeo de
Derechos Sociales de los dias 15-16/04/2024 en La Hulpe. Cuenta con el apoyo de 25 Estados
miembros, de la Comision y del Parlamento Europeo. Suecia y Austria no la suscriben.

.Grupos de Trabajo: 25/03/2024 y 04/04/2024

3.2.5. CONCLUSIONES DEL CONSEJO SOBRE EL EMPODERAMIENTO
ECONOMICO Y LA INDEPENDENCIA FINANCIERA DE LAS MUJERES

La autonomia econdmica y la independencia financiera son condiciones “sine qua non” para
una igualdad de género efectiva. Las mujeres siempre estaran en desventaja si dependen
econdémicamente de su cényuge o si sufren violencia econdmica. En las Conclusiones se pide
gue se adopten medidas mas enérgicas para promover el empoderamiento econdmico y la
independencia financiera de las mujeres, en particular, integrando la perspectiva de género en
las politicas y la legislacion econdmicas y financieras, luchando contra la violencia econémica
de género, salvando la brecha salarial entre hombres y mujeres y mejorando la disponibilidad
de datos desglosados por sexo en ambitos clave, como las politicas fiscales, la violencia
econdmica, la riqueza individual y la economia asistencial.

Las conclusiones son adoptadas en el Consejo EPSCO del 07/05/2024.
Grupos de Trabajo: 29/02/2024, 18/03/2024 y 12/04/2024.

3.2.6. PLAN DE ACCION PARA LA ESCASEZ DE MANO DE OBRA Y PERSONAL
CUALIFICADO EN LA UE

La escasez de mano de obra de personal cualificado en sectores como la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, las matematicas la atencion sanitaria, la atencién de cuidados, el transporte y las
tecnologias digitales y verdes esta vinculada al envejecimiento de la poblacién y, en algunos
casos, a condiciones laborales precarias. Para afrontar este problema es preciso la cooperacion
estrecha entre los Estados miembros y los interlocutores sociales. El plan de accién de la
Comisidn se centra en:

e la activacidn de las personas infrarrepresentadas en el mercado laboral
e el apoyo a la adquisicion de competencias

e la mejora de las condiciones laborales en algunos sectores precarios

e la movilidad justa

e laatraccion de talento de terceros paises.

La Comision informa de este Plan de Accidn en el Consejo EPSCO del 20/06/2024.

Grupos de Trabajo: 16/05/2024
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3.2.7. 1122 EDICION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Comisidon Europea informa sobre la celebracidn de la 1122 ediciéon de la Conferencia
Internacional del Trabajo en Ginebra del 3-14 de junio. El orden del dia de este afo incluye un
debate normativo sobre la proteccién contra los peligros biolégicos en el entorno de trabajo,
un debate recurrente sobre el objetivo estratégico de los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, y un debate general sobre el trabajo decente y la economia del cuidado.

En 2025, tendrd lugar una Cumbre Mundial Social para refrendar el compromiso de la
declaracion de Copenhague. La UE y todos sus Estados miembros podran hacer contribuciones
a la cumbre. Los mensajes clave sobre el contrato social estaran listos para su aprobacion en la
conferencia de la OIT de noviembre; en el seno de la UE, FR y ES ya han empezado a trabajar
en esta cuestion.

Espafia informa de que estd promoviendo, a nivel global, la firma de una Carta Global de
Derechos Laborales para la Cumbre Mundial Social de septiembre de 2025. La 1122 edicidn de
la Conferencia Internacional del Trabajo supondra el pistoletazo de salida para la presentacion
de esta Carta y llama a los Estados miembros a apoyarla.

Grupos de Trabajo: 16/05/2024

3.2.8. EVALUACION DEL MARCO DE CUALIFICACIONES EUROPEO Y DE LA
PLATAFORMA EUROPASS

El Marco de Cualificaciones Europeo es una herramienta de traduccidn que tiene como
objetivo mejorar la transparencia, la comparabilidad y la portabilidad de las cualificaciones en
el marco de la UE. Las principales conclusiones obtenidas de su evaluacién son las siguientes:

e Es un punto de referencia bien establecido y ampliamente aceptado entre las
instituciones que trabajan con cualificaciones.

e Sirve de columna vertebral de las politicas e instrumentos nacionales y de la UE para la
transparencia de las competencias y cualificaciones.

e Facilita indirectamente el aprendizaje permanente y contribuye a los debates
nacionales sobre la modernizacién de la educacién y la formacion.

e Es una referencia internacional y una fuente de inspiracién para el desarrollo de
marcos de cualificaciones regionales y nacionales en terceros paises.

e Apoya la transparencia, la comparabilidad y la transferibilidad de las cualificaciones
dentro de los paises y entre ellos. Unas cualificaciones y competencias transparentes
son fundamentales para el buen funcionamiento del mercado laboral europeo.

e Es preciso mejorar en la inclusidn y el reconocimiento de las cualificaciones concedidas
fuera del dambito de la educacion formal y dar a conocer mejor la herramienta al
publico en general.
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El Europass es una plataforma basada en documentos (como CV y cartas de presentacidn) con
distintas plantillas disponibles en 35 idiomas y activa desde 2005. Es una herramienta que
proporciona acceso a informacidn y orientacién sobre oportunidades de empleo y aprendizaje
y las capacidades requeridas en el mercado laboral. Las conclusiones derivadas de la
evaluacion refleja los siguientes aspectos relevantes:

e La plataforma es amigable y accesible a los usuarios. Hay una valoracion positiva del
aspecto de ventanilla Unica de la plataforma. Las herramientas y servicios que
proporciona Europass se consideran Utiles o muy utiles.

e El andlisis de datos y el uso de la inteligencia artificial puede ayudar a Ia
personalizacién de la plataforma y a abordar mejor las carencias de mano de obra en
la UE.

e Europass esta desarrollando sinergias e interoperabilidad con otras iniciativas
europeas como EURES, ESCO, EQF, ELM o EQAR. Estas sinergias con otras iniciativas
europeas y con los portales nacionales incrementara la visibilidad de los usuarios a
potenciales empleadores y su acceso a servicios de formacién.

e El perfil de usuario de Europass son jovenes, con algun tipo de experiencia laboral y
con niveles de cualificacién del 4, 6 o 7). Los idiomas mas utilizados son el inglés,
italiano, portugués y rumano.

e Para el futuro, se hace un llamamiento a los Estados miembros para que trabajen en la
transformacion digital de las credenciales y de los registros de cualificaciones y
oportunidades de aprendizaje.

Grupos de Trabajo: 16/05/2024
3.2.9. CONCLUSIONES SOBRE LA ADECUACION DE PENSIONES

En las conclusiones sobre la adecuacion de pensiones se hace hincapié en una serie de retos
detectados en ese dmbito, destacando los siguientes:

e La necesidad de fijar unas pensiones minimas que permitan cubrir las necesidades
basicas de toda persona mayor y luchar contra la exclusién social.

e La necesidad de mantener el poder adquisitivo durante la vejez, con las distorsiones
que periodos de elevada inflacion genera.

e Luchar contra la desigualdad de género en las pensiones.

e Afrontar el reto del envejecimiento poblacional.

e Reducir las disparidades que afectan a algunos colectivos especificos como los
trabajadores auténomos, cuya pensidon media es 1/3 inferior a la de los trabajadores
asalariados.

Las conclusiones son adoptadas en el Consejo EPSCO del 20/06/2024.

Grupos de Trabajo: 31/05/2024

16


mailto:spempleo@asturias.org

*

YD SEPEPA

Principado de Servicio Publico Marqués de Teverga, 16
i Asturias | de Empleo 33005 Oviedo

spempleo@asturias.org

Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo www.asturias.es

3.2.10. INTEGRACION TRANSVERSAL DE LAS POLITICAS DE DISCAPACIDAD

La Comisién Europea ejerce como punto focal en la UE para el seguimiento y el cumplimiento
de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con Discapacidad
(UNCRPD). En su primer informe sobre el cumplimiento de dicho convenio, se recomienda a la
UE que establezca un mecanismo de coordinacidn interinstitucional y designe un punto focal a
nivel de cada institucidn que, aunque no ejerza la representacion de la UE ante el UNCRPD,
sirva para asegurar la implementacién de la Convencidn a nivel interno de cada institucién. La
presidencia belga, propone que este punto focal sea el COREPER | a nivel del Consejo.

La propuesta de la presidencia no logra el apoyo necesario en el COREPER | celebrado el
14/06/2024 y se pospone esta designacion.

Grupos de Trabajo: 06/06/2024

3.2.11. CONCLUSIONES SOBRE EL PAPEL DEL MERCADO DE TRABAIJO, LAS
CAPACIDADES Y LAS POLITICAS SOCIALES PARA UNAS ECONOMIAS
RESILIENTES

Las conclusiones sobre el mercado de trabajo, las capacidades y las politicas sociales para unas
economias resilientes sefialan que la naturaleza de los objetivos econémicos y sociales se
refuerza mutuamente, e invitan a los Estados miembros a que consideren su capacidad de
evaluar el impacto de las reformas e inversiones sociales sobre el crecimiento econémico, la
competitividad y la productividad a largo plazo. Por ultimo, sugieren a la Comisién la
posibilidad de crear un centro de conocimiento sobre inversiones sociales.

Las conclusiones son adoptadas en el Consejo EPSCO del 20/06/2024.

Grupos de Trabajo: 10/06/2024
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4. CONSEJOS DE MINISTROS

Durante el primer semestre de 2024 han tenido lugar tres Consejos de Ministros en la
formacién EPSCO del Consejo de la UE.

4.1. CONSEJO EPSCO DEL 11 DE MARZO DE 2024

En el Consejo EPSCO, celebrado el 11 de marzo de 2024 en Bruselas, la delegacidn espafiola
estuvo encabezada por dofa Yolanda Diaz Pérez, Vicepresidenta Segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economia Social. En él se trataron las siguientes cuestiones:

DIRECTIVA SOBRE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN PLATAFORMAS
Las claves de esta directiva ya se han recogido en el apartado 3.1.3 de este documento.

SEMESTRE EUROPEO, FUTURAS PRIORIDADES POLITICAS DE LA UE PARA EL PILAR EUROPEO
DE DERECHOS SOCIALES Y APLICACION DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS EN EL MARCO DEL
SEMESTRE EUROPEO Y LA FUTURA AGENDA SOCIAL

Se aprueba el Informe Conjunto de Empleo 2024 y las Conclusiones sobre el Estudio
Prospectivo Anual sobre el Crecimiento Sostenible y el Informe Conjunto de Empleo 2024 en el
marco del Semestre Europeo. Las claves de estas conclusiones ya se han recogido en el
apartado 3.2.3 de este documento.

La novedad en el Semestre Europeo es la introduccion de un andlisis piloto del Marco de
Convergencia Social que identifica, a través de nuevos indicadores, los Estados miembros que
presentan riesgos en lo referente a la convergencia al alza. Ademas, también se aprueban las
futuras prioridades politicas de la UE para el Pilar Europeo de Derechos Sociales derivadas del
dictamen del Comité de Empleo y del Comité de Politicas Sociales.

Los ministros mantienen un debate politico sobre la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos y
la futura Agenda Social. En el curso de ese debate, los ministros identifican cuales son, a su
juicio, los retos prioritarios a los que se enfrenta la UE para alcanzar los objetivos de empleo y
reduccion de la pobreza fijados para 2030. Los principales son los siguientes:

e Mejora de la competitividad de las economias de la UE.

e Promocién de la movilidad justa y la libre circulacidon de trabajadores entre los paises
de la UE.

e Potenciar la capacitacion y la formacién continua para atajar la falta de competencias y
la escasez de mano de obra en determinados sectores productivos, prestando especial
atencion a la transformacion verde y la digital.

e Mejorar la seguridad en el trabajo, prestando especial atenciéon a la salud mental y los
riesgos psicosociales.

e Hacer frente al reto demogréfico, mejorando la conciliaciéon laboral, el teletrabajo, el
derecho a desconexidn, el acceso al cuidado de menores de corta edad y de ancianos,
y el acceso a la vivienda.

e Promover el Didlogo Social y la negociacién colectiva.

e Impulsar la inclusién de los colectivos mas desfavorecidos y la lucha contra la pobreza,
prestando especial atencién a mujeres, personas discapacitadas y los nifios.
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e Promover una gobernanza europea donde los objetivos econdmicos y sociales
caminen de la mano. El crecimiento econdmico y los derechos sociales son
compatibles.

EXAMEN DE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL POR EL COMITE DE EMPLEO

Se aprueban los mensajes clave del Comité de Empleo respecto a la aplicacion de la
recomendacién del Consejo sobre Garantia Juvenil de octubre de 2020. Se han dado
importantes pasos en la reduccidn de la tasa de jovenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben
formacién; sin embargo, adn hay 8 millones en la UE y es preciso que los Estados miembros
redoblen sus esfuerzos para alcanzar el objetivo del 9% fijado para el afio 2030.

VARIOS

Se remarca la importancia de la inversién social como eje para conseguir unas economias
resilientes, se resumen brevemente los actos organizados por la presidencia belga, con
especial atencidn a la Cumbre de Interlocutores Sociales de Val Duchesse, a cuya declaracién
en defensa del didlogo social ya se ha hecho referencia en el apartado 3.2.2 de este
documento, y la Cumbre Social Tripartita, y se presentan las préximas iniciativas de la
Comision y los programas de trabajo del Comité de Empleo y el Comité de Politicas Sociales.

Dinamarca presenta una carta enviada a la Comisidon sobre la necesidad de acelerar los
procedimientos en la legislacion relativa al establecimiento de valores limite para sustancias
peligrosas en el lugar de trabajo. Esta carta cuenta con el apoyo de Chipre, Chequia, Francia,
Alemania, Italia, Luxemburgo, Lituania, Paises Bajos, Portugal, Eslovenia, Espafia, Suecia,
Finlandia y Grecia.

Por udltimo, la presidencia belga informa sobre la situacién de los expedientes legislativos
relativos a la Directiva de la Tarjeta Europea de Discapacidad y la Tarjeta Europea de
Aparcamiento y su ampliacién a los nacionales de terceros paises. Las claves de estas directivas
ya se han recogido en el apartado 3.1.4 de este documento, y permitiran que 93 millones de
personas puedan beneficiarse de un tratamiento especial, derivado del reconocimiento de su
condicidn de discapacidad, cuando residan en una estancia corta en otro EE.MM.

4.2.CONSEJO EPSCO DEL 7 DE MAYO DE 2024
En el Consejo EPSCO exclusivo de igualdad, celebrado el 7 de mayo de 2024 en Bruselas, la
delegacion espafiola estuvo encabezada por dofia Ana Redondo Garcia, Ministra de Igualdad.

En él se trataron las siguientes cuestiones:

DIRECTIVA PARA IMPLEMENTAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE PERSONAS
CON INDEPENDENCIA DE SU RELIGION O CREENCIAS, DISCAPACIDAD, EDAD U ORIENTACION
SEXUAL EN AMBITOS DISTINTOS AL EMPLEO

Las claves de esta directiva ya se han recogido en el apartado 3.1.6 de este documento.
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CONCLUSIONES DEL CONSEJO SOBRE EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y LA
INDEPENDENCIA FINANCIERA DE LAS MUJERES

Las claves de esta directiva ya se han recogido en el apartado 3.2.5 de este documento.

LAS MUJERES EN LA VIDA PUBLICA

El Consejo mantiene un debate de orientacidn sobre el tema de las mujeres en la vida
publica, centrandose en particular en la infrarrepresentacién de las mujeres en puestos de
liderazgo y de toma de decisiones politicas en la UE.

Los ministros debaten sobre los retos que afrontan las mujeres en la politica, en particular la
violencia de género (en particular, el acoso en linea y la incitacion al odio), los estereotipos de
género y la distribucion desigual de las responsabilidades familiares. Ademas, presentan las
estrategias y mecanismos que se utilizan en sus paises para mejorar la representacion de las
mujeres en la toma de decisiones y fomentar la igualdad de género en los puestos directivos.

Los Estados miembros proponen ademds posibles iniciativas que podrian introducirse a
escala de la UE para fomentar en mayor medida la participacién de las mujeres en la vida
publica, por ejemplo: el intercambio de buenas practicas, la concienciacién de la sociedad, la
integracién de la perspectiva de género en todas las politicas de la UE, la representacién
equitativa de hombres y mujeres en los puestos de toma de decisiones a escala de la UE y la
introducciéon de mecanismos institucionales que demuestren un compromiso persistente con
la construccién de una UE de la Igualdad, entre ellos una nueva Estrategia de la UE para la
Igualdad de Género después de 2025, una comisaria de lgualdad y un Colegio de Comisarios
con paridad de género.

VARIOS

La presidencia belga informa brevemente sobre los actos organizados, con especial atencién
a la Reunién informal ministerial de igualdad de género del 26 y 27 de febrero y la
Conferencia LGBTIQ del 17 de mayo. Ademds, la presidencia propone el cambio de
denominacién de la formacion EPSCO del Consejo de la UE para que recoja, de forma
expresa, una menciéon a la igualdad. Austria y Alemania proponen EPSECO, como
denominacién alternativa.

Por otra parte, la Comisién informa brevemente del progreso de la Encuesta sobre la
violencia contra las mujeres en la UE, sobre la aplicacidn de la adhesién de la UE al Convenio
de Estambul y la aplicacién de la Estrategia para la Igualdad de Personas LGBTIQ 2020-2025 y
sobre los avances del Plan de Accidn de la UE contra el racismo.

Por ultimo, la Comision informa de la seleccion de Inmaculada Plasencia como candidata en

nombre de la UE para las elecciones del Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
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4.3. CONSEJO EPSCO DEL 20 DE JUNIO DE 2024

En el Consejo EPSCO, celebrado el 20 de junio de 2024 en Luxemburgo, la delegacién espanola
estuvo encabezada por don Pablo Bustinduy Amador, Ministro de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030. En él se trataron las siguientes cuestiones:

DIRECTIVA PARA IMPLEMENTAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE PERSONAS
CON INDEPENDENCIA DE SU RELIGION O CREENCIAS, DISCAPACIDAD, EDAD U ORIENTACION
SEXUAL EN AMBITOS DISTINTOS AL EMPLEO

Las claves de esta directiva ya se han recogido en el apartado 3.1.6 de este documento.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL INFORME SOBRE LA ADECUACION DE LAS PENSIONES DE
2024 Y CONCLUSIONES DEL CONSEJO SOBRE LA ADECUACION DE PENSIONES

Las claves de estas conclusiones ya se han recogido en el apartado 3.2.9 de este documento.

SEMESTRE EUROPEO: PAQUETE DE PRIMAVERA Y DICTAMEN SOBRE LA CONVERGENCIA
SOCIAL DE LA UE

La Comision ha presentado el paquete de primavera del Semestre Europeo; en él se hace
hincapié en la necesidad de atajar el problema de carestia de mano de obra y capacitacidon que
estd debilitando la competitividad de las economias de la UE. Asimismo, se sefiala la necesidad
de aplicar eficientemente los fondos de cohesién y de ajustarse al nuevo marco de gobernanza
econdmica en materia de deuda y déficit publico.

El Consejo toma nota de la presentacion de un dictamen por parte del Comité de Empleo
(EMCO) y del Comité de Proteccion Social (SPC) en relacion sobre la convergencia social en la
UE, que incluye por primera vez un analisis en dos fases de los desafios en relaciéon con el
empleo y las capacidades y en materia social en cada Estado miembro, a partir de la revisién
del cuadro de indicadores sociales y los principios del marco de convergencia social. La
inclusidn del Marco de Convergencia Social en el Semestre Europeo de 2024 se ha considerado
como un ejercicio piloto que no ha cristalizado aun en unas Conclusiones y en su
implementaciéon completa en el marco del Semestre Europeo.

Por otra parte, la tardia publicacion de las recomendaciones especificas a nivel pais ha llevado
a que su refrendo se aplace hasta el Consejo EPSCO del 16/07/2024.

PRINCIPIOS RECTORES VOLUNTARIOS A FIN DE EVALUAR LOS EFECTOS ECONOMICOS DE LAS
REFORMAS E INVERSIONES EN LOS AMBITOS DEL MERCADO LABORAL, LAS COMPETENCIAS Y
LA POLITICA SOCIAL Y LAS CONCLUSIONES SOBRE EL PAPEL DEL MERCADO DE TRABAJO, LAS
CAPACIDADES Y LAS POLITICAS SOCIALES PARA UNAS ECONOMIAS RESILIENTES

Las claves de estas conclusiones ya se han recogido en el apartado 3.2.11 de este documento.
Los ministros han refrendado también los principios rectores voluntarios para la evaluacion de

los efectos sobre el crecimiento econdmico de las reformas e inversiones en los ambitos del
mercado laboral, las capacidades y la politica social.
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Estos principios establecen una serie de elementos clave para asistir y orientar a los Estados
miembros en la realizacion de dichas evaluaciones, que pueden ayudar mucho a disefiar
politicas sociales efectivas.

APLICACION DE LA RECOMENDACION SOBRE LA INTEGRACION DE LOS DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACION EN EL MERCADO LABORAL

El Consejo ha refrendado los principales mensajes del Comité de Empleo en relacién con la
aplicacién de la Recomendacién sobre la integracién de los desempleados de larga duracién en
el mercado laboral. La Recomendacién fue adoptada en febrero de 2016 como respuesta a los
elevados niveles de desempleo de larga duracion en toda la UE a raiz de la crisis econdmica y
financiera. Esta es la quinta revisidn de la aplicacion de la Recomendacion. En ella, se refiere la
necesidad de mejorar la orientacion personalizada, abordar el cumplimiento de los acuerdos
de integracién laboral y promover la estrecha colaboracién entre los servicios de empleo y los
servicios sociales.

REVISION DE LA DIRECTIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE EMPRESA
EUROPEOS Y LA EFECTIVA APLICACION DE LOS DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA DE
LOS TRABAJADORES

Las claves de esta directiva ya se han recogido en el apartado 3.1.5 de este documento.

PAQUETE DE PRACTICAS: DIRECTIVA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE
LOS PERIODOS DE PRACTICAS Y RECOMENDACION PARA UN MARCO CUALITATIVO
REFORZADO EN LOS PERIODOS DE PRACTICAS

Las claves de este paquete de directiva y recomendaciéon ya se han recogido en el apartado
3.1.7 de este documento.

DECLARACION DE LA HULPE SOBRE EL FUTURO DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

Las claves de esta declaracidon ya se han recogido en el apartado 3.2.4 de este documento.

DIMENSION SOCIAL DEL MERCADO INTERIOR

Los ministros mantienen un debate de orientacién sobre la dimensién social del mercado
interior, con el objetivo de analizar el papel del mercado laboral y las politicas sociales en la
creacion de un mercado Unico sostenible para todos.

Durante el debate, los ministros han evaluado las propuestas presentadas en el “Informe
Letta” en relacion con el empleo, las capacidades y las politicas sociales, asi como con su
gobernanza. Han identificado asimismo a cuales de las recomendaciones del informe se debia
conceder prioridad, entre las que se incluyen:

e Facilitar la movilidad laboral, a través de la actualizacién y digitalizacion de los
mecanismos de coordinacién de la Seguridad Social.

e Garantizar el “derecho a permanecer” a través del uso eficaz de los fondos de
cohesioén.

e Promover la seguridad en el entorno laboral.
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e Promover el didlogo social y unas condiciones de trabajo decentes y justas que
atraigan capital humano de terceros paises.

e Afrontar el reto demografico con un acceso asequible a la atencion de los nifios y a los
cuidados de larga duracion.

e Invertir en una formacién y recapacitacion orientada a los sectores emergentes de la
economia para poder aprovechar la oportunidad que las transiciones digitales y verde
suponen para nuestros mercados de trabajo y afrontar asi los actuales problemas de
competitividad de nuestras economias.

e Reforzar la proteccion social y evitar el “dumping social”.

VARIOS

Bajo el epigrafe «Varios», los ministros han recibido informacién sobre el reglamento de la
reserva de talentos de la UE, el plan de accidon de la Comisién sobre la escasez de mano de
obra y de personal cualificado, cuyas claves ya se han recogido en el apartado 3.2.6 de este
documento, el Aio Europeo de las Competencias, el programa de trabajo de la PRES hingara
entrante y los actos organizados por la PRES belga.

Resulta especialmente relevante la orientacién general alcanzada en el reglamento de la
reserva de talentos de la UE.

Se trata de la primera plataforma digital europea que servird para ajustar las ofertas vy
demandas de trabajo de aquellos que buscan trabajo desde paises terceros. Los solicitantes de
empleo de terceros paises pueden registrar sus perfiles en la plataforma y facilitar informacion
sobre sus capacidades, cualificaciones, experiencia laboral y conocimientos linglisticos. La
plataforma también contiene ofertas de empleo de empleadores de la UE. Esta medida puede
ayudar a solucionar el problema de carestia de mano de obra en profesiones especificas que
provoca serias dificultades en el seno de la UE para reclutar ciertos tipos de trabajadores. El
Consejo, tras un examen minucioso, ha podido adoptar una orientacién general que permitira
iniciar negociaciones con el Parlamento Europeo bajo la presidencia hungara.

La participacion en la reserva de talentos serd voluntaria para los Estados miembros. No
obstante, el Consejo ha decidido que cuando los Estados miembros decidan adherirse al
sistema, deberan indicar qué entidades estan autorizadas a participar: empresarios, empresas
de trabajo temporal, agencias de empleo privadas o intermediarios del mercado laboral.

El Consejo también ha establecido un procedimiento de retirada, con normas claras y una serie
de salvaguardias para garantizar la estabilidad del sistema. Segun el Consejo, un Estado
miembro participante puede retirarse de la reserva de talentos de la UE en cualquier
momento. Sin embargo, debe notificar su decisidon a la Comisién a mas tardar 6 meses antes de
la fecha de salida deseada.
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5. POSICIONES COMUNES

El Principado de Asturias ha elaborado y consensuado con el resto de Comunidades
Auténomas tres posiciones comunes durante el semestre de la presidencia belga. Estas
posiciones comunes se recogen a continuacion:

5.1.GARANTIA JUVENIL

La posicién comun del Consejo EPSCO del 11 de marzo de marzo 2024 en Bruselas, versé sobre
la garantia juvenil y fue defendida por don Borja Sanchez Garcia, Consejero de Ciencia,
Empresas, Formacién y Empleo. Se recoge el contenido de la misma a continuacion:

POSICION COMUN DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
UN PUENTE HACIA EL EMPLEO —REFORZAR LA GARANTIA JUVENIL
CONSEJO EPSCO DE LA UE. Bruselas, 11 de marzo de 2024

El principio 4 del Pilar Europeo de Derechos Sociales, «Apoyo activo para el empleo», establece
que «los jovenes tienen derecho a educacion continua, una formacion como aprendices, un
periodo de prdcticas o una oferta de trabajo de buena calidad en los cuatro meses siguientes a
quedar desempleados o finalizar los estudios».

El desempleo juvenil y la cuestidn de la juventud que ni trabaja, ni estudia, ni recibe formacion,
constituye una preocupacién compartida tanto a nivel europeo, como estatal y regional. El
desempleo vy la inactividad juvenil, asi como el acceso limitado a la educacién y la formacion
pueden tener secuelas, como un mayor riesgo de desempleo futuro, niveles reducidos de
ingresos futuros, pérdida de capital humano o transmision intergeneracional de la pobreza.
Todo ello desencadena episodios de dificultades personales que generan costes directos e
indirectos para la sociedad en su conjunto.

El establecimiento de la Garantia Juvenil en 2013, con la puesta en marcha de la Iniciativa de
Empleo Juvenil 2014-2020 y la inversién adicional del Fondo Social Europeo (FSE) permitid
dotar a los Estados Miembros de un musculo financiero que, en el caso concreto de Espafia, se
instrumentd a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ); un programa de
ambito plurirregional orientado a la mejora de la orientacion laboral, la empleabilidad y la
contratacion de personas jovenes, que ha sido implementando por cada Comunidad
Auténoma a través de una amplia gama de actuaciones que incluyen los programas de
acompafiamiento para el empleo, los programas de empleo-formaciéon, los contratos de
trabajo en practicas en empresas o entidades locales y los contratos para la formacién y el
aprendizaje.

La implementacion de este programa ha ayudado a un descenso significativo en la proporcion
de personas jovenes adultas que ni trabaja, ni estudia, ni recibe formacién en Espafia, pasando
de un 22,5% en 2013 al 12,7% en 2022 (1). A nivel agregado de la UE, el establecimiento de la
Garantia Juvenil también ha ayudado al descenso desde el maximo del 16,1% alcanzado en
2013 hasta el 11,7% de 2022. La reduccion de esta tasa al 9% en 2030 es uno de los objetivos
del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

(1) Fuente Eurostat: (horquilla entre los 15 y los 29 afios)
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifse 20 custom 10034687/default/t

able?lang=en
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Alcanzar dicho objetivo supone enfrentarse a los recientes cambios derivados de la
automatizacién y la digitalizacion de la economia. Ello significa tanto un reto como una
oportunidad en el mercado laboral para el empleo juvenil. Un reto porque la poblaciéon joven
gue ejerce empleos de nivel bdsico sera la mds afectada por los procesos de automatizacion de
tareas. Una oportunidad porque la transiciéon digital y ecoldgica constituyen dos nichos
formidables para la potencial creaciéon de empleo.

Por ello, las Comunidades Auténomas apoyamos una Garantia Juvenil reforzada que vele
porgue ninguna persona joven se quede rezagada. Una Garantia Juvenil que permita:

Identificar a las y los jovenes que ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacién con la
mayor rapidez posible.

Informar de manera efectiva y concienciar a ese colectivo juvenil sobre los programas
y las ayudas a su disposicion en el marco de la Garantia Juvenil.

Ofrecer, a quienes tengan un bajo nivel de conocimientos y competencias, la
oportunidad de adquirir un nivel minimo de capacidades de lectura, escritura y calculo
y de aptitudes digitales.

Mejorar su cualificacion para que adquieran las competencias profesionales y técnicas
necesarias para acceder al mercado laboral, prestando especial atencidn a los sectores
en desarrollo y las transiciones ecoldgica y digital.

Ofrecer orientacidn y seguimiento personalizados en todas las actuaciones de apoyo.

Adquirir una experiencia laboral valiosa y desarrollar las capacidades demandadas por
un mundo laboral cambiante.

Intensificar la perspectiva de género y diversidad en el diseiio, ejecucidn, seguimiento
y evaluacion de todas las actuaciones que se lleven a cabo, prestando especial
atencién a colectivos vulnerables como la juventud del medio rural o al colectivo de
jévenes con alguna discapacidad.

En definitiva, una Garantia Juvenil que favorezca la empleabilidad de la poblacién joven vy
permita, no solo evitar una nueva crisis de desempleo juvenil en los afios venideros, sino
reducir la tasa de personas jovenes adultas que ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacidn,
al ambicioso objetivo fijado por la UE para el afio 2030.
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5.2.EMPODERAMIENTO ECONOMICO E INDEPENDENCIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES

La posicién comun del Consejo EPSCO del 7 de mayo de 2024 en Bruselas, versd sobre el
empoderamiento econdmico y la independencia financiera de las mujeres y fue defendida por
dofia Gimena Llamedo Gonzalez, Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo. Se recoge el contenido de la misma a continuacién:

POSICION COMUN DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
EMPODERAMIENTO ECONOMICO E INDEPENDENCIA FINANCIERA DE LAS MUJERES
COMO CAMINO HACIA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO.
CONSEJO EPSCO DE LA UE. Bruselas 7 de mayo de 2024.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental de la Unién Europea,
consagrado en los Tratados y en la Carta de Derechos Fundamentales.

Igualdad de género que debe prestar especial atencidn a la igualdad de oportunidades en
materia de empleo, salario, carrera profesional, pensidon y conciliacién laboral segin se
reconoce en el Pilar Europeo de Derechos Sociales proclamado en 2017.

En 2019 el Consejo insté a la Comisién Europea y a los Estados miembros a promover la
independencia econdmica de las mujeres y el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo
trabajando en indicadores, métodos y analisis estadisticos y de recopilacion de datos
desglosados por sexo para monitorear el progreso en materia de igualdad de género.

En 2023, el Consejo invitd a la Comisién Europea y a los Estados miembros a reconocer el
trabajo de cuidados remunerado y no remunerado y a fomentar la movilizacién y el uso eficaz
de los recursos y fondos de la UE para apoyar la implementacion de la Estrategia Europea de
Cuidados y las Recomendaciones del Consejo sobre cuidados de larga duracién y cuidados de
la primera infancia (ECEC), y para avanzar en la transicién de los sistemas de cuidados hacia
modelos holisticos que permitan mejorar el reconocimiento del valor de los cuidados y
erradicar los prejuicios y los estereotipos de género.

Ese mismo afio pidié a la Comisidn Europea que garantice que la igualdad de género se integre
en la ejecucidn del presupuesto de la UE con el fin de cerrar las brechas de género
persistentes, en particular, mediante la financiacién de medidas para promover la igualdad de
género y el empoderamiento econdmico de las mujeres de acuerdo con los respectivos
programas de gasto dentro del Marco Financiero Plurianual.

En este sentido el Reglamento sobre el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)
destaca la necesidad de invertir en infraestructuras de cuidados sdlidas para garantizar la
igualdad de género, construir sociedades resilientes, combatir las condiciones precarias en un
sector laboral feminizado e impulsar la creacién de empleo de calidad.

La Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025 de la Comisién Europea pretende avanzar en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Sin embargo, el Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (EIGE), en su informe titulado “Independencia financiera e igualdad de
género en la UE”, sefiala que la desigualdad de género en términos de independencia
financiera se mantiene en la UE.
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Teniendo en cuenta lo anterior, las Comunidades Auténomas manifestamos nuestro acuerdo
con el documento de conclusiones del Consejo “Empoderamiento econémico e independencia
financiera de las mujeres como camino hacia la igualdad sustantiva de género”, y
consideramos especialmente relevante:

Que se tenga en cuenta la integracidn sistematica de la transversalidad de género en la
elaboracion presupuestaria gubernamental y, en especial, la perspectiva de género en
la politica y en la legislacién, tanto econédmica como financiera, con el objetivo de
mejorar el acceso de las mujeres al mercado laboral y de incentivar su permanencia en
el mismo.

Que se aborde y responda a la brecha salarial de género desde una perspectiva
integral, involucrando a todos los agentes implicados de cara a promover medidas
correctoras que permitan luchar contra ella de una forma mds eficaz.

Que se aborde la brecha de género en materia de cuidados poniendo el foco en la
corresponsabilidad y en el equilibrio entre la vida laboral, familiar y privada mediante
la implementacién y aplicacién efectivas de la Directiva sobre conciliacién, la Estrategia
Europea de Cuidados y las Recomendaciones del Consejo sobre educacién y cuidados
de la primera infancia y cuidados de larga duracién.

Que se preste especial atencion al esfuerzo para garantizar que los sistemas de
pensiones ofrezcan coberturas y niveles de prestaciones suficientes y sin desequilibrios
de género, sobre todo a quienes han hecho interrupciones en su carrera profesional
para cuidar a dependientes, en su gran mayoria mujeres.

Que se perfeccione y extienda el conocimiento de la desigualdad entre hombres y
mujeres en materia econdmica promoviendo la investigacion, mejorando |la
disponibilidad de los datos e intercambiando buenas practicas.

Que se refuerce la educacién y la capacitacion de las mujeres y las nifias en
competencias financieras y digitales, y en las carreras STEM (1), combatiendo
estereotipos y roles de género, y promoviendo la sensibilizacion de la sociedad en la
materia.

Que se promueva la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres, garantizando
la insercidn laboral de las mujeres victimas de violencia de género sin olvidar la puesta
en marcha de nuevas medidas para actuar contra la violencia econémica.

(1) STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
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5.3.INTEGRACION DE LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN EL MERCADO
LABORAL

La posicion comun del Consejo EPSCO del 20 de junio de 2024 en Luxemburgo, verso sobre la
integracién de los desempleados de larga duracién en el mercado laboral y fue defendida por
dofia Marta del Arco Fernandez, Consejera de Derechos Sociales y Bienestar. Se recoge el
contenido de la misma a continuacion:

POSICION COMUN DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
INTEGRACION DE LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN EL MERCADO
LABORAL
CONSEJO EPSCO DE LA UE. Luxemburgo, 20 de junio de 2024

El principio 4 del Pilar Europeo de Derechos Sociales, «Apoyo activo para el empleo», establece
qgue «las personas desempleadas tienen derecho a recibir una ayuda personalizada, continuada
y adecuada. Los desempleados de larga duracion tienen derecho a una evaluacion individual
detallada a mds tardar a los dieciocho meses de desempleo”.

El desempleo de larga duracién reduce el potencial de crecimiento de las economias de la UE,
aumenta el riesgo de exclusidn social, la pobreza y la desigualdad e incrementa los gastos de
los servicios sociales y las finanzas publicas. Ademds, da lugar a una pérdida de ingresos, al
deterioro de las capacidades profesionales, a una mayor incidencia de problemas de salud y al
aumento de la pobreza de las familias de quienes lo sufren.

La aplicaciéon de las recomendaciones del Consejo se ha ido articulando en Espafia en los
sucesivos Planes Anuales de Politica de Empleo y, de forma especifica, con el “Programa de
Accion Conjunta para desempleados de larga duracion” o el plan “Reincorpora-t” , orientados a
la personalizacidn de la atencién de este colectivo hasta conseguir su reinsercion laboral.. En la
actualidad, a través del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno. Las Comunidades
Auténomas somos las encargadas de desarrollar las politicas activas de empleo, con una
amplia gama de actuaciones que incluyen los programas de orientacién y mejora de la
empleabilidad, las acciones formativas, los planes de empleo orientados a la activacion laboral
o la incentivacion a la contratacion.

La implementacion de estas actuaciones ha ayudado a un descenso significativo en el numero
de personas desempleadas de larga duracién en Espaia, pasando de 2,5 millones en 2015 a 1
millén en 2023 (1). A nivel agregado de la UE, también se ha producido un descenso desde los
10 millones en 2015 hasta los 4,5 millones de 2023.

Sin embargo, la consecucidn del objetivo, recogido en el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
de que el 78% de la poblacién comprendida entre los 20 y los 64 afios tenga un empleo de aqui
a 2030 exigira esfuerzos renovados, especialmente para el grupo de edad de mayores de 50
afios, a los que el desempleo de larga duracién afecta con tenaz virulencia (2).

(1) Fuente Eurostat (horquilla entre los 20 y los 64 afios)
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une ltu a custom 11658297/default/tabl

e?lang=en

(2) Fuente INE (horquilla entre los 50 y los 64 afios)
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=11186
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Por ello, desde las Comunidades Autdnomas apoyamos el refuerzo de las siguientes medidas
encaminadas a la integracién del colectivo de personas desempleadas de larga duracién en el
mercado laboral, estructuradas en 4 campos principales: orientacién, formacién, relacién con
las empresas y entidades empleadoras e igualdad de oportunidades.

e Qrientacion

- Fomentar la inscripcidn y permanencia de las personas en situacién de busqueda de empleo
en el Sistema de Empleo.

- Promocionar la atencién individual y personalizada por profesionales de la orientacién que
elaboren el perfil de la persona desempleada de larga duracion, disefien su itinerario
personalizado de empleo y efectien el seguimiento de su busqueda activa de empleo.

- Fortalecer la coordinacion de los servicios publicos de empleo con los servicios sociales, las
entidades locales y las entidades del tercer sector, mediante la articulacidn de itinerarios de
incorporacién social y laboral, que atiendan a las especiales dificultades de insercidon que
padecen las personas beneficiarias de rentas minimas.

e Formacion

- Fomentar la empleabilidad a través de la inversién en formacién en competencias clave,
competencias digitales y para la cualificacion en sectores de interés preferente, como las
energias verdes, el empleo rural o los cuidados, la asistencia personal y los servicios de
proximidad y dependencia. Esperamos que la futura aplicacién del recientemente presentado
“Plan de Accidn para la escasez de mano de obra y personal cualificado en la UE” suponga un
verdadero paso adelante en este sentido.

e Relacion con las empresas y entidades empleadoras

- Impulsar el empleo y la contratacién mediante acuerdos con empresas o entidades para
formar a personas en situacién de desempleo de larga duracién para su posterior contratacién
y, también, a través de la aplicacidon de incentivos financieros que favorezcan la insercidn
laboral de este colectivo.

- Promocionar la contratacién, mayoritariamente de personas mayores de 45 afios en dicha
situacién, con medidas de sensibilizacidn, por ser una fuerza de trabajo cualificada por su
experiencia laboral y competencial que garantizan la dptima cobertura de vacantes.

- Abordar decididamente el cumplimiento de los acuerdos de actividad de los desempleados,
especialmente en los perceptores de prestaciones.

e |gualdad de oportunidades

- Promocionar en las actuaciones la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la igualdad de
trato a los colectivos especialmente vulnerables con el fin de avanzar hacia un mercado de
trabajo mas inclusivo y sostenible.
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6. CANALES DE COMUNICACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
La informacion relativa a los documentos de trabajo y las actas de las reuniones de los grupos
de trabajo esta a disposicidn de los usuarios registrados en la Plataforma CARUE en el siguiente

enlace:

https://politicaterritorial.sharepoint.com/sites/caruepro

Para acceder a ella es necesario solicitar previamente el alta del usuario en la misma al
siguiente correo: CARUE@correo.gob.es

Esta plataforma ha facilitado también el acceso al calendario de reuniones del Grupo de
Asuntos Sociales.

Ademads, semanalmente se ha ido informando, a través de correo electrdnico, a la lista de
correo de las Comunidades Auténomas facilitada por la Comunidad Foral de Navarra, de la
subida de las actas de las reuniones a la plataforma CARUE. Esta lista se ha actualizado,
incorporando y eliminando contactos a peticidon de las Comunidades Auténomas.

Se ha procedido de manera analoga con las actas de los tres Consejos de Ministros celebrados
durante el semestre de la presidencia belga.

Por ultimo, se ha dado respuesta a preguntas y consultas por parte de las Comunidades, via
correo electrénico o telefénico, sobre los expedientes que en materia de empleo y asuntos
sociales se han estado trabajando en el grupo de trabajo.
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7. TRASPASO DE LA REPRESENTACION AUTONOMICA A EXTREMADURA

La reunion tiene lugar el 28 de junio de 2024. El objeto de la misma ha sido formalizar el
traspaso de la coordinacidon semestral de la participacién autondmica en la formacién de
Empleo y Politica Social del Consejo de la UE.

Los asuntos tratados durante la reunién han sido los siguientes:

e Revisién de los expedientes en curso que se encuentran en fase de tramitacidon o
discusidn en el ambito del Consejo de Ministros de Empleo y Politica Social.

e Prioridades de la Presidencia hungara.

e (Calendario de reuniones (Grupo de Trabajo y Consejo).

e Puesta al dia de las reglas de funcionamiento de las reuniones de los grupos de trabajo
y de las reuniones del Consejo de Ministros de la UE.

e Revision de aspectos logisticos que atafien a la coordinacion.

Por parte del Principado de Asturias han asistido:

e Dia. Begofia Lopez Gonzalez, Directora Gerente del SEPEPA
e D. Ddmaso Martinez Fernandez, Técnico del SEPEPA.

Por parte de Extremadura han asistido:

e D. Pedro Galan Berrocal, Director General de Empleo

e Dfa. Maria José Nevado del Campo, Directora General de Formacidn para el Empleo

e Dia. Celia Derecho Montes, Secretaria General de Empleo

e D. Nicolas Macias Manzanedo, Secretario General del SEXPE

e Diia. Irene Palomino Antolin, Directora de la Oficina en Bruselas

e D. Carlos Serrano Paz, Asesor Econdmico y de Asuntos Internacionales en Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacidn Digital.

Por parte de la REPER han asistido:

e Maria José Tarrero Martos, Consejera de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
e Emma Garcia Martinez, Consejera para Asuntos Autondémicos
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8. PRIORIDADES DE LA PRESIDENCIA HUNGARA

“Hacer grande a Europa de nuevo” es el lema con el que Hungria asume su presidencia del
Consejo de la UE, con el que pretende resumir, de manera concisa, las siete prioridades de su
mandato para el segundo trimestre de 2024. Estas son las siguientes:

Nuevo Acuerdo Europeo de Competitividad: Hungria dara prioridad a mejorar la
competitividad y la productividad de la UE para impulsar el crecimiento econémico.
Esto incluye una estrategia industrial tecnolégicamente neutra, una economia abierta
Yy una cooperacidon econdmica internacional, asi como un mercado laboral flexible que
cree empleo seguro y salarios crecientes.

Refuerzo de la Politica de Defensa Europea: Se hard énfasis en la mejora de las
capacidades de defensa, la respuesta a las crisis internacionales y la cooperacién en
materia de compras de defensa, implementando la brujula estratégica de la UE.

Politica de Ampliacion Consistente y Basada en el Mérito: La presidencia trabajara para
mantener una politica de ampliacidon basada en el mérito, con especial atencién a los
Balcanes Occidentales, organizando consultas en el marco de la Cumbre UE-Balcanes
Occidentales.

Control de la Migracidn llegal: Hungria centrard sus esfuerzos en la cooperacién con
paises vecinos y de tréfico para frenar la migracion ilegal y el trafico de personas, asi
como en la proteccién de las fronteras externas de la UE.

Futuro de la Politica de Cohesidn: Se promoverd un debate estratégico sobre el futuro
de la politica de cohesién, para reducir las disparidades regionales y asegurar la
cohesién econdmica, social y territorial.

Politica _Agricola _centrada en los Agricultores: Se buscard una politica agricola
competitiva y amigable para el campesinado, equilibrando los objetivos del Pacto
Verde Europeo con la seguridad alimentaria y el nivel de vida de los agricultores.

Retos Demogrdficos: La presidencia destacard los desafios demograficos, como el
envejecimiento de la poblacidn, la sostenibilidad de los sistemas de bienestar y la falta
de mano de obra en sectores estratégicos, basandose en las herramientas
demograficas publicadas por la Comision.

En el dmbito del empleo, la prioridad principal sera incrementar la participacion en el mercado
laboral, con especial atencidon a los jévenes y los mayores. Ademas, se orientard hacia la
consecucién de las siguientes metas:

Adaptar la formacion y el aprendizaje a las necesidades del mercado laboral.
Mejorar las condiciones laborales.

Crear empleos de calidad.

Mejorar la seguridad en el entorno laboral.

Fortalecer los servicios publicos de empleo.
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En el marco de los grupos de trabajo, la presidencia hiungara se centrard en los siguientes
expedientes relacionados con el empleo:

e Conclusiones del Consejo sobre la carestia de mano de obra cualificada en la UE.
e El paquete de practicas (Directiva y Recomendacién)

e La Directiva de los Comités de Empresa Europeos

e El Semestre Europeo

e Larevision del VI paquete de la Directiva sobre sustancias carcindgenas.

En el dmbito de las politicas sociales, las prioridades seran:
e Promover la participacién social y la inclusién de las personas con discapacidad
e Mejorar el acceso a servicios publicos de calidad para promover la inclusién y reducir

las desigualdades territoriales.

En el marco de los grupos de trabajo, la presidencia hidngara se centrard en los siguientes
expedientes relacionados con las politicas sociales:

e Conclusiones del Consejo sobre ambas prioridades.
e La revision del Reglamento sobre coordinacidn de la Seguridad Social 883/2004.

En el dmbito de la igualdad, las prioridades seran:
e La perspectiva de solidaridad intergeneracional como contribucién a la igualdad de
género.
e La conciliacién laboral.

e Promocidn de la salud mental de las mujeres.

En el marco de los grupos de trabajo, la presidencia hingara se centrard en los siguientes
expedientes relacionados con las politicas sociales:

e Conclusiones del Consejo sobre la conciliacion laboral y la salud mental de las mujeres.
e Directiva de igualdad de trato (Art 19)
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ANEXO I: ABREVIATURAS.

Abreviatura Nombre Abreviatura | Nombre

AT Austria LT Lituania

BE Bélgica LU Luxemburgo

BG Bulgaria LV Letonia

CY Chipre MT Malta

CZ Republica Checa NL Paises Bajos

DE Alemania PL Polonia

DK Dinamarca PT Portugal

EL Grecia RO Rumania

ES Espafa SE Suecia

EE Estonia Sl Eslovenia

FI Finlandia SK Eslovaquia

FR Francia EE.MM Estados Miembros
HR Croacia PRES Presidencia

HU Hungria COM Comisién

IE Irlanda PE Parlamento Europeo
IT Italia SJC Servicio Juridico del Consejo
SPC Comité de Proteccion Social EMCO Comité de Empleo
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