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1. PRESENTACION

Desde la Unidad de Gestion del Servicio de Personal de la Consejeria de Salud y Consumo, y
animados por las distintas Comunidades de Practicas puestas en marcha por nuestros comparieros del
Servicio, nos planteamos la necesidad de dar una respuesta clara, concisa, con procedimientos
comprobados y consensuados desde distintos ambitos de la gestion de personal, a toda la problematica
que surge de lo que podemos denominar como NOMBRAMIENTOS. La citada problematica abarcaria toda
la tramitacion y gestion relacionada con las distintas actuaciones que surgen desde la llegada de
personal a la Funcién Publica andaluza, asi como su discurrir por la misma con los distintos
procedimientos de provision y promocién.

Asimismo, esta problematica se considera basica y fundamental en el dia a dia de los distintos
servicios de personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, ya que significa un alto
porcentaje de las cargas del trabajo que asumen. Asimismo, la gestion de nombramientos es la que da
paso al resto de gestiones que se deben realizar en el ambito de la gestion de personal.

Debido a estas circunstancias, se decidié abrir un foro de intercambio de experiencias e ideas entre
compaieros que estuviesen interesados en el tema de «nombramientos» para generar protocolos y
procedimientos que den una respuesta oportuna y satisfactoria a los servicios de personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Es, por tanto, el objetivo principal de esta comunidad: elaborar una guia clara y sencilla, que nos
ayude a diferenciar y seleccionar entre los distintos tipos de actuaciones que se protocolaricen, dentro
del genérico de NOMBRAMIENTOS, teniendo en cuenta las diferencias procedentes de las distintas clases
de personal al que afectan: personal funcionario, interino, eventual, altos cargos, etc.., estableciendo el
procedimiento que se debe seguir en cada caso, la documentacion necesaria a aportar, los plazos de
incorporacion, la concatenacion y ligazén de actos que conlleva cada uno, etc. Todo ello trasladado a
nuestro sistema de gestion de recursos humanos (SIRhUS) con sus pros y sus contras.

Con la constancia de que se abria un abanico de tematicas suficientemente interesantes como para
dedicarle tiempo y esfuerzo, y teniendo en cuenta la situacion viva y de constante movimiento que se
genera en el ambito de las situaciones administrativas de los empleados publica, ya sea por concursos de
méritos, por articulos 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, por nombramientos de puestos de libre
designacion, por movilidad por Salud Laboral, ademas de las nuevas casuisticas surgidas en los uGltimos
afos sobre nombramientos de personal interino, reubicaciones, etc..., nos ha impulsado a establecer
unos protocolos en continua revision que faciliten la tramitacion uniforme y validada de los actos
administrativos de personal, con el objeto final de conseguir su inscripcion en el Registro General de
Personal de la manera mas eficaz y eficiente posible.

El proyecto estaria enfocado en conseguir una Guia - Manual donde se recogiera cada situacion
especifica planteada, detallando los pasos a seguir paso a paso como, por ejemplo: nombramientos de
funcionarios, tanto de nuevo ingreso, como de promocion interna, asi como nociones sobre los
nombramientos de personal interino, nombramientos procedentes de traslados por Salud Laboral,
puestos de libre designacion, altos cargos, personal eventual, etc. Al final, deberiamos tener una guia que
recogiese los distintos tipos de nombramientos de forma clara y concisa, con las directrices y la
documentacion necesaria para conseguir su tramitacion exitosa.

Para conseguir este objetivo se quiere contar con la implicacidn, colaboracion y aportacion de
todas y cada una de las personas que estén interesadas en participar en este proyecto.
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En el inicio de este periplo pretendiamos abarcar los procedimientos concernientes a cualquier
clase de empleado publico, es decir, tanto los procedimientos destinados a personal funcionario, en
todas sus variantes, como los correspondientes a personal laboral, ya fuera fijo, indefinido no fijo,
temporal, asi como personal contratado por ejecuciones de sentencias judiciales; no obstante, al conocer
que ya estaba en marcha una Comunidad de Practica dedicada al Personal Laboral, rectificamos y
decidimos dedicar nuestra Comunidad de Practica exclusivamente al Personal Funcionario, en todas sus
variantes.

Nuestra Guia - Manual sera un texto cronolégicamente ordenado que nos facilitara el trabajo y la
normativa al respecto. No serd un proyecto demasiado extenso, sino uno claro y conciso sobre cada
procedimiento. También tenemos por objetivo que sea un producto eminentemente practico y facilite su
uso en el quehacer diario de los servicios de personal.

¥

Nombramientos:

- Nuevo ingreso Libre y Estabilizacion.

- Promocion interna.

- Nombramientos de personal Interinos.
- Puestos de Libre Designacion.

- Personal de Altos Cargos.

- Personal Eventual.

- Movilidad por Salud Laboral.

(Actos en SIRhUS, Documentacion
necesaria, plazos de incorporacion,
normativa, procedimientos a seguir en cada
modalidad de nombramientos,..)

it

Nuestra meta serd conseguir una guia Gtil y un documento vivo al que se puedan hacer
aportaciones para su mejoray fin.

Esta Comunidad de Practica pretende conseguir resolver dudas rapidas y facilitar a los compafieros
de los servicios de personal, tanto a los actuales como a los que se incorporen en el futuro, las pautas y
procedimientos a seguir. Todos los dias no hacemos las mismas modalidades de nombramientos y de
actos de gestion, pero si debemos realizarlos con los mismos procedimientos y requerimientos.

Bases del trabajo
en equipo

COMPROMISO COMPLEMENTARIEDAD

CONFIANAZA COORDINACION

COMUNICACION
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2. ACOGIDA AL PUESTO DE TRABAJO

A continuacion exponemos como se desarrolla la acogida de un nuevo trabajador@ en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Salud y Consumo. Esta forma de proceder podria servir de
ejemplo de buenas praxis para cualquier servicio o departamento de personal. No pretende ser un
modelo impositivo de como deben desarrollar su trabajo los distintos servicios de personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, simplemente es un modelo que podria ser eficaz para
otros centros directivos.

En primer lugar, debemos darle la bienvenida tanto a |@s nuev@s emplead@s en la Administracion
Publica como a los compafieros que se incorporen desde otros centros directivos, en este documento
daremos a conocer donde se va a desarrollar tu actividad administrativa.

Atu llegada al centro de trabajo elegido (Consejerias, Delegaciones, etc..), te recibira primeramente
el/la Jef@ de Servicio de Personal y a continuacién el Coordinador General de la Unidad o el/la Jefe/a del
Servicio de destino. Una vez informado del Centro donde va a estar ubicado, y antes de llevarlo a su
destino definitivo, se haran las presentaciones en el Servicio de Personal de todo el personal que lo
integra y se informara sobre las labores que realiza cada uno, para que cuando necesite informacion
sobre cualquier asunto relacionado con materias de personal sepa a dondey a quién dirigirse.

Ademas, para facilitar las labores de atencidn al personal, este Servicio dispone de la herramienta
informatica GESPER, que permite la comunicacion telematica entre los funcionarios y el servicio de
personal, permitiendo las interrelaciones sin interferir el trabajo diario.

No obstante, los comparfieros destinados en este servicio de personal estan preparados para
indicar la mejor solucién posible a cualquier duda planteada vy, si no fuera posible resolverla, se
procedera a derivarlo a la persona especialista en el asunto planteado para que dé la mejor solucidn, en
el menor tiempo posible.

Este Servicio de Personal se estructura en las siguientes unidades: Unidad de Gestion, Unidad de
Gastos de Personal, Unidad de Formacién, Unidad Juridica y Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.1. La Unidad de Gestion

La Unidad de Gestion dirigida por la Seccion de Gestion de Personal se encarga de gestionar,
informar y asesorar sobre los siguientes temas:

A) Documentacién Necesaria a Aportar para proceder al nombramiento o toma de posesion,
documentacidn que sera detallada en cada uno de los bloques que iremos desarrollando.

Todo esta documentacion es requerida por el Registro General de Personal y, por lo tanto, de
necesaria aportacion en los actos de tramitacion que realiza el personal de gestion encargado de tramitar
los nombramientos.

B) Esta unidad es la responsable, en el ambito de la Consejeria, del sistema de gestion de
identidades de la Junta de Andalucia, denominado GUIA que se encarga de manejar informacién sobre
las personas que trabajan para la Junta de Andalucia y los permisos sobre sistemas de informacion que
se les otorgan. Para ello, recaba informacion del Sistema de Informacion de recursos Humanos (SIRhUS)



y, para el caso de personas no registradas en SIRhUS, recibe informacidn de los responsables de usuarios
sobre el estado de esas personas (altas, activo, desactivado, fecha de fin de contrato, etc).

C) Asimismo, realizara la gestion de todos los actos administrativos relacionados con la vida
administrativa de los funcionarios, a través de SIRhUS, que la Junta de Andalucia emplea para el personal
de administracion general y 6rganos judiciales. Los cambios de situacion del personal que se inscriben en
SIRhUS son trasladados diariamente a GUIA, mediante un proceso al que llamamos reconciliacién.

D) Se encarga de la tramitacion, a través de la herramienta informatica GESTIC, de las altas y
cambios de personal que se realice, informando al Servicio de Informatica, para que le preparen el
equipo donde van a realizar su trabajo y al Servicio de Administracion General para que proporcionen
mesa y silla en el entorno fisico donde se van a ubicar.

E) También esta unidad recibe, a través de la herramienta informatica GESPER, las solicitudes de
informacion sobre aspectos de la gestion de actos en SIRhUS, asi como otros aspectos concernientes a
personal: arts. 30, concurso, promocion interna, etc....

F) Bajo la supervision de esta unidad se lleva el control horario del personal a través del sistema de
control horario, llamado CRONO, informando sobre:

* Fichaje entraday salida.

¢ Solicitud de vacaciones.

* Incidencias médicas.

e Licencias, permisosy conciliacion de la vida personal y familiar.

Para cualquier duda sobre gestion de personal existe el siguiente correo de consulta

Correo electronico: personal.csalud@juntadeandalucia.es

2.2. Unidad de Gastos de Personal

La Unidad de Gastos de Personal, dirigida por la Seccion de Ordenacion de Plantilla y Gastos de
Personal,se encargara, basicamente, de todo lo relacionado con los asuntos de néminas del personal .

A) Informara y solicitara al personal incorporado la documentacion necesaria para la gestion de
noéminas:

o Modelo 145 IRPF.
o Modelo de cuenta corriente.

B) Tramitara, a través del SIRhUS, todos los actos concernientes o con repercusion en la némina,
asi como la emision de certificados necesarios para la gestion de prestaciones sociales.

C) Gestionara la informacion y emitira certificaciones relacionadas con los créditos disponibles en
el capitulo de personal de los presupuestos. Por medio de la aplicacién GIRO se llevara a cabo la
planificacion, control y gestion de los créditos del capitulo 1 asignados a la Consejeria.
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Tramites_Laborales/Derechos_y_Deberes/Vacaciones_Permisos_y_Licencias/&c=80397

D) Proporcionara informacion de caracter econdmico requerida por el personal de los Servicios
Centrales, tanto presencialmente como a través de la herramienta informatica GESPER.

2.3. Unidad de Formacion

Se encarga de la gestion de todo lo relativo a la formacion del personal adscrito a su Consejeria,
seglin lo que se establezca en el Plan de Formacion de la Junta de Andalucia elaborado por el IAAP, que
se publica en BOJA en el mes de enero y en el que se incluye la oferta formativa para el afio en curso.

A) Participa en la elaboracion del citado Plan, encargandose de la deteccion de las necesidades
formativas de su personal, asi como de coordinar y tramitar al IAAP la informacion aportada por los
distintos centros directivos.

B) Se encarga de la difusion de informacidn sobre los cursos que puede realizar el personal de la
Consejeria.

C) Acciones formativas de Perfeccionamiento Horizontal. Tramitacion de solicitudes.

Las solicitudes se realizaran a través de la aplicacion SAFO o cumplimentado el formulario de
solicitud del IAAP, que se puede descargar en el enlace:
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=109145

En este Gltimo caso, las solicitudes se remitiran por Bandeja al Servicio de Personal y la Unidad de
Formacion se encargara de su tramitacion.

En el apartado «Formacion» de la pagina web del IAAP esta disponible la informacion de las
«Convocatorias en plazo», donde se especifica cdmo realizar la solicitud. Se puede acceder en el enlace
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?
cu=35

También existe la opcidon de Formacién on-line, que se ofrece a todo el personal de la Junta de
Andalucia y en la que los/las interesados/as pueden automatricularse directamente en la plataforma de
Formacion Abierta y realizar el curso, sin tener que pasar un seleccion previa.

Se puede acceder a través del siguiente enlace: https://moodle.iaap.junta-andalucia.es/

D) Acciones formativas de caracter sectorial. Esta unidad es la encargada del tramitar al IAAP la
documentacion necesaria para que los centros directivos puedan organizar ellos mismos acciones
formativas relacionadas con su materia, siempre que se hayan incluido en el Plan de Formacion de la
Junta de Andalucia. Estos cursos pueden ir dirigidos exclusivamente al personal de la Consejeria o
también a personal de otras Administraciones Publicas que tengan competencias en la materia de la que
traten.

E) MOOCs (cursos Online, Masivos, Abiertos y Gratuitos). Son acciones formativas en las que se
puede auto matricular cualquier ciudadano interesado, aunque no sea personal de alguna

Administracion Publica.

Pueden encontrar informacién en el enlace: https://mooc.iaap.junta-andalucia.es/.

Por Gltimo, para cualquier duda o consulta en materia de formacién pueden contactar con esta
Unidad a través del siguiente:


https://mooc.iaap.junta-andalucia.es/
https://moodle.iaap.junta-andalucia.es/
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?cu=35
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?cu=35
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=109145
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Correo electronico: formacion.csalud@juntadeandalucia.es

2.4. Unidad Juridica

La Unidad Juridica del Servicio de Personal es una peculiaridad especifica de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Salud y Consumo, toda vez que la recepcidn y tramitacion de resoluciones
de recursos administrativos contra actos dictados en la Consejeria en materia de personal y que sean de
la competencia de estos Servicios Centrales corresponden al Servicio de Personal. Igualmente, tiene
competencias en la atencidn a los requerimientos propios de procedimientos judiciales en el ambito de
la Consejeria.

Entre sus tareas internas, estan también contempladas la de atencidn, informacion y resolucion de
consultas especificas del personal de nuevo ingreso en los Servicios Centrales de la Consejeria de Salud y
Consumo en el ambito de Personal, tales como supuestos de compatibilidades/incompatibilidades,
excedencias en la tipologia correspondiente, reconocimientos de servicios previos o consolidacion de
grado, entre las mas comunes.

2.5. Unidad PRL (Prevencion Riesgos Laborales)

La Unidad de Prevencion de riesgos laborales de la Consejeria de Salud y Consumo esta adscrita al
Servicio de Personal, formando parte del Servicio de Prevencion Propio de la Junta de Andalucia.

Es una unidad sin capacidad ejecutiva, que tiene la mision de proporcionar a la persona empleada
publica el asesoramiento, apoyo y coordinacion necesarias para la realizacion de actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud, asesorando y asistiendo para ello al
equipo de gobierno, a las personas empleadas pUblicas y a sus representantes, asi como a los 6rganos de
representacion especializados.

Derechos y obligaciones: son los indicados en la Ley 31/95 en materia de seguridad y salud, los
cuales se formulan de modo resumido a continuacion:

DERECHOS OBLIGACIONES

*  Derecho a una proteccion eficaz en materia de * Velar, seglin sus posibilidades y mediante el

seguridad y salud en el trabajo. cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellos compaiieros a los que pueda
afectar su actividad laboral.

* Derecho a que el coste de las medidas
relativas a la seguridad y salud no recaiga
sobre ellos.

e Derecho a no ser destinado a una zona de

; } . . e Usar adecuadamente, de acuerdo con su
riesgo grave sin haber sido informado

naturaleza y los riesgos previsibles, las

adecuadamente. P . .
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
e Derecho a ser informado de los riesgos peligrosas, equipos de transporte vy, en
especificos de su puesto de trabajo y de las general, cualquier otro elemento con el que
medidas de prevencion y proteccion ante desarrolle su actividad.

dichos riesgos, asi como de las medidas de

L »  Utilizar correctamente los medios y equipos
emergencia existentes.
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e Derecho a ser consultados y participar, a
través de sus representantes, en las
cuestiones que afecten a las condiciones de
seguridad y salud. de proteccion facilitados, de acuerdo con las

. .. . instrucciones recibidas.
¢ Derecho a recibir formacion en materia

preventiva. * No poner fuera de servicio, y utilizar
correctamente, los dispositivos de seguridad

* Derecho a interrumpir la actividad vy .
existentes.

abandonar el lugar de trabajo en caso de que
sea detectado un riesgo grave e inminente. * Informar de inmediato a su superior de
cualquier situacidn que, a su juicio, entrafie un
riesgo para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

*  Derecho a la vigilancia periddica de su estado
de salud, con respeto a su intimidad, libertad
y dignidad.

e Contribuir al cumplimiento de |las
obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad
y salud del personal.

* Derecho a la proteccion especifica de las
personas trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos.

*  Derecho a que se adapten las condiciones o el
tiempo de trabajo a las necesidades de las
trabajadoras embarazadas o en situacion de
parto reciente.

e Conocer y hacer cumplir todas las normas de
prevencion que afecten al trabajo que
realicen.

* Derecho a la proteccion especifica de los
menores.

Realizada esta introduccion sobre la Unidad de Prevencién de RR.LL. se informa que tras su
incorporacion a esta Consejeria, todo el personal debe acudir a la Unidad de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, donde le daran de alta en la base de datos de esta unidad y recibira la siguiente informacion:

* Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria.

* Procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
* Gestion de la Prevencion en la Consejeria.

* Medidas de prevencidn y proteccion generales y especificas de su puesto.

* Actuacion en caso de emergencia.

No obstante, la documentacion relacionada con el ambito de la prevencion de riesgos laborales se
encuentra disponible a través de la intranet «WIKI», que aconsejamos sea utilizada.

Para cualquier duda sobre prevencion de riesgos laborales existe el siguiente correo de consulta

Correo electronico: prevencion.csalud@juntadeandalucia.es

Una vez realizado todos estos tramites en el Servicio de Personal, a los nuevos integrantes en la
Administracién se les acompariara a los servicio correspondientes.

Ahora comienza el proceso de integracion, que deberia de ir acompaiiado de una pequefia guia
para ayudar a esa persona para que gane en conocimiento, habilidad, comportamiento y conexiones
necesarias para poder desarrollar su trabajo.
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Cuando entra personal nuevo, muchas personas a su alrededor se sienten liberadas porque
piensan que la nueva persona ya debe asumir su trabajo, que la integracion es sencilla y que con unas
cuantas nociones de lo que debe hacer se tiene que buscar la informacion y estudiarla.

El activo mas importante de la Administracion es el personal que la integra, por eso debemos
considerar la integracion del personal de nuevo ingreso en nuestra organizacion como un objetivo
prioritario.

Ayudar a esa persona a integrarse es una inversion para su Servicio. La persona debe sentirse
acogid@, valorad@ para que desempeiie sus nuevas funciones.

Recordemos cuando empezamos nosotros a trabajar, sino hubiéramos tenido esa bienvenida
y acogida en nuestros Centros de trabajo, hubiésemos estado dispersos, confundidos y sin tener
claro cual es nuestro desempeiio y qué se espera de nosotr@s.

Las nuevas personas que se incorporan a la Administracion es el futuro de ésta.

Seria importante que se le asignara un «padrino o madrina» (FACILITADOR/A) que fuera una
persona de su servicio de destino con el que interactuara diariamente sobre las necesidades diarias
planteadas, ya que, aunque desde el Servicio de Personal se les informa de muchos detalles, al recibir
tanta informacion en tan poco tiempo se le puede olvidar quién es quién en ese servicio, como se solicita
material, cuales son las normas que se siguen en el servicio, etc.

También puede servir para socializar con el resto de compafier@s, tanto en la oficina como fuera.
Un aspecto primordial en la eleccidn de ese «padrino o madrina» es conseguir una persona empatica, que
esté al nivel del nuevo trabajador@, y que ambos tengan algo en comun para que la relacion se forje. Es
importante que el «padrino o madrina» entiendan la importancia de su papel.

Para la Administracion es muy importante la integracion y acogida de este nuevo personal en la
organizacion y para ello, desde el Instituto Andaluz de Administraciones Publicas, se desarrollan varios
programas que se dedican a ello:

« Metodologia TRANSFER: El objetivo de esta metodologia es favorecer la transferencia del
conocimiento adquirido en el puesto de trabajo a lo largo del tiempo, por parte de aquellas
personas que tienen la certeza de obtener una plaza diferente en un concurso de movilidad.
Pretende favorecer la adaptacion y la formacion de los nuevos equipos, a la par que disminuir el
impacto global en la productividad de la unidades administrativas.

http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/transfer.pub

« Gestion del Conocimiento: es un conjunto de estrategias, proyectos, actuaciones e iniciativas
destinadas a mejorar la productividad del personal al servicio de la Administracion Publica. Todo
ello, a través de un uso eficiente del conocimiento existente, individual y colectivo. Ya sea
conocimiento tangible (datos y documentos), o intangible (experiencia y capacidades del
personal).

http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/quees.pub



http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/quees.pub
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/transfer.pub
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« Comunidades de practicas: tiene como objetivo la extension de una cultura de colaboracién en
la Administraciéon Puablica Andaluza como base para la construccion de conocimiento Gtil e
innovador de forma que se puedan mejorar los servicios y se responda con mayor eficacia a la
complejidad y el dinamismo del mundo de hoy.

http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/
cops presentacion.for
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3. NOMBRAMIENTOS PERSONAL FUNCIONARIO -
MODALIDAD LIBRE Y ESTABILIZACION

En primer lugar, haremos un pequeiio recorrido normativo por las distintas fases previas hasta que el
personal funcionario de carrera se incorpora a su puesto de destino:

1.- Aprobacion de Oferta de Empleo Publico.

Normativa: Articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Plblica de la Junta de Andalucia; art. 4 del Decreto 2/2002 de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y articulo 91 de la Ley 5/2023, de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, que entrara en
vigor el 15 de diciembre de 2023)

2.- Convocatoria.

Articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 38 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; 5, 15 y 16 del Decreto 2/2002 de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andaluciay articulo 91 de la Ley 5/2023, de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, que entrara en vigor
el 15 de diciembre de 2023) y 113 de la Ley 5/2023, de la Ley de Funcidén Publica de Andalucia en vigor.

3.- Peticion de plazas y publicacion de adjudicatarios en BOJA.

Una vez publicada en el BOJA la Resolucion con el listado de adjudicatarios, la cual entrara en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacidn, salvo que se establezca en el mismo BOJA que entre en
vigor desde el mismo dia o se indique otra fecha de efectos administrativos concreta, desde los servicios
de personal se tramitaran los actos de nombramiento, toma de posesion y también se tramitara el acto
de titulacion correspondiente (si fuera necesario), que posee el nuevo titular de la plaza para su
inscripcion y por la que ha podido opositar al cuerpo que corresponda.

Los actos de SIRhUS son los siguientes:

©  01-Nombramiento
o 02 -Toma de Posesion
o 03 - Titulacion (sélo si fuera preciso).

4.- Preparacion de documentacion.

Con la publicacién en el BOJA de la Resolucion por la que se publica el listado de adjudicatarios,
preparamos las carpetas (fisicas y digitales) de los funcionarios que tienen que tomar posesion.

Desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica nos remiten parte de la
documentacion de los futuros funcionari@s, la cual vamos descargando y guardando en el expediente
digital.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/an-d2-2002.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-26398&p=20230614&tn=1#a3-10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-26398&p=20230614&tn=1#a3-10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a70
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://drive.google.com/file/d/1rtvQ-RpSWn9d28s4Gz9QvkV0YhR_sTJV/view?usp=drive_link
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-26398&p=20230614&tn=1#a3-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a70

EJEMPLO PARA ORDENAR LA DOCUMENTACION GENERADA

Podemos crear una carpeta que se llame «Funcionarios 2023» y dentro de ella crearemos subcarpetas
con los nombres de los distintos cuerpos (A111,A112, A211, A211, C1000). Dentro de estas subcarpetas
podemos crear nuevas subcarpetas con los nombre de los funcionari@s que tomaran posesion. A
continuacién, prepararemos el resto de certificados que tienen que firmar y la documentacion
imprescindible que entregaran los futuros emplead@s para incluirla en el apartado documentacion de
entrada de cada acto de SIRhUS.

3.1. Acto de nombramiento (01)

La documentacion necesaria para el acto de nombramiento es la siguiente:

© Documento Nacional de Identidad.
o Documento que acredite el nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

o Certificado médico de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo (art. 56.1b del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) conforme a lo dispuesto
en la Instruccién 3/2022 de la DGRRHHFP, relativa a la acreditacidon de dicho requisito en la
seleccion del personal empleado publico.

o Declaracién de no haber sido separado ni inhabilitado del servicio de las Administraciones
Publicas, o inhabilitados/as para ejercer funciones publicas (art. 56.1d del TREBEP).

Esta es la documentacidon necesaria, segin la instrucciones que facilita actualmente la D.G. de
Recursos Humanos y Funcién Publica sobre las tomas de posesion y la tramitacidn para su inscripcion en
el Registro General de Personal de los actos derivados de los nombramientos como personal funcionario
de carrera, por el sistema de acceso libre de la Junta de Andalucia.

3.1.1.La pantalla en Sirhus del acto 01

A continuacion, indicamos el contenido de los campos requeridos en la pantalla del «acto 01»
(nombramiento) en SIRhUS:

o Lafechadeinicio sera la de la toma de posesion.
o Elmotivo de ingreso serd el «21 - Oposicion».
o En el campo procedencia marcaremos la opcion «0006 - Pruebas Selectivas».

o El nimero de orden de seleccion es el lugar que ha ocupado el nuevo funcionari@ en el
listado de adjudicaciones de plazas publicado en el BOJA.

o El cédigo de disposicion es el codigo numérico que SIRhUS asigna a la Resolucién por la que
se nombra personal funcionario de carrera, una vez publicada en el BOJA (se codifica de
oficio por el Servicio de Administracion SIRhUS).

Bajo estas lineas se incluye un «acto 01» de nombramiento por oposicion libre.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9065eda7-f38c-4cde-aeee-352cdbeb3e73/Instrucci%C3%B3n%203-2022%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Recursos%20Humanos%20y%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9065eda7-f38c-4cde-aeee-352cdbeb3e73/Instrucci%C3%B3n%203-2022%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Recursos%20Humanos%20y%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
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QOpciones Ventana

i 4 . A &5 &)@ ¢

% Mto. Nombramientos! Contratos/ Altas (1A111222) - Ventana 1 de 1

Relacion con la Administracion [ Observaciones
-~ Empleado a5
Identificador NRP 7
Apellidos | | Nombre |
Efectos .
Solicitud Resolucién (25042022 | Inicio |10/052023 | [~ EFijos Fin Fin Prorroga
Régimen Juridico (01 |[ESTFUNCIONFUBLICA | Categoria Personal [F | [FUNC. DE CARRERA
MotivoIngreso |21 | [0POSICION Motivo Finalizacién | | [ Pdte. Preaviso
Procedencia {0006 | [PruEBAS sELECTIVAS Subtipo Personal | | [ En Pruchas
Causa Cnnimhcién[ | Causa Sustitucion | [
Meses des. [ Prest.des.
Disposicion
cod. 2201610 Tipo {RESOLUCION 5.C.4 e Del 25042023 |publicadoen |50/4  |Me|  52|pel [03/05/2023
Grupo e e Cuerpo lc11 J{cENERAL ADMNISTR. N Orden Seleccion |254
Especialidad  C110 | |ADNINISTRATIVO i
Rel.Lab.Car.Esp. | Datos AD Afiliacion Autorizacio .. Aszignar Bue.
Acto Administrativo
Fase |REGISTRO PERSONAL E=tado |MSCRIPCION DEFINIT. Transicion |12/05/2022 [T Otros Procedimientos ™

Una vez guardado el acto en cuestidn, se activa en SIRhUS un botdn verde situado en la esquina

inferior derecha de la pantalla llamado «Asignar puesto». Al pulsar en él se activa la toma de posesion del
personal eventual («acto 02»).

ATENER EN CUENTA PARA NUEVOS TRABAJADORES DE LA ADMON.

Si la persona que vamos a nombrar nunca antes habia prestado servicios en la Administracion General
de la Junta de Andalucia, antes de pulsar el botdn «Asignar puesto», debemos pulsar el botdn
«Afiliacidén» e introducir el nimero de la Seguridad Social del nuevo trabajador@.

3.2. Acto de toma de posesion (02)

La documentacion necesaria para el acto de Toma de posesion es la siguiente:

o Acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.

o

Declaracién de incompatibilidad, que se firmara siempre que se tramite una nueva toma de
posesion por cualquier motivo.

3.2.1.La pantalla en Sirhus del acto 02

A continuacién, indicamos el contenido de los campos requeridos en la pantalla del «acto 02»
(toma de posesidn) en SIRhUS:
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\ COPs IAAP @y/’

K
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o En los campos efectos econdmico y administrativo, indicaremos la fecha del dia (habil) de la
toma de posesién. Conforme a lo dispuesto en el resuelve correspondiente de la Resolucion,
en el puesto de trabajo de destino que se adjudica.

Con efectos ordinarios, el nuevo funcionari@ dispondra del plazo de un mes contado a partir
de la fecha reflejada en la Resolucion y debe tenerse en cuenta que si el plazo de este mes
finaliza en dia inhabil a efectos administrativos, se prorroga el plazo al primer dia habil
siguiente (art. 30.2 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

o El motivo de toma de posesion sera el «<0021 - Nombramiento por Oposicion».

o El caracter de la ocupacion sera el especificado en el anexo de adjudicacion de destinos, con
caracter general el «04 - definitivo.

o El codigo de disposicion sera el mismo que el indicado para el acto 01. Se suspenderan por
los Registros de Personal aquellos actos que lo omitan.

QOpciones Ventana

= O] 2580 G

Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion [ Observaciones

Empleado

identificador | = NRP |
Apellidos | | ) Nombre |
Efectos

| »

Solicitud Resolucion Admtvo. 10052023 | @ EF Fijo Economico |10/05/2022

Asignacion Caracteristicas
v.org. | 39010][DEL GOB. J.A COR . Motivo Posesion (0021 |{n0nB. POR OPOZICION [ Principal
3 DEFINITIVO [T Ausente
Colectivo|~ [a0MON GRAL Saiacing o4 Joernimy :
et | 6161D| e m—— Motivo Cese [MuLT {0 24108123 DGRRHHFP [ Activo
uesto ADMINISTRATIVO - - e
- Causa Pér. Reser.| | [ Sustitucion
Programa 114)[DSG PRES. A P.E INT. : Bl
Cese |(31/08/2023
Sustitucion del NRP % Horas TipoUnd.  Tipo Contrato
| { jooo [{PersonaL ExeNTO TRO cO|
Disposicion
céa| 2201610/ Tipo|RESOLUCION S.G.A [N [Del{25/042023  |Publicadoen (50,4 ||  32pel 03052023

Cad. Tarjeta Vac. o Dis Epig. |112 | Ocup. l— Gru.Cot. |15 | Cuenta de Cotizacion
Acto Administrativo

Fase

- Seguridad Social

109737713

REGISTRO PERSONAL Estado |Ii.E!:FEIPCiif!I| DEFINIT. Transicion |12/05/20232 I .Otros Procedimientos

No podra diferirse el plazo posesorio por causa alguna (situacion de incapacidad temporal,

excedencias voluntarias, servicios especiales, licencias, permisos, etc) ya que si no se efecttia la toma de
posesion en el plazo establecido en la Resolucion de nombramiento no se adquirirad la condicién de
funcionario/a.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a30:~:text=Art%C3%ADculo%C2%A030.%20C%C3%B3mputo%20de%20plazos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a30:~:text=Art%C3%ADculo%C2%A030.%20C%C3%B3mputo%20de%20plazos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a30:~:text=Art%C3%ADculo%C2%A030.%20C%C3%B3mputo%20de%20plazos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a30:~:text=Art%C3%ADculo%C2%A030.%20C%C3%B3mputo%20de%20plazos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a30:~:text=Art%C3%ADculo%C2%A030.%20C%C3%B3mputo%20de%20plazos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a30:~:text=Art%C3%ADculo%C2%A030.%20C%C3%B3mputo%20de%20plazos.

3.3. Acto de titulacion (03)

Este acto no siempre es necesario realizarlo, ya que si el personal funcionario de carrera que se
incorpora a nuestro centro de trabajo ha prestado previamente servicios en la Administracion General de
la Junta de Andalucia (por ejemplo, como personal interino), es muy probable que tenga inscrita la
titulacion necesaria de acceso al Cuerpo en el que vaya a ser nombrado. Es muy facil comprobar esta
circunstancia haciendo una consulta en SIRhUS sobre los «actos 03» que pudiera tener inscritos la
persona en cuestion en el sistema.

Por contra, si el personal que se incorpora como funcionario de carrera no ha trabajado nunca en la
Administracion General de la Junta de Andalucia debera entregar a los departamentos de personal la
titulacion, si no la hubieran entregado antes en la peticion de destino, para poder inscribirla en el
Registro General de Personal.

CLAVES SOBRE LA TITULACION EXIGIDA

Se debera comprobar si dicha titulacion es la exigida para ingresar en el Cuerpo, con la fecha de abono
de derechos (licenciatura, en Grados se debera comprobar que la Certificacion Supletoria Provisional
estd vigente (art. 14.2 del R.D. 1002/2010, un afio) o con la fecha de concesidn del titulo.

En el caso de que la titulacidn conste inscrita con la fecha de finalizacion de estudios, o, en el caso de
grados, la certificacion supletoria provisional haya agotado el periodo de vigencia, debera promoverse
la modificacion del acto de titulacion (03) para que se registre con la fecha de concesion del titulo.

En el caso de que alin no se encuentre expedido, se registrara la certificacion supletoria provisional

siempre que ésta mantuviera su vigencia. En caso de caducidad, se debera requerir el titulo académico
o nueva certificacion supletoria.

En conclusidn, si en el Registro General no constara la inscripcion del titulo académico exigido para
el acceso, se tramitara conjunto con los actos 01 y 02, el acto 03 con la documentacién acreditativa
descrita anteriormente: titulo definitivo o certificacion supletoria vigente. En cualquier caso, se
incorporara la documentacion justificativa en la documentacion de entrada del «acto 03».

He aqui un ejemplo de inscripcion de titulacion (en este caso, una Licenciatura en Derecho),
expedida por la Universidad de Granada y con fecha de concesion 30/07/2014.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-12621&p=20230718&tn=1#a14
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3.4. Otros tramites y actos accesorios

Para completar el proceso de nombramiento del nuevo personal funcionario, ponemos a su
disposicion los formularios de datos bancarios y de IRPF, los cuales deben rellenar y firmar con la misma
fecha en la que toman posesidon como personal funcionario. Seguidamente, trasladamos dichos
documentos a los comparieros del departamento de ndminas para que tramiten los actos 65y 76 en
SIRhUS.

Desde la parte de gestion de los servicios de personal procedemos a la tramitacion de todos los
actos en SIRhUS, tal como se ha ido explicando en sus correspondiente pantallas.

El 6rgano gestor se encarga de la grabacion de los actos y después se iran tramitando los distintos
vistos buenos en el sistema, dependiendo de las competencias y lo que requiera cada uno de ellos. El
envio a Registro siempre lo hace el érgano gestor o grabador de los actos. Se envia a Registro de Personal
en estado de «Diligencia Provisional».

Los companferos de los distintos Registros de Personal, tanto de Servicios Centrales como de las
Delegaciones Provinciales/Territoriales, comprueban que todo es correcto y lo pasaran al estado de
«Pendiente Inscripcion» y de ahi a al dltimo estado «Inscripcidn Definitiva».

El drgano gestor tiene que hacer el seguimiento diario de los actos que se han grabado en SIRhUS,
ya que en el caso de que no se hayan tramitado de forma correcta, habra que subsanarlos o hacerlos
nuevamente teniendo en cuenta el motivo indicado por el Registro competente.

Es muy importante hacer el seguimiento de los actos tramitados, ya que de su correcta inscripcion
dependera que los nuevos empleados estén inscritos correctamente en la némina de SIRhUS. Debemos
intentar, en la medida de lo posible, que dichos actos queden como inscritos definitivos antes de la

- finalizacion del periodo de incidencias en SIRhUS, la cual viene establecida en el calendario que el propio
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sistema publica a principio de cada afio. Si se produce esta circunstancia, cada nueva incorporacion
entraria en némina en el mismo mes de su toma de posesion.

Sin embargo, en ocasiones los nombramientos y tomas de posesion se tienen que realizar con el
periodo de incidencias de ndminas cerrado, en ese caso, los nuevos funcionari@s entrarian en la némina
del mes siguiente con caracter retroactivo desde el dia de la toma de posesion.

Lo comentado hasta este punto seria la parte técnica necesaria para hacer que los funcionari@s de
nuevo ingreso, sea modalidad libre o bien modalidad estabilizacion’, queden recogidos correctamente en
SIRhUS.

En paralelo a la gestion puramente burocratica de SIRhUS, cuando llegan los nuevos funcionari@s
a nuestra oficina se realizan las oportunas presentaciones de bienvenida en el Servicio/Secciéon de
Personal.

También se les presentara al responsable de la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales
asi como a la persona responsable del sistema CRONO, el control horario, permisos y licencias,
vacaciones, etc. (Instruccién 3/2019 permisos y licencias). También se les explicara como funcionan los
sistemas de acceso al edificio y se les dardn las pautas necesarias para poder desempefiarse
correctamente con las aplicaciones propias de la Consejeria.

Por Gltimo, afiadimos que desde los servicios de personal aconsejamos acompafiar a cada nuev@
compafer@ a su Servicio / Unidad de destino, y efectuar las oportunas presentaciones a su
correspondiente Jefe/a de Servicio, Subdirector o la persona que dirija el puesto de trabajo.

3.5. GUIA (Gestién de Identidades)

El sistema para la Gestién Unificada de Identidades y Acceso (Guia), unifica la gestidn de las
identidades, cuentas y accesos de los Sistemas de Informacion existentes en la Junta de Andalucia,
permitiendo mejorar la seguridad de todas la entidades.

La herramienta GUIA permite adaptar la estructura organica de la Junta de Andalucia a una
estructura funcional, en forma de entidades conocidas como organizaciones dentro de la herramienta.

Esta adaptacion se realiza a través de una estructura de arbol en la que la raiz lo forman los
«organismos» dependientes de éstos. Existen numerosas «unidades operativas» que se corresponden
con los Centros Directivos y Servicios.

Los Organismos se clasifican en:

o Organismos de Gestion Avanzada (Organismo-GA): podran desglosar su estructura
organizativa en Unidades Operativa hasta el nivel de detalle deseado.

o Organismo de Gestion Reducida (Organismos-GR): tendra la estructura minima de Unidades
Operativas necesarias para los sistemas econémico-financieros.

Tras realizar los actos 01 y 02 en SIRhUS, GUIA enviard un correo electrénico a las personas
encargadas de la Gestion de Personal, que previamente fueron dadas de alta en el sistema por la Agencia

1 Tipo de acceso a la Administracion General de la Junta de Andalucia consistente en un concurso - oposicion.
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Digital de Andalucia, para que se proceda a la asignacion del nuevo funcionari@ en la unidad operativa
correspondiente de la organizacion.

Una vez realizado este trdmite en GUIA, se sincronizarad esta informacién automaticamente con
BandeJA, lo que permitird la inclusion del nuevo personal en el Servicio / Unidad correspondiente.

3.6. Ceses (acto 14)

Si alguna de las personas del Anexo | de la Resolucién (funcionarios que toman posesion), tuvieran
en la actualidad relacion de servicios mediante nombramiento de funcionari@ interin@ en virtud del art.
10, apartado c) y d) del TREBEP (ejecucion programas temporales y exceso de acumulacidn de tareas), o

apartado a) nombramiento interino en puesto vacante que no se adjudica en el proceso selectivo que se
resuelve, se tramitard un «acto 14» de cese.

Por tanto, cuando los nuevos compaiieros que acceden a la condicion de funcionari@ de carrera ya
trabajan en la Administracion como personal interino, para poder tomar posesion en sus destinos
correspondientes, tienen que presentar una solicitud en el Registro Tematico de la Junta de Andalucia,
solicitando su cese por Renuncia a la condicion de interino (cddigo 0048). Desde los servicios de personal
tramitaremos el «acto 14» de cese como personal interino, para que puedan ser nombrados en su nueva
condicién de funcionario de carrera.
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También es muy frecuente el caso de tener que cesar a personal interino que estaba ocupando
plazas de acceso a la condicion de funcionarios de nuevo ingreso, libre o estabilizacién, y que no van a
ocupar una plaza como funcionario de carrera. En este caso, el acto que se tramitara sera el mismo que el
descrito anteriormente descrito («acto 14»), sin embargo, el campo «motivo de cese» serd por
Revocacion (c6digo 0051). Ademas, estos ceses siempre tienen que estar motivados con el siguiente
parrafo:

S
W


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a10

«de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3a) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico el Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el
articulo 29 de la ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, asi como con lo previsto en el articulo 27.4 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 2/2002 de 9 de enero, ha finalizado la
relacion de interinidad al haber sido adjudicado el puesto de trabajo que desempefia a personal
funcionario de carrera por Resolucion de -----de-----de---" Articulo 163.2 de la Ley 5/2023 a partir del 15 de
diciembre de 2023».

Los actos de ceses que carezcan de motivacion seran suspendidos por el Registro de Personal.

En estos tipos de ceses no se cumplimentard el Cédigo de Disposicion. De hecho, seran
suspendidos por el Registro de Personal los ceses que lleven cumplimentado dicho campo.

Los ceses se tramitaran un dia antes de la toma de posesidn de los nuevos funcionari@s de carrera.

ATENER EN CUENTA
Registro no inscribira ninglin cese mientras no vea la toma de posesion del nuevo funcionari@.

A continuacidn se muestra un acto de cese por revocacion.
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4. PROMOCION INTERNA

Para participar en pruebas de promocion interna los funcionari@s deberan tener una antigliedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Especialidad al que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion asi como poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Especialidad en el que aspiran a ingresar.
(Regulado entre los articulos 29 al 35 del Decreto 2/2002 y arts. 56-58 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en
vigor a partir del 15 de diciembre de 2023).

Los funcionari@s podran opositar a los dos afios de haber tomado posesion, al GRUPO/SUBGRUPO
inmediatamente superior por promocion interna VERTICAL, si relinen el requisito de titulacion que les
permita acceder a dicho Grupo.

Estd regulado otro tipo de promocion interna llamada horizontal que consiste en el acceso a
cuerpos o escalas del mismo GRUPO/SUBGRUPO profesional para la que habria que cumplir los
requisitos exigidos anteriormente pero, en este caso, seria la promocion a otro cuerpo dentro del mismo
GRUPO/SUBGRUPO, siempre efectuada por convocatoria del Consejo de Gobierno.

No tenemos precedente de este tipo de promocion en nuestra Consejeria. (Articulo 35 DECRETO
2/2002 y articulos 52-55 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en vigor a partir del 15 de diciembre de 2023).

Una vez que los funcionarios resultan adjudicatarios de las plazas de promocidn interna, hay que
esperar a que se publique en el BOJA la Resolucién de nombramiento, con los destinos y el plazo de toma
de posesion (normalmente un mes).

Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por el sistema de promocion interna y
ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion
del destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

A los aspirantes aprobados por el sistema de promocion interna se les podran ofertar otros puestos
de trabajo vacantes de la misma localidad de su destino actual, y del mismo o inferior nivel que el que
desempefian, siempre que reGnan los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y se
considere necesaria su cobertura por la Administracion.

El funcionari@ en cuestion podra optar entre:

A)  Tomar posesion en el puesto adjudicado.
B) Pedir excedencia y continuar en el puesto que ocupaba, bien porque el destino que ocupaba
le interese mas, o bien porque el nuevo puesto adjudicado no cubra sus expectativas.

Los funcionari@s siempre tendran que pedir excedencia en uno de los cuerpos, ya que no puede
estar en Servicio Activo en dos cuerpos distintos; por tanto, existen dos opciones para la tramitacion de la
toma de posesién, dependiendo de la eleccion del funcionari@ promocionado.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://juntadeandalucia.es/boja/2002/8/1

4.1. Funcionarios de carrera que promocionan al cuerpo
superior y solicitan la excedencia en el cuerpo de procedencia

Nos referimos a los casos en los que el que el funcionari@ toma posesion en el destino adjudicado,
en el Cuerpo al que ha promocionado, en este caso desde el Servicio de Personal se procedera a la
tramitacion de los siguientes actos:

4.1.1. Acto 04 - Cambio de Situacion Administrativa

En este acto de SIRhUS, se deja en la situacion de Excedencia Voluntaria por prestacion de
Servicios en el Sector Publico al funcionari@ en el cuerpo inferior para que pueda tomar posesion en el
cuerpo superior al que ha promocionado (art. 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y art. 154 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, en vigor a partir del 15 de diciembre de 2023).

Iniciamos un «acto 04» a la persona en cuestion, denominado cambio de situacién administrativa.

A continuacién indicamos el contenido de los campos requeridos en SIRhUS:

o Efectos administrativos: se indicara el dia de la toma de posesion.
o Situacidn: 34 - Excedencia Voluntaria por prestacion en el Sector Pablico.
o Tipo: 0011 - Servicio Activo otro cuerpo Junta de Andalucia.

Al guardar los cambios se activa el botdn de «Asignar Cese», y el «acto 04» enlazara al acto 14 de
Cese en SIRhUS. (Ambos actos estan vinculados)
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El modelo de solicitud de excedencia se descargara de la Web del Empleado Publico y se tramitara
a través de la presentacion electrénica de la Junta de Andalucia, con la misma fecha de la toma de
posesion. Este modelo de excedencia se aportara como documentacion de entrada en el «acto 04» de
SIRhUS, que sera aportado por el interesad@. En el citado formulario deberd marcar la casilla de
Excedencia Voluntaria por prestar servicios en el Sector Publico del art .85.2b) del Real Decreto legislativa
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP. Asimismo, debera indicar los datos
administrativos del puesto que ocupa, asi como los del cuerpo que deja en excedencia y los del cuerpo en
el que tomara posesion.

4.1.2.Acto 14 - Cese

El cese se tramitara un dia antes junto con el «acto 04» hasta llevarlo al Registro General para su
inscripcion definitiva. Al mismo tiempo, se podran tramitar los actos 01 de nombramientos y 02 de toma
de posesion; no obstante, desde el Registro General de Personal no se inscribiran los actos 04 y 14
mientras no vean que estan grabados y tramitados en SIRhUS los «actos 01 y 02» de nombramientos y
toma de posesion, con el objeto de que no se quede nadie fuera de ndmina y que exista continuidad
temporal entre el cese y el nombramiento.

Bajo estas lineas se incluye un ejemplo de «acto 14» en el que se ha indicado como motivo de cese
el cdigo 0020 - Cambio de situacién administrativa sin reserva.

v Mto. Ceses en Puesto de Trabajo (IA11123): Ventana 1de 2 [-i-l-<< - i[--

Cese en Puesto de Trabajo [~ Observaciones
Empleado =
identificador | | 1| | NRP{_ | ]
Apellidos [ | ——— Nombre [ |
Efectos
Solicitud | Resolucién Admtvo. 29/06/2023 V¥  Ef. Fijo Econdémico |29/05/2023
Asignacion Caracteristicas
U. Org. [ 53910 [:_-:‘::::; Motivo Posesion [0329 {::2'..;:5: MERITOS [# Principal
. e Caracter [04 ].’.Z—.-’ [T Ausente
s I 533310{ —— MotivoCese 0020 [CAI ST ADM SN RES ™ Activo
AUAL AR ALY LA & s -1
P ———— Causa Pér. Reser. | [ sustitucion %
Programa | 125|[DIR. ¥ SERV.GRALES " Reservado !
Posesion |01/10/2019
Sustitucion del NRP % Horas TipoUnd. Tipo Contrato
Disposicion
Cod| Tipo | N | Det | Publicado en | N Del |

Seguridad Social
Cod, Tarjeta | Vac, o Dis Epig. [— Ocup. [—— Gru. Cot. I‘— Cuenta de Cotizacion
Acto Administrativo
Fase |REGISTRO PERSONAL Estado |INSCRIPCION DEFINIT

[ Otros Procedimientos

4|

Este acto no llevara documentacidn de entrada, ya que va vinculado al «acto 04» de cambio de
situacion administrativa, el cual debe incluir la solicitud de excedencia presentada por el funcionari@ de
carrera.

4.1.3.Acto 01 - Nombramiento

En este acto de SIRhUS vamos a nombrar al funcionari@ en el cuerpo al que promociona. El
contenido de los campos en la pantalla de SIRhUS del «acto 01» es el siguiente:

o Fechadeinicio: sera la fecha de la toma de posesion.
o Régimen juridico: «01» (Estatuto Funcion Publica).
o Motivo de ingreso: «23» (concurso- oposicion).
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o Procedencia: «0006» (Pruebas Selectivas).
o Categoria profesional: «F» (Funcionari@ de Carrera).

El Cddigo de Disposicion también hay que rellenarlo. Es el cddigo que SIRhUS asigna a la
Resolucion por la que se nombra personal Funcionari@ de Carrera, una vez publicado en el BOJA. Dicha
disposicion sera codificada de oficio por el Servicio de Administracion SIRhUS, cuando sea publicada la
Resolucion de Nombramientos. Se cumplimentaran los campos de Grupo, Cuerpo, Especialidad y
numero de orden de seleccion.
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Especialidad  C110 | [ADMINISTRATIVO | |

MLLH).COI’-ESD-’_-[ Datos AD Afiliacion Autorizacio,. Asignar Pue
Acto Administrative n
Fase |REGISTRO PERSONAL ERtade | \SCRPCION DEFINT Transicién |07/07/2022 [~ Otros Procedimientos  ~

Una vez guardado el acto, se activa un boton en la esquina inferior derecha llamado «Asignar
puesto» (toma de posesion, «acto 02». Estos dos actos de SIRhUS (01 y 02) estan vinculados.

La documentacidn que se aportara en el «<acto 01» de nombramiento es la siguiente:

o DNl envigor, en caso de estar caducado el existente.
o Declaracion de no haber sido separado ni inhabilitado.

o Certificado médico o declaracion responsable de poseer la de capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Opcién y Especialidad a la que toma
posesion (Instruccion 3/2022).

o Documentacion acreditativa: se afiade el documento de excedencia en el cuerpo anterior.

Este «acto 01» se tramitara al igual que el resto de actos de SIRhUS y se enviara al Registro de
Personal de Funcién Publica para su inscripcion definitiva y su correspondiente repercusion en némina.
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https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9065eda7-f38c-4cde-aeee-352cdbeb3e73/Instrucci%C3%B3n%203-2022%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Recursos%20Humanos%20y%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica

4.1.4.Acto 02 - Toma de posesion

La toma de Posesion tendra efectos econdmicos y administrativos del dia en el que el funcionari@
se presente en el Centro de Trabajo y firme la documentacion de toma de posesion y acceso a la plaza
que ha aprobado por promocidn interna. Se cumplimentaran los siguientes campos:

o Cddigo de la Unidad Organica.

o Colectivo: «A» (Administraciéon General).

o Cdbdigo del puesto, publicado en la Resolucion del BOJA.

o Programa presupuestario, el cual se indicara al pinchar en la lista de valores.
o Motivo de posesion: «0023» (concurso-oposicion).

o Caracter:«04» (definitivo).

o Cddigo de Disposicion: es el mismo que indicamos en el 01 de nombramiento por promocién
interna.

A continuacion se expone un ejemplo de «acto 02» derivado de una promocioén interna.

w7 Mto. Asignaciones de Puesto de Trabajo y Posesiones (1A11123) : Ventana 1 de 2 -;---

Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion [~ Observaciones
Empleado -
identificador | | || | WP ] B
Apelidos | ] ] Nombre |

Solicitud | Resolucion Admtvo. [30/0672022 | [~ Ef. Fijo Econémico [0/052022

Asignacion Caracteristicas

U. Org. [ 53910 [: T SC GR Motivo Posesion 13023 [ 18. CONCUR

Colectivo s {ADMON GRAL Caricter o4 Jfoermmvo

Puesto |  14764810][ADMNISTRATIVO/A Bicses O e | [

A —— CansaPér.Rnser.i [

Progrml 125 [_!~: SERV.GRALES
Sustitucién del NRP % Horas _Tipo Und. %c«ﬂram
I [ [ | [L———] 000 |[PERSONAL EXENTO TIPO CO
Disposicion

cod| 2228010/ Tipo [RESOLUCION S.G.A.|N® | Del [20/05/2023 | Publicado en (501~ | Ne|

Seguridad Social

Céd.Tarjeta | Vac. No Dis Epig. |11> | Ocup. |~  Gru.Cot [0° | Cuentade Cotizacion |1
Acto Administrativo

Fase |REGISTRO PERSONAL Estado [INSCRIPCION DEFINIT Transicion |07/07/202 I Otros Procedimientos i

]

La documentacion que se aportara en el «<acto 02» de Toma de Posesion es la siguiente:

o Acto de acatamiento de la Constitucidén Espafiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.

o Declaracion de Incompatibilidad

& ¥ 2\
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a62

ATENER EN CUENTA

Tenemos que comprobar que el funcionari@ que promociona tenga inscrita la titulacion exigida para
el cuerpo en el que toma posesion. En caso de no tenerla, se promovera desde los servicios de
personal el «acto 03» de titulacion para inscribirla, ya que sin la titulacion no se inscribiran los «actos
01y 02».

4.2. Funcionarios de carrera que permanecen en servicio
activo en el cuerpo de procedencia y solicitan la excedencia
en el cuerpo al que han promocionado

En este supuesto hay que tramitar un «acto 32», de nominado en SIRhUS
Alta/Posesion/Cese/Cambio Situacion. Este acto sirve para hacer la toma de posesion, cese y cambio de
situacién administrativa en el mismo dia, y en un solo acto, que quedara reflejado en su Hoja de
Acreditacion una vez Inscrito por el Registro General de Personal de Funcién Publica. Es importante
resefiar que es un acto que no tendra repercusion en némina.

La fecha de efectos administrativos sera la del dia en que venga la persona a firmar y presentar la
documentacion de toma de posesion. Ese mismo dia se solicitara la Excedencia en el cuerpo Superior al
que ha promocionado de la misma forma que el caso anterior, es decir, a través de la Web del Empleado
Publico, mediante el modelo de Excedencia por prestar servicios en el Sector Publico. En este caso
concreto, se pedird quedar en excedencia en el cuerpo al que habia promocionado dicho funcionari@. De
igual forma, la presentacion se hara a través del Registro Telematico de la la Junta de Andalucia.

Este «acto 32» consta de dos pantallas a rellenar. En la primera de ellas se rellenan los datos del
nombramiento y en la segunda se incluiran los datos del cese y el cambio de situacion administrativa. A
continuacién, mostramos la primera de ellas.

\'_ﬁ" Mto. AltalPosesion/Cesel/Cambio Situacion (1X1181) : Ventana1de 2 ----- 00

Relacién con la Administracion
Empleado

" Observaciones

|»

) —

Apelidos | |

Efectos

Solicitud |12/05/2023

—

Admtvo. | 12/05/2023

Régimen Juridico |01

ON PUBLICA Categoria Personal [ |FUNC. DE CARRERA

Motivo Ingreso

Procedencia {0006 | [PruE

Disposicion

|23 J{concurso orosicion
!

céa. |

2200110 Tipo [RESOL

UCION S.G. Ay N®

Grupo

Cuerpo

Especialidad

Acto Administrativo

Fase ['—":: STRO PERSONAL

30| DI 28/04/2022

H‘OrdenSelau:iéni ]

Afiliacion

" Otros Procedimientos

|
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002881-A00-V00-00.pdf?f=231205002881-A00-V00-00.pdf&c=70891&v=

Guia de nombramientos en materia de personal

Una vez rellenemos los campos obligatorios, debemos guardar y pulsar sobre el botén verde con
forma de triangulo para tener acceso a la siguiente pantalla de SIRhUS.

A

0020 lr CAM SIT ADM.SIN RES
2094010|[{TTULADO/A SUPERIOR
125||DIR. Y SERV.GRALES.
m [EXC.VOL.SERV.SECT.P | SERVACT.OTRCUEJA |

-S

REGISTRO PERSONAL I INSCRIPCION DEFINIT, I 19/05/2023 '

En el «acto 32» se debe incluir la siguiente documentacién de entrada:

© DNl envigor.

o Acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.

o lasolicitud de Excedencia del interesad@.

o Declaracién de no haber sido separado ni inhabilitado.

o Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del cuerpo y opcidn a que se aspira.

Pagina29de 71
.

COPs IAAP &
<, S
“?‘,qo A W
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5. NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL INTERINO

Los nombramientos de personal Interino pueden realizarse por dos vias:

1.- De puestos vacantes libres dotados de la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).
2.- Por Planes de Choque, derivados de Fondos Europeos.
3.- Por acumulacion de tareas (dentro de una Plan de Choque).

A continuacion, vamos a establecer el procedimiento a seguir para el nombramiento de este ultimo
tipo de contratacion.

5.1. Personal interino de puestos vacantes (RPT)

Los puestos bases que estén vacantes, libres y dotados se convocan para su cobertura provisional
mediante lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/1985. Si la mencionada convocatoria se resolviese sin
adjudicatarios en estos puestos bases, se realizara una solicitud de autorizacion a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcidn Publica para la cobertura de los mismos con personal interino. Dicha
solicitud se acompariara de una resolucidn declarativa de plaza/s desierta/s por el 6rgano convocante y
una memoria justificativa de la necesidad de efectivos reales para que se cubran los puestos desiertos
con personal interino.

La Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, a través de su Servicio de
Planificacion y Gestion de Personal Funcionario, hace un llamamiento a las Bolsas de interinos. Hay
distintos colectivos de Bolsas que se van formando con distintos criterios.

¢A QUIEN SELECCIONA FUNCION PUBLICA?

El colectivo 1 son las Bolsas prioritarias que se han formado con personal que ha aprobado algunos
examenes en las Ultimas oposiciones.

Una vez efectuado el llamamiento y cuando la persona ha aceptado la plaza que se le oferta, desde
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica remitiran a los departamentos de Personal
la credencial del interesad@. Es entonces cuando procederemos a ponernos en contacto con la persona
seleccionada para que nos aporte la documentacidon necesaria, firme la credencial e iniciemos el
procedimiento del nombramiento.

Aunque desde la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica nos mandan ya a la
persona seleccionada, nosotros iniciamos el procedimiento en SIRhUS con un «acto 33» de peticion de
autorizacion al Registro General de Personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, en el cual rellenamos todos los datos de la persona seleccionada: tipo de nombramiento de
interinidad, colectivo al que pertenece su nombramiento, datos personales, duracidon de la interinidad
etc.

A continuacidn, se muestra una captura de pantalla de un «acto 33» en SIRhUS.
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% Mto. Autorizaciones de Nombramiento / Contrato (IA111241): Ventana 1 de 1 -,

Autorizacion de Nombramiento/ Contrato [ Prorrogado [ Observaciones
Efecto
-
Solicitud |12/07/2021 Resolucion |Z7/07/2021 Desde |02/02/(2021 Hasta | Afios| 3 Meses Dias ]
Régimen Juridico (01  |[EST FUNCION PUBLICA Categoria de Personal || ||FUNC INTERIND
Motivolingress |26 |[NOMB INT(CON FIS PR Motivo Finalizacién [
Causade Cont. 9015 |[VACANTE RP.T. Subtipo Personal B0 |[BOLSA DECRETO 272002
Procedencia |DUT" |E'3L5-'—'.E.-'—'..E. Causa de Sustitucion | |
Puesto de Trabajo
U.Org. | 5321007 SCUA Colectivo | Al[20mon GRAL GrupoiCuerpo [C1  |c11
Puesto | 12657510/|ADMINISTRATIVO Programa | 44H|[CONSUNO Espec.iOpcién [C110
Convocatoria | |

Empleado a Contratar /Nombrar:
Identificador | | [H [on | N° Orden Seleccién

Apeliidos | | Nombre |

Empleado a Sustituir
Identificador l_ ’_

Apelidos | | Nombre |

Acto Administrativo
Fase |RE=3IE_RI3 PERSOMNAL Estado

VISUALIZA REGISTRO Transicion |03/08/2021 " oOtros Procedimientos h

La documentacidn que se aporta junto con el «acto 33» de peticion de autorizacion es la siguiente:

o La convocatoria de llamamiento de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn
Publica desde la Direccion General de Recursos Humanosy Funcion Publica.

o La credencial firmada por la persona interesa y el oficio de remisién de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Plblica a nuestro Servicio de Personal.

Una vez autorizado por Funcidon Publica el «acto 33», éste pasa a la situacién de «Visualiza
Registro». En la documentacion de salida del referido acto debemos descargar la Resolucion de
Autorizacion para incorporarla al expediente administrativo de la persona seleccionada y al «acto 01» de
nombramiento.

A continuacion, procede realizar el «acto 01» de nombramientos en SIRhUS, que enlazara con el
«acto 33» (previamente autorizado), y la asignacion del puesto mediante un «acto 02» de toma de
posesion.

Es muy importante el orden cronolégico de los actos en SIRhUS, si no es asi, no podria llevarse a
cabo la incorporacion del personal interino.
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ORDEN PARA CONSEGUIR NOMBRAMIENTO PERSONAL INTERINO

1. Intentar cubrir el puesto vacante (s6lo puestos base) mediante cobertura provisional.

2. Siel puesto queda vacante, realizar Resolucion de declaracion de desierto del mismo.

3. Elaborar memoria de necesidad de cobertura del puesto mediante la contratacion de personal
interino.

4. Remitir a Funcion Publica la documentacion descrita en los puntos 1y 2.

5. Transcurrido un tiempo, Funcion Pablica remitirad a nuestro centro de trabajo la credencial de
la persona seleccionada para cubrir el puesto.

6. Realizar acto 33 en SIRhUS.

7. Realizar actos 01y 02 en SIRhUS.

5.1.1.Acto 01 de nombramiento de personal personal interino de RPT

En el «acto 01» de SIRhUS debemos indicar los mismos conceptos que referimos cuando hicimos el
«acto 33», es decir, debemos replicar la informacion referente a los siguientes campos: procedencia,
colectivo, cuerpo, datos personales.

Cuando indiquemos la fechas inicio y fin, debemos tener en cuenta que el plazo maximo que
puede durar una interinidad es un periodo de tres afios.

Bajo estas lineas se adjunta captura de pantalla de un acto 01 de nombramiento de personal
interino.

= Mto. Nombramientos/ Contratos/ Altas (1A111

Relacién con la Administracion [ Observaciones
Empleado N
Identificador H NRP ]
Apellidos | Nombre
Efectos

Solicitud Resolucién Inicio [09/028/2021 | [ EFijos Fin |02/02/202¢ | Fin Prorroga

Régimen Juridico |01 | [ESTFUNCION POBLICA Categoria Personal | [Func. INTERIND

Motivo Ingreso |26 |I.=Z=I IB INT(CON FIS.PR, Maotivo Finalizacion | | [ pdte. Preaviso
Procedencia loo7 [[BoLsasaE Subtipo Personal B0 ||50L54 DECRETO 272002 | 7| En Pruebas

Causa Contratacion |E?U1 5 |— CANTE R.P.T. Causa Sustitucion | |

Meses des. [T Prest. des.
Disposicidn
Cod. Tipo | Ne pel | Publicada en | Ne | Del |

Grupo e e Cuerpo [c11 [[eeEnEraL aommsTR. N° Orden Seleccién

Especialidad (110 | [2DMNISTRATIVO | |

Rel.Lab.Car.Esp. | Datos AD Afiliacion Autorizacio... Asignar Pue...
Acto Administrativo

Fase |REGISTRO PERSONAL Estado INSCRIPCION DEFINIT. Transicion |09/08/2021 [” Otros Procedimientos

1|

La documentacién aportada al «acto 01» de nombramiento de interinidad es la siguiente:

o Copiadel DNI.
o Documento acreditativo del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.



o Certificado médico de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo (art. 56.1b del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) conforme a lo dispuesto
en la Instruccion 3/2022 de la DGRRHHFP, relativa a la acreditacion de dicho requisito en la
seleccion del personal empleado publico.

o Titulacién requerida.
o Declaraciéon de no haber sido separado/a de la Administracién, ni inhabilitado/a.

o Autorizacion del nombramiento por parte de de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.

IMPORTANTE: El acto 01 de nombramiento de interinidad requiere Fiscalizacidn Previa por parte de la
Intervencion. Por tanto, debera ser aprobado por ésta (pulsar el boton «Tramitar» en SIRhUS) antes de
su tramitacion al Registro de Personal.

5.1.2.Acto 02 de toma de posesion de personal interino de RPT

Una vez que pulsemos el boton «Asignar Puesto» en SIRhUS del «acto 01», el sistema nos genera el
«acto 02» de toma de posesion. En esta pantalla, de la cual se adjunta un ejemplo a continuacion, se debe
indicar:

o Fecha de efectos administrativos: fecha de toma de posesion.
o Datos de la plaza que va a ocupar: unidad organica, colectivo, cddigo del puesto y programa.
o Motivo de posesion: 0025 - Nombramiento Interino.

o Caracter: 03 - En Interinidad.

Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion [T Observaciones
Empleado i
Identificador | [ ] NRP N
Apellidos | | Nombre |
Efectos
Solicitud Resolucidn Admtvo, [14/11/2022 | [T Ef, Fijo Econdmico |14/11/2022
Asignacion Caracteristicas
U. Org. | 53410 |:— SC SE Motivo Posesion |Dl325 NOMB. INTERINO [ Principal
: 03  |[EN INTERINIDAD [ Ausente
Colectivo| - |somon craL Caracter | | o ae
Puest | 530910 |‘|'LIL DO/A SUPERIOR Motivo Cese | | Aetivo
uesio ALDLVA = C (0] _ .
— - Causa Pér. Ileser.l | [ Sustitucién
Programa | 125)[D5G. MEDIDAMBE ™ Reservado
Sustitucion del NRP % Horas TipoUnd. Tipo Contrato
| | | | 413 |[DURAC DET TPO COMPL INTE
Disposicion
cod| Tipo | Ne Del | Publicado en | Ne Del
Seguridad Social
Cad. Tarjeta Wac, No Dis Epig. |112 | Ocup. |~ | Gru.Cot. |01 | Cuenta de Cotizacion |120542851
Acto Administrativo
Fase |F€E=3IS_R=:= PERSOMAL Estado |NSCRIPCION DEFINT. Transicion |15/11/2022 [ otros Procedimientos =
|
La documentacion adjunta de este tipo de «acto 02» es la siguiente:
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https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9065eda7-f38c-4cde-aeee-352cdbeb3e73/Instrucci%C3%B3n%203-2022%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Recursos%20Humanos%20y%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9065eda7-f38c-4cde-aeee-352cdbeb3e73/Instrucci%C3%B3n%203-2022%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Recursos%20Humanos%20y%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a56
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o Declaracién de incompatibilidad, con la fecha de la toma de posesion.

o Acto de acatamiento de la Constitucién Espaiiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.

En dltimo lugar, una vez que obtengamos la fiscalizaciéon de conformidad de la Intervencion del
«acto 01», se tramitara el «acto 02» con destino al Registro de Personal de forma conjunta con el «acto
01».

5.2. Nombramiento de personal interino de Fondos Europeos
(Plan de Choque)

Los nombramientos de personal interino dentro de un Plan de Choque son aquellos que se realizan
para un objetivo concreto, con créditos a cargo de la Unién Europea.

Precisan Memoria Justificativa de existencia de crédito y Resoluciéon de nombramientos de la
Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Estos nombramientos, al igual que los descritos en el apartado anterior (nombramiento plazas
RPT), precisan de la tramitacidn previa del «acto 33» de peticion de autorizacion a la D.G. de Recursos
Humanosy Funcién Publica. Sin embargo, hemos de advertir que durante el maximo apogeo de la COVID-
19 en Andalucia se prescindié del citado acto previo para ganar en celeridad a la hora de realizar las
contrataciones de personal interino.

La gran diferencia con respecto al nombramiento de personal interino descrito anteriormente
estriba en que los puestos que se ofertaran en este caso no estan en la Relacion de Puestos de Trabajo. No
obstante, este tipo de nombramientos también se efectian en SIRhUS mediante la tramitacion de actos
01yO02.

5.2.1.Acto 01 de nombramiento de personal personal interino de
Fondos Europeos

A continuacion se muestra una captura de pantalla en SIRhUS de este tipo de nombramientos.
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Guia de nombramientos en materia de personal

v Mto. Mombramien
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REGISTRO PERSOMAL INSCRIPCION DEFINIT. 230872

La documentacidn de entrada que lleva aparejada este acto es la siguiente:

o Documento de seleccién de la Direccién General de Funcion Publica (Oferta al Servicio
Andaluz de Empleo, en su caso).

o Autorizacion de la Direccion General de Funcion Publica.
o Informe de la Direccién General de Presupuestos.
o Memoria Justificativa de la necesidad, firmada por la Secretaria General Técnica.

o Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica por la que se
autoriza el nombramiento.

o Titulacién del empleado a contratar.

o Declaracion de no estar separado ni inhabilitado.
o DNI.

o Certificado Médico.

o Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

5.2.2.Acto 02 de toma de posesidn de personal personal interino de
Fondos Europeos

Seguidamente se adjunta una imagen SIRhUS de este tipo de tomas de posesion.

Pagina 35de 71
.

COPs IAAP &
%, S
“q,o A W
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Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesidn [” Observaciones
Empleado =
\dentificador | " e | NRP ]
Apeliidos | | Nombre |

Efectos

Solicitud Resolucidn Admtvo. [23/082021 | [ Ef. Fijo Econdmico |23/08/2021

Asignacion Caracteristicas

v.org. | 53210][D.T. SALUD v FAILIA, Motivo Posesién (0025 |[OME INTERIND [7  Principal

3 03 |en INTERMIDAD ™ Ausente
Colectivo 4 |sDMON GRAL Caracter | | ;
Puesto |  14271910|[TTULADO/A SUPERIOR Motivo Cese | | o Activo
uesio ALDUNA 5 L I— . s
= Causa Pér. Heser.| | sustitucion

Programa | #10|[sALUD PUB ¥ PARTIC ™ Reservado
Sustitucion del NRP % Horas Tipo Und. Tipo Contrato
| | Ll [418 |[ouRac DET TPO COMPL INTE
Disposicion

céd| Tipo | Ne | Del | Publicado en | Ne | Del

Seguridad Social

Cad. Tarjeta Vac: o [his Epig. |12 | Ocup. Gru.Cot. |01 | Cuentade Cotizacion

Acto Administrativo

Fase |RE=3IS_F-’J3 PERSONAL Estado |II.EI2RIPCII3T. DEFINIT. Transicion |22/02/2021 [ .Dtros Procedimientos =

|

La documentacion adjunta de estos actos 02 es la siguiente:

o Declaracion de incompatibilidad, con la fecha de la toma de posesion.

o Acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.

5.3. Nombramiento de personal interino por acumulacion de
Tareas (Plan de Choque)

Son aquellos nombramientos de Interinos que se realizan para un objetivo concreto.

Para poder efectuar el tramite de la interinidad se necesita: un Informe preceptivo del Plan de
Choque, una Memoria Justificativa de Plan de Choque y una Resoluciéon de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica que apruebe el mencionado Plan.

Para efectuar este tipo de nombramientos no es necesaria la tramitacion previa de un «acto 33» en
SIRhUS. Asimismo, al igual que en los casos vistos anteriormente, este tipo de nombramientos se efectta
mediante la oportuna tramitacion de los «actos 01y 02».

5.3.1.Acto 01 de nombramiento de personal personal interino por
acumulacion de tareas

A continuacion se muestra una captura de pantalla del acto 01 de nombramiento por acumulacién
de tareas.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a62
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w Mto. Nombramiento

s/ Contratos/ Altas (1A1112
Salvar los cambios realizados
Relacion con la Administracion

):Ventana1de1 -

" Observaciones

Empleado

Identificador | b NRP

Apellidos | | Nombre |
Efectos

Solicitud Resolucion | Inicio |12.|'|]Eu'2021 [ EFijos Fin |11/11/2021 Fin Prorroga

Régimen Juridico |01 | [ESTFUNCION PUBLICA Categoria Personal || | [FUNC. INTERIND

Motivoingreso  |1E | |EXCESO O ACUNTAREAS  Motive Finalizacién (0051 [REVOC NOWER INTER. [ Pdte. Preaviso
Procedencia 0070 ||[3.3.c.RES 1810712014 Subtipo Personal [BD | |50LSA DECRETO 212002 | | En Pruebas
Causa Contratacién |9055 | [4RT 10.1.0) EBEP Causa Sustitucién | |

Meses des. [T Prest. des.

Disposicion

Céd. Tipo | ' Det | Publicado en | Ne | Del |

Grupo laz a2 Cuerpo 221 |[eesTION ADMINE, N° Orden Seleccién
Especialidad 211 [ADMON GENERAL | |

Rel.Lab.Car.Esp. | Datoz Al Afiligcion Autorizacio... Asignar Pue...
Acto Administrativo

Fase |REGISTRO PERSONAL Estadg |MSCRIPCION DEFINIT. Transicion |12/052021 [T Otros Procedimientos

G

1|

La documentacion de entrada que lleva aparejada este acto es la siguiente:

o Documento de seleccion de la Direccién General de Funcién Publica (Oferta al Servicio

Andaluz de Empleo, en su caso).
o Autorizacion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
o Informe de la Direccién General de Presupuestos.

o Memoria Justificativa de la necesidad, firmada por la Secretaria General Técnica.

o Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica por la que se

autoriza el nombramiento.
o Titulacidn del empleado a contratar.
o Declaracion de no estar separado ni inhabilitado.
© DNL
o Certificado Médico.
o Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

5.3.2.Acto 02 de toma de posesion de personal personal interino por
acumulacion de tareas

w/
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Seguidamente se adjunta una imagen SIRhUS de este tipo de tomas de posesion.
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La documentacion adjunta de estos actos 02 es la siguiente:

o Declaracién de incompatibilidad, con la fecha de la toma de posesion.

o

Acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Plblicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.
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Guia de nombramientos en materia de personal

6. PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTOS DE
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION (PLD)

A continuacion hacemos un listado de tareas relacionadas con este procedimiento que, en su
mayor parte, realizan los 6rganos de personal de los servicios centrales:

1.- En primer lugar, la unidad que necesita cubrir la plaza en cuestién (servicios periféricos o
centrales) realiza una peticion a la Secretaria General Técnica con el objeto de que se vaya preparando la
convocatoria del puesto, el cual podra ser vacante o proximo a quedar vacante.

2.- Una vez tiene entrada la peticion del 6rgano solicitante, desde los 6rganos de personal de los
servicios centrales se realiza la consulta en SIRhUS que permitira obtener los datos necesarios para poder
realizar la convocatoria del puesto.

Elitinerario en el sistema es el reflejado en la pantalla siguiente:

(SIRHUS PRO 11G / CSFO0GR3S) SIRhUS

1) | 5 6@ Y

x
+ Situacién de Personal X
+ Puestos de Trabajo Oferta de Emplen Piblico = Consultas (General)
Cosmne * Propusstas de Modificacion de R.P.T. Consulta y Seleccion de Estructura Organica

+ Tramitader de Incidencias/Convec. /Propusstas + Consultas (General) Consulta y Seleccién de Puestos Tipo del Catalogo

Consufta ¥ Seleccion de Centros
Consulfta ¥ Seleccion de Ubicaciones

Consulta de Efectivos Reales

- En modo consulta de SIRhUS (color azul), se introduce en el campo «Cdd» el cddigo del puesto de
trabajo que va a ser convocado. A continuacion, se pulsa el botén de validacion («V» en color verde) y el
sistema muestra las caracteristicas del PLD necesarias para realizar la convocatoria:
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EJEMPLO DE DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Centro directivo: Direccion General de Fondos Europeos.
Cddigo: 14061110.

Denominacion del puesto: Gabinete de Planificacion y Seguimiento FF.EE. *
Num. plazas: 1.

Adscripcion.: F.

Grupo: Al.

Cuerpo preferente: A1.1/A1.12

Area funcional: Hacienda Publica.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel: 27.

Complemento especifico: XXXX-20.986,08 euros.
Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

*Préximo a quedar vacante.

¢ Consulta y Seleccion de Puestos

I Unidad Organica [, Mostrar dependencias organicas [ . Mostrar dependencias funcionales
Unidad Org. | | Depende de | =
Centro | | Centro Directivo | | ‘]
Consejeria | Pro\f.l Mun. | L-:x:.| =

Puestos de Trabajo

Cdad. Unidad Organica Caol. Agr.Denominacion Abrev. Tmp Num.Ads.GruposCDCE Sub Factores Cuantia (Eur.) Exp. Prela.

;[ 30000000 I [ I ) R | [

| | B EEEERER N | |

| | [ [ EERERE N | [

| | HR AEERERE N | |

| | [ AEEERRR B [
Puesto Tipo EAT. ’_ E.A.T. Puesto l_ Ocu Creacion Ult. Modificacion
Disposicién | Tipo | Ne | Del | Publicado en | Ne | Del |
singularidad | | Titulaciones/Ramas
Denominacian | Cad. Titulacién Cdd.Rama
Jornada | | | I_l -
Cpo./Esp. Pref. ’— l— [ Jefatura [ Critico | | I_l ‘]
Locaited | | | [l -

12

3.- Una vez obtenida la mencionada informacion, los servicios centrales proceden a confeccionar la
convocatoria del PLD y a su posterior publicacion a BOJA mediante la herramienta SIBOJA.

Cuando se publica un PLD, el plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacidn. Internamente, a ese plazo se le suelen afiadir dos o tres dias mas para que
llegue la documentacion que se ha presentado en otras Consejerias u Organismos.

4.- Las solicitudes y los curriculums tendran entrada por BandeJA e iran dirigidos a la
Viceconsejeria. Una vez transcurrido el plazo referido anteriormente, desde el Servicio de Personal de los
servicios centrales se remitira la documentacion presentada al 6rgano que solicita la necesidad de la
cobertura del PLD. Es importante resefiar que sera el drgano que solicita la cobertura quien efectue la

- baremacion, entrevistas y eleccion de la persona mas idonea para ocupar el puesto convocado.
OB,
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5.- El 6rgano que solicita la cobertura del puesto, una vez tenga seleccionada a la persona iddnea,
comunicara su decision al organismo de Personal de servicios centrales mediante el envio de los
siguientes documentos:

© Una Memoria justificativa.

© Un Anexo Il, en el que figuren los datos necesarios para poder efectuar el nombramiento del
funcionari@ seleccionado.

EJEMPLO DE DATOS DEL ANEXO II:

DNI: ***9297**,

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Benitez.

Nombre: Alicia.

Cddigo PT.: 13834910.

Puesto de trabajo: Gbte. Coor. FEADER F.

Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
Centro directivo: Direccion General de Fondos Europeos.
Localidad: Sevilla.

6.- Recepcionada la documentacion citada en el apartado anterior, el Servicio de Personal de
servicios centrales elaborara una Resolucién de adjudicacion del PLD mediante la que se nombrara a la
persona seleccionada.

En el caso de que los candidat@s presentad@s no retnan los requisitos estipulados en la
convocatoria, se procedera a realizar un Resolucion de declaracion de desierto del PLD.

De la misma forma que la convocatoria del PLD, la Resolucion de nombramiento o de declaracion
de desierto sera publicada en el BOJA por los érganos de personal de servicios centrales mediante la
herramienta SIBOJA.

7.- Una vez publicada la Resolucion de nombramiento, se puede proceder a nombrar en SIRhUS a
la persona seleccionada con un «acto 02» de toma de posesion. El citado acto sera realizado por los
servicios centrales o los 6rganos periféricos, en funcion de la pertenencia del PLD a la relacidon de puestos
de trabajos respectiva.

Es importante resefiar que se dispone de un plazo de tres dias para realizar la toma de posesion
tras la publicacidon en el BOJA de la Resolucién de nombramiento. En cualquier caso, el acto de cese (14) y
de nombramiento (02) deben ser concatenados el tiempo, por lo que es necesario establecer contacto
con el servicio o area de personal donde prestaba servicios el candidat@ a nombrar.

Bajo estas lineas se incluye una captura de pantalla de una toma de posesion («acto 02») derivado
de un proceso de libre designacion.

Como particularidad, es destacable la necesidad de rellenar el campo cédigo de la disposicion
tanto en el acto de cese (14) como en el de toma de posesion (02).
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Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion [” Observaciones
Empleado =
Identificador NRP ]
Apeliidos | | Nombre |
Efectos
Solicitud Resolucidn Admivo. [28/11/2018 | [ Ef. Fijo Econdmico |25/11/2013
Asignacion Caracteristicas
v.org. | 5010][SCRT.CRAL. TECNICA Motivo Posesién (0003 |[LERE DESIGNACION [7  Principal
: OE [T Ausente
Colec‘ti\rolﬁk_ |;:| 10N GRAL Caracter |III4 |_,_FII.I'I\ C - -
Pusato| | 13202210 [care v v ANALBS Motivo Cese 0020 [{cam ST ADM.SIN RES Activo
uesto ZBIE EV. 7 ANALISIS m 5 .
Causa Per. Reser.| | Sustitucion
Prﬂgr&mal W FANIL. [~ Reservado
Cese 14122020
Sustitucion del NRP % Horas TipoUnd. Tipo Contrato
| | L Jooo |[PersonaL exento TPO co
Disposicion
céd 1744910| Tipo [RES VIC SALUD Y F4Ne Del [17/112019 | Publicadoen [50.4 |Ne| 22%| pel [25/11/2012
Seguridad Social
Caod. Tarjeta Wac. No iz Epig. 112 | Ocup. |~ Gru. Cot. |02 | Cuenta de Cotizacion |[120522022
Acto Administrativo
Fase |RE=3IE“F€=Z= PERSONAL Estado [INSCRIPCIGN DEFINIT. Transicion |02/12/2018 [ Otros Procedimientos =

La documentacion de entrada del acto 02 de SIRhUS siempre serd la declaracién de
incompatibilidad, firmada por el interesado, con los datos del puesto de libre designacion.

6.1. ¢Qué ocurre cuando los adjudicatarios a nhombrar no son
personal de la Admon. Gral. de la Junta de Andalucia?

En este caso hay que hacer peticiéon de homologacion de dreas a Funcidn Publica. Cuando ésta sea
respondida de forma afirmativa, serd necesario realizar un acto 33 de peticion de autorizacién en SIRhUS,
que llevara la documentacion de entrada siguiente:

o Solicitud interesado.

o Memoria justificativa de adjudicacion.

°©  Anexo ll.

o Convocatoria.

o Informe favorable de su centro de origen.

o Informe Propuesta de la Resoluciéon de Adjudicacion (es como la memoria justificativa).

En afios anteriores se ha podido nombrar a personal que pertenecia a otra Administracion o era
personal sanitario, sin embargo, ya no se puede adjudicar un PLD a personal que no sea de la
Administracién General de Junta de Andalucia, salvo que las caracteristicas del puesto asi lo contemplen
(AE, AX, AS, AL).

No obstante lo anterior, es preciso tener en cuenta que en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funciéon Publica de Andalucia, de préxima entrada en vigor, se contempla especificamente esta
posibilidad, al sentar su Disposicion Transitoria Décimo segunda, denominada Libre designacion, que:
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«Hasta que no se produzca el desarrollo reglamentario del contenido de las relaciones de puestos de
trabajo, todos los puestos de trabajo cuya provision, de acuerdo con lo indicado en la relacion de puestos
de trabajo, esté prevista por el procedimiento de libre designacion podrdn ser cubiertos con personal
funcionario de otras Administraciones publicas.»

6.2. Nombramiento del PLD cuando el cese se ha diferido

A veces se da la circunstancia de que la persona que es adjudicataria de la plaza no pueda ser
nombrada en el plazo que ésta quiera. Es un caso muy comun que por necesidades del servicio, su centro
de origen le difiera el cese hasta veinte dias habiles, conforme al articulo 51.3 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Si se diera esta circunstancia, el centro de origen emitird una Resolucion de cese diferido y la
enviara, una vez firmada, al centro donde vaya a ser nombrado el interesad@. Resolucidén que se aportara
como documentacién de entrada cuando se tramite el «acto 02» de toma de posesion, una vez que haya
transcurrido el periodo del plazo diferido.

Asimismo, dicha Resolucidn serd comunicada al intersad@ e informara sobre los dias diferidos, la
fecha de cese y el pie del recurso, que, en el caso que nos ocupa, sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8,2 a), 14 y 46,1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante este
6rgano, de conformidad con los articulos 112,1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115,2 de la Ley
9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6.3. Cese del puesto de libre designacién

El cese del puesto de libre designacion siempre tiene que estar motivado. La motivacion podria ser
la siguiente:

1.- RENUNCIA

El parrafo que detallamos a continuacion lo usaremos para el cese por motivo de renuncia del
interesado. El procedimiento del cese se hara de la misma forma que se hacen todos los «actos 14», con la
excepcion de que en la documentacidn de entrada se aportara la peticion del interesad@.

«el puesto que ocupaba el/la funcionari@ es de libre designacion y por tanto de libre remocion, de
acuerdo con el articulo 80,4 del texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los titulares de los PLD pueden ser cesados
discrecionalmente de igual manera, con fecha ------------ , Don/Ag------------------- presento escrito mediante el
que solicita sea tenida en cuenta su renuncia al puesto que ocupaba, con cardcter definitivo, basdndose
para ello en motivos personales».

REVOCACION

En este caso de revocacion del PLD, también tiene que estar motivado con el mismo parrafo
anterior, con la diferencia de que el motivo podria ser la perdida de confianza.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19819&p=20230614&tn=1#a115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a124
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a123
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a112
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230629&tn=1#a46
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230629&tn=1#a46
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230629&tn=1#a14
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230629&tn=1#a82
https://juntadeandalucia.es/boja/2002/8/1

NOMBRAMIENTO EN OTRO PLD

El/la funcionari@ serd nombrado en otro PLD, una vez publicado en el BOJA. También existe un
plazo de tres dias para hacer efectivo el cese y el motivo serd nombramiento PLD. Es necesario incluir el
codigo de disposicion del nombramiento del BOJA, tanto para el cese como para la toma de posesion,
que, como siempre, se realizard al dia siguiente del cese en su nuevo centro de trabajo.

SERVICIOS ESPECIALES

Aungue son menos los casos que se pueden dar, también se nos podria plantear el caso de un
funcionari@ que se encuentre nombrado en un puesto de libre designacion y pase a desempefiar un
puesto de Servicios Especiales. En este caso, si pidiera el reingreso tras finalizar la situacion de Servicios
Especiales, tendria que ser reubicado en un puesto de las mismas caracteristicas y mismo nivel del
puesto de libre disposicidon que tenia anteriormente. Todo esto se articularia a través de una reubicacién
(articulo 21.2b de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica).

6.4. Reubicaciones de Puestos de Libre Designacion

Cuando un funcionario es cesado en un puesto de libre designacion hay que reubicarlo, es decir,
hay que hacerle una toma de posesion, justo al dia siguiente del cese, y aqui se pueden contemplar
distintas casuisticas.

1.- Una de ellas es que se pueda reubicar al funcionari@ en el centro de trabajo donde cesa porque
exista alguna plaza que esté vacante y dotada. Asimismo, el funcionario a reubicar debe reunir los
requisitos del puesto, el cual podria ser de hasta dos niveles inferior al que estuviera desempefiando en la
plaza del PLD.

Desde dicho centro de trabajo, se comunica a Funcidn Pulblica la existencia de plaza para poder
hacer la reubicacion y ésta efectuara la autorizacion o, si no lo estima oportuno, asignara otra plaza.

Si la plaza que tenemos en nuestro centro de destino es autorizada por la Direccién General de
Funcién Publica, procedemos a realizar la reasignacion, con un «acto 27» que grabamos en SIRhUS,
donde se rellenan los datos del cddigo y el puesto donde se le asigna la plaza al funcionari@. También se
incluyen los datos de la plaza en la que cesa. El «acto 27» enlazara con el «acto 02» de toma de posesion,
que incluira los datos especificos del puesto, el programa presupuestario, el motivo de la toma de
posesiony la provisionalidad del puesto.

Una vez tramitado el «acto 27», de la documentacidon de salida se emitird una Resolucidn, de la cual
daremos traslado al interesad@. Este/a la firmard y la aportaremos como documentacién de entrada en
el «acto 02» de toma de posesion junto con su declaracion de incompatibilidad. Seguidamente,
pasaremos los actos al Registro de Personal para su inscripcion.

2.- Podria darse la situacion de que en el centro de destino no hubiera plaza disponible para
efectuar la reubicacion. Esa situacidén se pondria en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica y desde alli se haria la reubicacidn al centro de destino donde hubiera una plaza que reuniera las
caracteristicas necesarias para poder efectuar la toma de posesion. En este caso, el «acto 27» se haria
directamente desde el Registro General y el «02» tendria que tramitarlo el 6rgano donde se adscribiera a
dich@ funcionari@.

El érgano gestor tendria que descargar del «acto 27» la Resolucidon (documentacion de salida de
SIRhUS), notificarla al interesado y hacerle la toma de posesion con la fecha que corresponda, siempre un


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-17387#:~:text=b)%20Los%20funcionarios,haya%20sido%20alterado.

dia después del cese. Como documentacion adjunta al mencionado acto se debe aportar la declaracion
de incompatibilidad del interesado, que siempre tiene que indicar la fecha del dia en la que la persona se
presenta a tomar posesion. Si los efectos econdmicos y administrativos fueran anteriores al dia de la
toma de posesidn, se hard mencidn de esta circunstancia en la declaracién de incompatibilidad.

3.- Una tercera opcion factible seria que el funcionario préximo a ser cesado quisiera ser reubicado
en otro organismo. En este caso, desde el Servicio de Personal de dicho organismo se pondrian en
contacto con Funciéon Publica y solicitarian permiso para hacer dicha reubicacion. Si fuera autorizada, el
procedimiento de tramitacion se haria de la misma forma anteriormente explicada (mediante actos 27 y
02).

IMPORTANTE: los puestos calificados como de Libre Designacion suelen presentar requisitos
especificos de ocupacion, como son el tiempo de experiencia exigida en el area funcional del puesto.
En este sentido, cabe sefialar que a efectos del cumplimiento de este requisito, se admiten candidatos
cuya area relacional (si la tuviera) o agrupacion de areas reconocida coincida con el area funcional del
puesto ofertado (Unicamente con ésta, no con el area relacional o agrupacion de areas del puesto que
se pretende cubrir).
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7. NOMBRAMIENTOS DE ALTOS CARGOS

En el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia es donde el/la Presidente/a de la Junta de
Andalucia nombrara a sus Consejero/as por Decreto:

https://juntadeandalucia.es/boja/2022/525/BOJA22-525-00001-12465-01 00265743.pdf

El mencionado Decreto puede indicar la fecha de toma de posesion de los altos cargos; en el caso

de que no se especifique, se tomara como referencia para la toma de posesion la fecha de publicacion en
el BOJA del Decreto de nombramiento.

El procedimiento de cese de los altos cargos se tramitard de la misma forma que el de los
nombramientos, por Decreto del/la President@.

Si en el puesto hay un alto cargo que tenemos que cesar, seria de la siguiente manera:

Ejemplo: Consejo de Gobierno del dia 30 de agosto de 2022. Se cesa al Director General de Salud
Publica con fecha 30/08/22.

https://juntadeandalucia.es/eboja/2022/170/BOJA22-170-00001-13916-01 00267199.pdf

A continuacion se muestra una captura de pantalla de SIRhUS de «acto 14».

7 Mto. Ceses en Puesto de Trabajo (1A11123) : Ventana 1 de 2

Cese en Puesto de Trabajo ™ Observaciones
Empleado ]
\dentificador | mi NRP |
Apellidos | ] Nombre
Efectos
Solicitud Resolucion Admtvo, [30/08/2022 ¥, Ef. Fijo Econémico
Asignacion Caracteristicas
U.Org. | 7010/{D.G. SAL PUB. O FARM Motivo Posesion (0028|1101 ALTO CARGC [* Principal
s Caracter {20 a0 carae I Ausente
Colectivo A ADMON GRAL
mw[— | — Motivo Cose Jooss [[REV.NOMALTO CARG [ Activo
Puesto | 9073210|[DTOR/A. GRAL P s
——————— Causa Pér. Reser. | pStticH
Programa | 41H [PLANIFIC Y FINANC S
Sustitucion del NRP % Horas Tipo Und. Tipo Contrat
| Jloo0 [[PERSONAL EXENTO TIPO CC
Disposici
cod.[ 2071210 Tipo [| JECRET Ne | 123 Del [ 2022 |[Publicado’en [ \ Noi 170| Detl [
Seguridad Social
Cod. Tarjeta Epig. [— Ocup. [— Gru. Cot. [— Cuenta de Cotizacion | 12064204
Acto Administrativo
Fase I:: GANO GESTOR Estado l OL. TRAMITADA FINAL Transicion ™ Otros Procedimientos

1

La Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidad de Altos Cargos de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de Declaraciones de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos (Ley desarrollada por el Decreto 176/2005, de 26 de julio) reconoce en su articulo 24 el derecho a
una asignacion econémica temporal a los ex altos cargos que cesen como titulares de 6rganos directivos
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https://juntadeandalucia.es/boja/2005/154/2
https://juntadeandalucia.es/eboja/2022/170/BOJA22-170-00001-13916-01_00267199.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2022/525/BOJA22-525-00001-12465-01_00265743.pdf
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de los servicios centrales de las Consejerias y de los Organismos Autonomos y de las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno.

Es preciso tener en cuenta la diferencia sefialada en los arts. 23 y 24 de la Ley 3/2005, de 8 de abril,
que distingue entre el cese en los cargos de ex vicepresidente y ex consejero, y el resto de altos cargos.
Asi, en el primer caso, la asignacion habra de ser calculada segln lo previsto en el articulo 10, nimero
cinco, norma primera, de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 1981 «(...) Todas las personas que cesen en el ejercicio de dichos cargos {(...) tendrdn derecho a
percibir, a partir del mes siguiente en que se produzca el cese, y durante un plazo igual al que hubieran
desempefiado el cargo, sin que puedan percibirse mds de veinticuatro mensualidades una pension
indemnizatoria_mensual igual a la dozava (sic) parte del ochenta por ciento del total de retribuciones
asignadas al cargo respectivo en el Presupuesto en vigor durante el plazo indicado». A diferencia de lo
anterior, el resto de altos cargos podra percibir una asignacion econémica temporal de «... una
mensualidad de las retribuciones del cargo en que se cesa por cada afio de ejercicio, con un minimo de tres
mensualidades y un mdximo de doce» (Art. 24.1 de la Ley 3/2005, de 8 de abril).

El procedimiento de concesion de la asignacion econdmica se iniciara a solicitud de la persona
interesada, segiin modelo homologado, y dirigido al dérgano competente. Dicha solicitud podra
presentarse a partir del dia siguiente al del cese en el cargo.

Seguidamente, se muestra pantalla SIRhUS del «acto A6» de asignacion econémica (cesantia).

v Asignacion Econémia a Ex-Altos Cargos (IA111935) : Ventana 1 de 1

" Observaciones

Empleado ~
Identificador
Apellidos | | Nombre |
Efecto
Solicitud |31/08/2022 Resolucién Inicio |31.F08.52[]22 Fin |3[].F12.52[]22

U. Org. | 5010 |6C;RT GRAL. TECNICA Puesto | 14554610 |E;x;|3 G.SPUB. YOF

Motivo |Director General | Programa | 41 [INsPECCION SV SANIT
Acto Administrativo
Fase |ORG.L"«.IIO GESTOR Estado |RESOL FAVOR FINAL Transicién |11/10/2022 " . Otros procedimientos. |

La documentacion que hay que adjuntar es la siguiente:

o 0014 Solicitud del Interesado.
o 02A6 Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

En el mismo Consejo de Gobierno, de fecha 30 de agosto de 2022, se nombra al nuevo Director
General de Salud Publica. Ese nombramiento se haria con fecha 31/08/2022.

https://juntadeandalucia.es/eboja/2022/170/BOJA22-170-00001-13920-01_00267201.pdf
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https://juntadeandalucia.es/eboja/2022/170/BOJA22-170-00001-13920-01_00267201.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-7987
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1980-27973
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1980-27973
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-7987

Guia de nombramientos en materia de personal

La tramitacion en SIRhUS se efecttia con un «acto 01» de nombramiento y un «acto 02» de toma de
posesion.

Bajo estas lineas se muestra un ejemplo de «acto 01» de nombramiento de alto cargo.

v Mto. Nombramie

0A |[NOMB. ALTO CARGO
0007 |[NOMBRAM. DECRETO

2071510 DECRETO 30/08/2022

I
!J ] Al an

ORGAND GESTOR SOL. TRAMITADA FINAL 06/09/2022

La documentacion que hay que adjuntar es la siguiente:

o DNl envigor.
o Documento acreditativo del nimero de la Seguridad Social.

El «acto 02» de nombramiento de alto cargo es el siguiente.
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Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion [ . Observaciones

Empleado a
Identificador NRP

Apellidos | | Nombre

Efectos

Solicitud Resolucién Admtvo. [31/08/2022 | . Ef. Fijo Econémico |31/08/2022

Asignacion Caracteristicas

v.org. | 7010][0 G SALPUB 0 FARM Motivo Posesion |0028 | [NOMB. ALTO CARGO [ Principal

5 20 |llaLTo carGO . Ausente
Colectivo|A [ADMON GRAL Caracter | | -
Motivo C . Activo
Puesto | 9073210|[DTOR/A. GRAL Vo Lese | | o
. " Sustitucién
= o Causa Peér. Reser.| |

Programa | 128 |DIR Y SERV.GRALES ™. Reservado
Sustitucion del NRP % Horas Tipo Und. Tipo Contrato
| | Ll [ooo |[PERSONAL EXENTO TIPO CC
Disposicion

cod. 2071510/ Tipe [DECRETO N°| 326 Del [30/08/2022 |Publicadoen [B0JA | Ne| 170 Del [05/09/2022

Seguridad Social

Caod. Tarjeta Vac. Mo Dis Epig. |113 | Ocup. A Gru. Cot. |01 Cuenta de Cotizacion |138360461
Acto Administrativo

Fase |ORGANO GESTOR Estado |SOL. TRAMITADA FINAL Transicion |06/09/2022 I Otros Procedimientos

1

La documentacion que hay que adjuntar es la siguiente:

o Declaracién de incompatibilidad.

7.1. Particularidades de los altos cargos

En el caso de que el alto cargo nombrado esté desempefiando un puesto en otra Administraciony,
si sus retribuciones fueran mas altas que las que vaya a percibir en el nuevo cargo, antes de ser
nombrado podra solicitar que se le pague un complemento por la diferencia dejada de percibir. Dicho
complemento se solicitara al Departamento de Nominas.

Si los altos cargos fueran funcionari@s de la Junta de Andalucia, también tendrian derecho a
consolidar el grado del puesto. En este caso, seria competente para resolver la Direccion General de
Funcion Publica.

Los altos cargos tienen derecho a cobrar trienios. Por tanto, si la persona alto cargo a nombrar
tuviera a derecho a su cobro, se realizaria un «acto 31» de regularizacion de trienios. Previamente,
tendriamos que haber pedido a su centro de origen un certificado donde se refleje los trienios que tiene
reconocidos, en qué grupo y cuando cumple el siguiente trienio. Evidentemente, el mencionado
certificado se adjuntaria al acto en SIRhUS.

A continuacidn se muestra una captura de pantalla de un «acto 31».

B
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Guia de nombramientos en materia de personal

entana 1 de 1

psfuroscameos ]

o ffreewo

ORGAND GESTOR SOL. TRAMITADA FINAL 26/08/2021 O

Si el personal alto cargo fuera funcionari@ de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
se enviaria toda la documentacién a la Direccion General de Funcidn Plblica y Recursos Humanos para
que reconocieran el derecho y, posteriormente, desde el Servicio de Personal se abonaria.

En el caso de la Consejeria de Salud y Consumo, que tiene personal que pertenece al Servicio
Andaluz de Salud como altos cargos, seria esta agencia quien tendria que reconocer el derecho al
reconocimiento de trienios. Posteriormente, desde el Servicio de Personal se abonaria desde que toma
posesion en la Consejeria.
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8. NOMBRAMIENTOS PERSONAL EVENTUAL

Cuando el/la Presidente/a de la Junta de Andalucia nombra a sus Consejero/as por Decreto, en ese
mismo instante les transfiere atribuciones para poder nombrar al personal eventual que conformen su
Gabinete.

La relacion profesional del personal eventual se extinguira con el cese del/de la Consejero/a que
efectud su nombramiento.

Cuando el/la Presidente/a decida cambiar a algin/a Consejero/a, cesa el alto cargo y
automaticamente cesa también todo el personal eventual. Por tanto, en el momento en que haya un
cambio de Gobierno, automaticamente se producira el cese de todo su gabinete.

Segun el Decreto 439/2019, de 2 de abril, por el que se determinan los puestos de personal
eventual de la Junta de Andalucia y sus condiciones retributivas, el gabinete del/la Consejero/a podra
estar formado por

o Jefe de Gabinete, nivel 30.

o 2Vocales Asesor/a de Gabinete, nivel 30.
o 2 Coordinador/a de programa, nivel 28.
o 2 Asesor/a de programa nivel, 26.

El nombramiento del personal eventual se realiza mediante la tramitacidon de un «acto 01», del cual
se incluye captura de pantalla de SIRhUS al respecto.

v Mto. Nombramientos/ Contratos! Altas (1A111222) : Ventana 1 de 1 -~

)

S
[
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4 O\ABg

Relacion con la Administracion [". Observaciones
Empleado o
Identificador NRP
Apellidos | | Nombre |
Efectos
Solicitud Resolucion | Inicio |2G.FU?.I’2022 [~ E.Fijos Fin Fin Prérroga
Régimen Juridico [EV | [EVENTUALES Categoria Personal [E | [EVENTUAL
Motivo Ingreso |27 | [NOIBR PERS EVENTUAL|  Motivo Finalizacion | | [ . Pdte. Preaviso
Procedencia o014 |[NomBRAM. EVENTUAL Subtipo Personal | | [ _En Pruebas
Causa Contratacion | | Causa Sustitucion | |

Meses des. [ Prest. des.

Disposicion

Cod. | Tip0| N® Del | Publicade en | N°® Del |

Grupo a1 [l Cuerpo la10 [fao N° Orden Seleccién

Especialidad 100 | |A00 | |

Rel.Lab.Car.Esp. | Datos AD Afiliacian Autorizaciones Asignar Buesto
Acto Administrativo

EnsE |REGISTRO PERSONAL Estado |NSCRIPCION DEFINIT Transicion |04/08/2022 " . Otros Procedimientos ~

La documentacion que lleva aparejada este acto es la siguiente:

DN
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https://juntadeandalucia.es/boja/2019/66/1

©  DNIen vigor.

o Documento acreditativo del nUmero de la Seguridad Social.
o Certificado médico de capacidad funcional.

o Declaracion de no haber sido separado de la Administracion.

o NUmero de cuenta bancaria

El mismo «acto 01» genera una orden de nombramiento del personal eventual, que se notificara a
la persona interesada.

Una vez guardado el acto en cuestion, se activa en SIRhUS un botdn verde situado en la esquina
inferior derecha de la pantalla llamado «Asignar puesto». Al pulsar en él se activa la toma de posesion del
personal eventual («acto 02»). A continuacidn se incluye un ejemplo de la citada pantalla.

v Mto. Asignaciones de Puesto de Trabajo y Posesiones (1A11123) : Ventana 1de 2 -

Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion [ Observaciones
Empleado N
Identificador NRP

Apellidos | | Nombre

Efectos

Solicitud Resolucion Admtvo. 26/07/2022 | " . FEf. Fijo Econémico

Asignacion Caracteristicas

U.org. | 13210]{SCRT. DEL CONSEJ Motivo Posesion (0027 |[110MB EVENTUAL T

4 02 EVENTUAL ™. Ausente
Colectivo|A [ADMON GRAL Caracter | | -
Motivo C . Activo
Puesto | 13664710 |JEFATURA DE GABINETE WoCese | | o
. ™ Sustitucién
- — Causa Peér. Reser.| |

Programa | 128 |DIR ¥ SERV.GRALES ™. Reservado

Sustitucion del NRP % Horas Tipo Und. Tipo Contrato
| | | oo |[PERSONAL EXENTO TIPO CO

Disposicion

Cod/ Tipo | Ne Del | Publicado en | Ne Del |

Seguridad Social

Cod. Tarjeta Vac. Mo Dis Epig. |113 | Ocup. Gru. Cot. |01 Cuenta de Cotizacion 120642851

Acto Administrativo
Fase |REGISTRO PERSOMAL Estado |IIISC:RIPC:ICJIIDEFIHIT Transicion |04/08/2022 " Otros Procedimientos =

La documentacion del citado acto de toma de posesion es la siguiente:

La documentacion que lleva aparejada esta acto es la siguiente:

o Acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia para Andalucia y
resto del Ordenamiento Juridico al que hace referencia el art. 62.1c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publicoy en el art. 116.1d) de la Ley 5/2023 de 7 de junio.

o Declaracién de Incompatibilidad, sélo en aquellas tomas de posesién en el que el puesto
adjudicado sea diferente del que venian desempefiando.

Por ultimo, incluimos un ejemplo de cese de personal eventual, «<acto 14» en SIRhUS.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a62
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a62

Guia de nombramientos en materia de personal

| 14410|[SECRET. CONS
A | ADMON GRAL
13668110/ [ASES. DOC.

| 11Al[psc.PRES.APEINT.
02/03/2020

1 Jl | B Jeersona exenmonroc
el e

120642851
REGISTRO PERSONAL INSCRIPCION DEFINIT. 29/07/2022 ]

La documentacion de entrada del «acto 14» de cese del personal eventual es la siguiente:

o Decreto por el que se declara el cese del Vicepresidente/a o de los Consejeros y las Consejeras
de la Junta de Andalucia (se extrae del BOJA).
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9. NOMBRAMIENTOS DE MOVILIDAD POR SALUD
LABORAL

La regulacion legal de la movilidad laboral esta pendiente de la entrada en vigor de la Ley 5/2023, 7
de junio de 2023, de Funcién Publica de la Junta de Andalucia, que entrara en vigor a mediados de
diciembre de 2023, tal y como se recogia en el art. 78.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publica.

Hasta esa entrada en vigor, nos apoyamos en la legislacion basica del Estado: articulo 20.1 h) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Pudblica y de lo recogido en el
Articulo 66,bis del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

El articulo 142 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de 7 de junio, sera el soporte legal cuando entre en
vigor la citada norma.

Mientras tanto, existe el Reglamento de funcionamiento de la comisién de movilidad por razones
de salud del personal funcionario de la administracion general de la Junta de Andalucia, que regula el
procedimiento a seguir en los casos de movilidad por razones de salud laboral del personal funcionario.

9.1. Procedimiento

Se inicia el procedimiento con la recepcién de un correo electrénico desde la Comision de
Movilidad de Personal Funcionario informando sobre el acuerdo favorable de la misma, y al que se
acompaiia la Resolucion por la que se concede la movilidad por razones de salud al funcionari@.
Resolucion ésta que debe ser notificada al mism@ por el centro de destino en el menor plazo de tiempo
posible, dejando constancia de dicha notificacién, por supuesto, mediante el correspondiente RECIBI
firmado y fechado por la persona interesada.

En este correo se indican los datos de contacto de los servicios de personal competentes en los
centros de origen y destino, asi como los del funcionari@ interesad@.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica articula el inicio del procedimiento
de movilidad por salud laboral en SIRhUS mediante la correspondiente tramitacion de un «acto 27», del
cual incluimos un ejemplo a continuacion. Recalcamos que este acto lo realiza integramente Funcidn
Publicay los 6rganos gestores de personal sélo tienen acceso al mismo a efectos informativos.

OBy,
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-8729&p=20060304&tn=1#a66
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-17387&p=20151031&tn=1#aveinte
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-17387&p=20151031&tn=1#aveinte
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a78
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20230629&tn=1#a78
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16066

w% Gestidn de Traslados (1411143) : Ventana 1 de 1

Solicitud de Traslado " Observaciones
Empleado

e |

Apellidns| | Nombre |

| »

Efecto
Solicitud |Z5/06/2022 Resolucion Admityo. |25/07/2022 [" Efectos Fijos [ Prdrroga

Origen Destino

Puesto | 1577110][SECRETARIO/A CONSEJE Puesto |  13813910| [NG. CONTROL PLANTILL
v.org. | 3603510||| SECRET CONSEJEROIA u.org. | s010]{scRT.GRAL TECNICA
Programa | 1EJ{DSGTURR. LY AD.L. Programa | 125[[DIR. ¥ SERV.GRALES.

Caracteristicas

Tipo |19 |[RAZONES SALUD FUNC. | Mot Posesion 0061 |[10V.VOLRAZ SALUD | €. Ocupacién (05| [PROVISIONAL

Acto Administrativo

Fase |RE=3IS_R=:= PERSONAL Estado |'-‘-"ISL|;LIZ= REGISTRO Transicion |04/02/2022 [ Otros Procedimientos —
-

La toma de posesion en el puesto que se adjudica (y que aparece indicado en la Resolucion de
movilidad) se producird aunque el trabajador se encuentre en situacion de baja por IT, con
independencia de que la incorporacion efectiva se produzca una vez que reciba el alta.

Una vez la Resolucion haya sido notificada al interesado y tengamos la acreditacion de la
notificacion, se informa al centro de origen para que proceda al cese en los tres dias habiles siguientes al
de la notificacion. El trabajador/a tomara posesion con efectos del dia siguiente al del cese aunque la
incorporacion efectiva pueda llevarse a cabo ese mismo dia, si el cambio de puesto no conlleva traslado
de domicilio o, en el plazo de tres dias si lo comportase, siempre que sea acreditable documentalmente
tal situacion por el interesado.

Cuando la fecha del cese se nos notifique por parte del centro de origen, procederemos a grabar el
«acto 02» en SIRhUS, indicando como fecha de efectos administrativos la del dia siguiente al del cese. Ha
de tenerse en cuenta que el citado dia sea dia habil.

En el apartado de Asignacion, consignaremos el codigo del puesto que se nos indicaba en la
resolucion de la Direccién General de Funcién Plblica y Recursos Humanos, y el resto de los datos
apareceran automaticamente, excepto el Programa al que estd asignado dicho puesto, que se obtendra
mediante la lista de valores despegable.

Bajo estas lineas incluimos un ejemplo de «acto 02» derivado de una movilidad por razones de
salud laboral.




v Mto. Asignaciones de Puesto de Trabajo y Posesiones (1A11123) : Ventana 1 de 2 -

Asignacion de Puesto de Trabajo y Posesion " Observaciones
Empleado s
Identificador | : NRP |
Apellidos | , Nombre
Efectos 2 : . - r
Solicitud _ Resolucion Admtvo. 01/06/2022 | 7. EF. Fijo Econémico |0
Asignacion Caracteristicas =
u.org. | 44410 | Motivo Posesion (0061 |1/ I Principal
' - 05 [ Ausente
Colactlvo! A | . Caracter [ -
S | 0 B Motivo Cese | Activo
; - B
| — Causa Pér. Raur.[ e
Programa | 128 ™ Reservado
Cese
Sustitucion del NRP % Horas  Tipo Und. Tipo Crontrato
000 | )
Disposicion
Cod. Tipo | Ne | Del | Publicado en N Del |
Seguridad Social
Cod. Tarjeta ac. No Dis Epig. |113 | Ocup. |~ Gru. Cot. | Cuenta de Cotizacion
Acto Administrativo
Fase |REGISTRO PERSONAL Estado RIPCION DEFIMIT Transicion _.'L 06/2022 " Otros Procedimientos

1]

Como Motivo de posesion se indicara el «0061 (Mov. vol. raz. salud)», y el Caracter de ocupacién
sera el «05 (Provisional)».

El tipo de contrato que debe de aparecer en el apartado correspondiente es el «000» (personal
exento), al ser funcionari@ el interesad@.

Como documentacion de entrada afiadiremos:

o La declaracién de incompatibilidad firmada por el interesado, con la misma fecha indicada
como de efectos administrativos en el «acto 02», es decir, la del dia posterior al cese.

o En el apartado «comunicacion / notificacion a la persona interesada» se afiadira la
acreditacion de haber notificado al interesad@ la Resolucidén de la Direccidn General de
Funcion Publica y Recursos Humanos.

En las solicitudes de movilidad por razones de salud y rehabilitacion del personal funcionario, de
su conyuge o persona con quien conviva de forma permanente con analoga relacion de afectividad a la
conyugal, de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y/o primero de afinidad, siempre que
estén a su cargo, asi como de menores en situacion de acogimiento permanente, la Comision analizara si,
por razon de la patologia que se alega, resulta recomendable la adaptacion del puesto desempefiado, un
cambio de puesto de trabajo del mismo Cuerpo, especialidad u opcién dentro de la misma localidad u
otra distinta, y adoptara una decision al respecto.

En supuestos excepcionales, se podra adscribir con caracter provisional un puesto de trabajo de
otro Cuerpo, especialidad u opcidn al del personal funcionario que solicita la movilidad, cuando no exista
vacante de necesaria cobertura correspondiente a su Cuerpo, especialidad u opcidn, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos para su desempefio.
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Las solicitudes seran tratadas en Comision por orden cronoldgico de entrada en la Administracion,
en los términos previstos en los articulos 16.2 y 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn.

Si la decision adoptada por la Comision fuera favorable, se contemplaran las siguientes opciones:

1.- Adaptacion del puesto de trabajo para hacerlo compatible con la patologia alegada, en su
caso. En estos casos se solicitard informe de la correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2.- Movilidad por razones de salud y rehabilitacion del personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, a un puesto, en virtud de las razones médicas en que se
fundamente cada caso, si las condiciones de trabajo del nuevo puesto favorecen su salud y este es
compatible con su patologia.

En estos casos, si se solicitara un destino concreto, deberd fundarse en razones de naturaleza
médica. La adscripcidn al nuevo puesto tendra caracter provisional.

3.- Movilidad por razones de salud y rehabilitacion del conyuge o persona con quien conviva la
persona solicitante de forma permanente por anéloga relacion de afectividad a la conyugal, de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad y/o primero de afinidad, siempre que estén a su cargo, asi
como de menores en situacion de acogimiento permanente, a un puesto de trabajo adecuado a la
patologia alegada que tendra caracter provisional.

La Comision analizara la necesidad de colaboracién con el familiar enfermo y que sea la persona
solicitante quien deba atenderle.

En caso de existencia y adjudicacion de puesto acorde con lo aprobado, la movilidad sera
concedida por el tiempo que se determine por la Comisiéon y como maximo hasta la cobertura del puesto
en cuestion con caracter definitivo a través de los mecanismos ordinarios de provisiéon de puestos,
Concursos de Méritos, promocidn interna o acceso a personal funcionario de carrera.

El puesto de trabajo del titular serd reservado y es donde regresara el interesad@, en el caso de que
finalizara el motivo de movilidad de salud laboral.

El personal estard obligado a presentar anualmente la documentacion que acredite que se
mantiene la situacion que motivo la movilidad, aportando informe médico actualizado sobre la patologia
que la fundamentd, con la advertencia de que si ello no se cumpliera, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica dictara resolucién revocando la mismay declarando a la persona decaida en
su derecho a la movilidad por razones de salud.

Los expedientes de movilidad por razones de salud laboral de personal funcionario, tendran que
contener la siguiente documentacion:

1.- Solicitud efectuada en el modelo impreso en Anexo | del presente Reglamento. Se especificaran
las caracteristicas de los puestos para los que, en su caso, se solicita la movilidad.

2.- Informes médicos expedidos por el Servicio Andaluz de Salud o por el érgano equivalente en el
caso de regimenes especiales de la Seguridad Social, firmados, sellados y fechados.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a71
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a71
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a16

La Comisidn, cuya presidencia la ostenta la personal titular de la Direccion General de Recursos
Humanosy Funcion Publica o persona en quien delegue, tiene caracter colegiado y representativo.

Estd compuesta por una persona representante de cada Sindicato con presencia en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Administracion General y el mismo niimero de representantes por parte de la
Administracion.

En las reuniones se analizaran las solicitudes de movilidad por riguroso orden de fecha de
presentacion y se tomaran las decisiones que correspondan. Podran celebrarse sesiones extraordinarias.

La Comisidn se reunira en sesion ordinaria una vez al mes, salvo que no existan asuntos pendientes
de analizar. Tales sesiones tendran lugar, con caracter general, el tercer martes de cada mes; cuando
dichos dias tengan la consideracion de festivos, las reuniones se celebraran el inmediato dia habil
siguiente.

En las reuniones se analizaran las solicitudes de movilidad por riguroso orden de fecha de
presentacion y se tomaran las decisiones que correspondan. Podran celebrarse sesiones extraordinarias.
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Guia de nombramientos en materia de personal

10. ANEXOS DE MODELOS UTILIZADOS EN TODOS
LOS NOMBRAMIENTOS Y MODELOS DE MEMORIAS

10.1.Formulario de Datos Personales | Bancarios

Imprimir  Restablecer Guardar Cerrar

A

Junta de Andalucia

DATOS PERSONALES Y BANCARIOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CATEGORIA CENTRO DE TRABAJO

N° SEGURIDAD SOCIAL

N°® CUENTA BANCARIA (para ingreso en némina)

En Sevilla,a........de.TS.?!?.C.F.'Er.'?fi.................de R R AR
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https://drive.google.com/file/d/1ra-OFIFNvuhdB-Qc8kH-rZIXrDJz62SY/view?usp=sharing
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10.2.Declaracidon de no estar afectado de incompatibilidad

Imprimir  Restablecer Guardar Cerrar

Junta de Andalucia

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L/N.LE.
CUERPO, ESCALA, CATEGOR(A COD. PLAZA
O Funcionario/a de carrera Toma de posesién por: O Proced. Art. 30. Ley 6/1985
O Funcionario/a interino O Nuevo ingreso O Resolucion movilidad
O Personal laboral O Reingreso al serv. Activo O Permuta
O Personal eventual O Proc. Excedencia voluntaria O Contrato jubilacion parcial

O ....................................... O Proc. Servicios especiales O Contrato relevo

O Proc. Excedencia forzosa O Concurso de méritos

O Prov. Libre Designacion O .......................................

La persona abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real
Decreto 598/85, de 30 de abril,

DECLARA

Que no viene desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector piiblico ni realiza actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de

la Seguridad Social publico y obligatorio.

EnSevilla, a....... de .SSSeleccionar=>  de ...
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https://drive.google.com/file/d/1qy_71e39sYqqf6fAeF1YaHhzXKZbzUBc/view?usp=sharing
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10.3.Declaracidén de no separacion o inhabilitacion

Imprimir  Restablecer Guardar Cerrar

Junta de Andalucia

DECLARACION JURADA O PROMESA QUE FORMULA

DDA samasmmvmamsainsinnamnaimnamasmaissninnmse €00 D DINLINEEssmmermaamanins;
Lo Lo TaaTTal1 (=T Lo = I =1 PO O SRS TSSS SRS

A s B S R L i e I R s
DECLARA

O Si posee la nacionalidad espafiola: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y
no poseer la condicién de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcién y/o Subopcién a la
que se opta; o, en el caso del personal laboral, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Si es nacional de otro Estado: no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todo ello con el fin de tomar posesidn el puesto de trabajo denominado .........cc.ccccueeeeveciieee e e
[o1eTa [1=1- T B Ta oo ] (o - [T
EnSevilla, a....... de .SsSeleccionar=> _ ..de......c
FAO. it e e e s
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https://drive.google.com/file/d/129haI6zkdVsj91FhMUNX3kY3tpntm0qv/view?usp=sharing
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10.4.Declaracidon responsable de capacidad funcional

Imprimir Restablecer Guardar Cerrar

Junta de Andalucia

ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa ... ...,con DNI ... s
[oTale [ T3 T | e T TR US PPN [ Tor: ] [T¢ - s ARSI
PrOVINCIA ....vvieiiianisensinionsns , CON teléfono de contacto ..ot ceesivinnane . Y CON correo electrénico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del

cuerpo;,especialidad; 0pcion 0 SUBBPCION s v snss s T v svssessseams s |
delacategoria profesional s cimmassrmi s s T T S R
B s s dnvaimaioi TEITER ws s s s e s s v

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisicn, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no
presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiente de lo
declarado, determinard la imposibilided de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimisma, la resolucion de la Administracidn Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacion de la persona interesada de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nueve procedimiento con el
misme objeto durante un periodo de tiempo determinado por o ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.

1 Indicar lo que proceda, segun el caso.
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https://drive.google.com/file/d/1oZ04u3ffpopHhcPFn4wyKgM08iXMuxJW/view?usp=sharing
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10.5.Juro - Prometo Real Decreto 707/1979

Imprimir Restablecer Guardar Cerrar

Junta de Andalucia

JURAMENTO O PROMESA (REAL DECRETOQ 707/1979, DE 5 DE ABRIL)

CARGO / PUESTO.DE TRAB A o S i b o s e s v e A R e et
TOMA DE POSESION POR NUEVO INGRESO

El/la abajo firmante, de conformidad con lo establecido con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico,

JURA
PROMETE

Cumplir fielmente las diligencias del cargo con lealtad al Rey; guardar y hacer guardar la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia de Andalucia como normas fundamentales del Estado y la Comunidad Auténoma,
asi como acatar el resto del ordenamiento juridico.

EnSovilla;a s de SoSelectionas>: iR

FA0. ittt e e e e e

Descargar Modelo

Pagina 63 de 71
.

COPs IAAP
N

{\(”0 k \x\\



https://drive.google.com/file/d/1Yij7_E3cdeJCo4PBvuWm0Zp2PYTabZfW/view?usp=sharing
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10.6.Modelo 145 IRPF

COPs IAAP
N
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Retenciones sobre rendimientos del trabajo
Comunicacién de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de os datos a que se refiere este modelo, la retencion que se le practioue podria resultar superior a la procedente. En tal caso, podra recuperar la diferencia,
si procede, al presentar su declaracion del IRPF correspondiente al ejercicio de que se trate.

Atencion: la inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en esta comunicacion, asi coma la falta de comunicacion de variaciones enlos mismos que, de haber sido conacidas por el pagador, hubieran determinado una retencion
superior, constituye infraccion tributaria sancionable con multa del 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa. (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

Modelo

—| 1. Datos del perceptor que efectua la c icacion |

NIF Apellidos y Nombre Ano de nacimiento

Situacian familiar: = Soltern/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente con hijos solteros menores de 18 afios o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o
Eegaha\ltada que conviven exclusivamente con Vd., sin convivir también con el ofro progenitor, siempre que proceda consignar al menas un hijo o descendiente en el apartado
e este documento . .

= Casado/a y no separado/a legalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas ...

]

= Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, .., etc.) ..o
(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).

NIF del canyuge (si ha marcado la casilla 2, deberd consignar en esta casilla el NIF de su canyuge) .

|:| Ademas, tengo acreditada la necesidad de ayuda |:|

Discapacidad (grado de minusvalia reconocida) Igual o superior al 33% e inferior al 65% ... D Igual o superior al 65% .... i farcetas personas o minildd redocida

Movilidad geografica: Si anteriormente estaba Vd. en situacion de desempleo e inscrito en la oficing de empleo y la aceptamén del pueslu de traba|o actual ha exigido
el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, indigue la fecha de dicho traslado .. l:l

Obtencién de rendimientos con periodo de generacion superior a 2 afios durante los 5 periodos impositivos anteriores:
Marque esta casilla si, en el plazo comprendido en los 5 periodes impositivos anteriores al ejercicio al gue corresponde la presente comunicacian, ha percibido rendimientos del trabajo con periodo de
generacion superior a 2 anos, a los que, a efectos del calculo del tipo de retencian le haya sido aplicada la reduccion por irregularidad contemplada en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto y, sin emhargn |:|
posteriormente usted no haya aplicado |a citada reduccion en su correspondiente autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta H

—| 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, 0 mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |———

Datos de los hijos o descendientes menores de 25 afios (o mayores de dicha edad si son discapacitadas) que conviven con Vd. y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Hijos o descendientes con discapacidad (grado de minusvalia reconocide) Computo por entere de hijos o descendientes
Si alguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de minusvalia 1igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que canvivan inicamente con Vd., sin
marque con una "X la/s casilla/s que correspanda/n a su situacian, conwivir también can el otro progenitor (padre o madre),
o de nietas que convivan dnicamente con Vd., sin convivie
Afio de Afo de adapeion o Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningin otro de sus abuelos, indiguelo
nacimiento acogimienta (11 33% e inferior al 63% al B5% lerceras personas 0 movilidad reducida marcando con una X" esta casilla.

Atencion: Si tiene
més de cuatro hijos
o descendientes,
adjunte otro
ejemplar con los
datos del quinto y
SUCesivos.

{1} Solamente en el caso de hijos adoptados o de mencres acogidos. Tratandose de hijos adoptados gue previamente hubieran estado acogidos, indigue inicamente el afio del acogimiento.

— 3. A Jientes mayores de 65 afios, 0 menores de dicha edad si son discapacitados, que ivenconelperceptor | —

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si san discapacitades) que conviven con Vd. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros,
A di con di: idad (grado de mi lia r id Convi ia con otros d

Si alguno de los ascendientes tiene reconocido un grado de minusvalia igual o supenior al 33 por 100, S alguno de los ascendientes convive también, al menos

marque con una “X" 1a/s casilla/s gue corresponda/n a su situacian. durante la mitad del afio, con ofros descendientes del mis-

mo grada que Vd., indique en esta casilla el numero total

Afio de Grado igual o superior al Grada igual o superior Adems, tiens acreditada la necesidad de ayuda de de descendientes con os que convive, incluida Vd. ISi los
nacimiento 33% e inferior al 63% al 65% ferceras personas o movilidad reducida ascendientes solo conviven con V., no rellene esta casila).

| 4. Pensi ias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decisién judicial |

Pension compensatoria en favor del cényuge. Importe anual que esta Vd. obligada a satisfacer por resolucion judicial ..

Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial

-| 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF I—

Importante: sdlo podran cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por abras de rehabilitacién de la misma, antes del 1 de enero de 2013.

Si esta Vd. efectuando pages por a la ad i¢n o rehabili de su vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccién por inversion en vivienda habitual en el IRPF |:|
y la cuantia total de sus retribuciones integras en concepto de rendimientos del trabajo precedentes de todos sus pagadores es inferior a 33.007,20 euros anuales, margue con una X’ esta casilla..............

—_6. Fecha y firma de la comunicacién _} —| 7. Acuse de recibo I

Manifiesto ser contribuyente del IRPF y declaro que son ciertos los datos arriba indicados, presentando | |
ante la empresa o entidad pagadora la presente comunicacidn de mi situacion personal y familiar, o de La empresa o entidad.
su variacion, a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF. acusa recibo de la presente comunicacion y documentacion.
oo de de — L} de
Firma del perceptor: Firma autorizada y sella
de la empresa o entidad
pagadora:
Fdo..D/D." Fdo:D/D.}

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el perceptor tendra derecho a ser informado previamente de la existencia
de un fichero o tratamiento de datos de cardcter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacién, de |a identidad y direccion del responsable del tratamiento o, en su caso, de su
representante, asi como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de los mismos.

Ejemplar para la empresa o entidad pagadora
(4] « | [Relienar Formuari] [¥] |
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10.7.Modelo de Resoluciéon de Puestos Desiertos por articulo
30 de la Ley 6/1985

Consejeria de Salud y Consumo
Delegacion Territorial en Jaén

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE SALUD Y CONSUMO SOBRE PROVISION DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ART. 30 DE LA LEY 6/1985, DE 28
DE NOVIEMBRE, DE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 19 de octubre de 2022, se efectué convocatoria publica para la cobertura de varios
puestos de trabajo vacantes y con dotacién presupuestaria de conformidad con lo establecido en el articulo
30 de la Ley 6/85 de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- La convocatoria fue publicada en la Web del Empleado Publico otorgando un plazo de diez dias
hébiles, computados desde el siguiente a la publicacién en la web citada para la presentacion de solicitudes
por parte de las personas interesadas.

TERCERO.- Para los puestos que se relacionan a continuacidn, incluidos en la convocatoria citada, no se
han presentado solicitudes de nombramiento provisional:

- - €. ESPECIFICO AREA FUNCIO- REQUISITOS REQUISITOS
DIGO DENOMINACI NUM N PARA EL PARA EL
RFIDP EURQS A
DELPUESTO . GRupg; | SUKRRG | N AREARELACIO- | DESEMPERO | pesempeRo | OCAUPAR
PLA-
e NAL EXPERIENCIA A
AT ESTADISTICAS SALUD'Y OBD
2111810 il 1 ALAZ PAIZ 5 13.447,08 SANITARIA 2 nén
ESTADISTICA
SUBINSPECTOR/A SALUD ¥ ORD, )
1944910 oROU £ERY Sl 1 a2 Azl 2 12.550,08 X0 | sanmaria — JREN
ASESORSA. LEG. REGJURIDI-
2110610 . 1 Al P-ALLL 25 13.455,12 2000 P 2 LDO/A, JAEN
TECNICO/A e DERECHO
TITULADD
2112710 2 AL P-A12 2 5.737,68 X SALUDY.ORD, & LoD /i JAEN
SUPERIOR SANITARIA MEDICINA
L0O /A
TITULADO
2115910 z Al P-AL2 2 5.737,68 Xo— SALUD ¥ ORD. ~ CIENCIAS JAEN
SUPERIOR SANITARIA FARMACIA
VETERINARIA
2113010 ADMINISTRATIVO/A z a il 15 797220 %K% | apm. eUBLICA JAEN
12115110 ADMINISTRATIVO/A 1 =% pcit 15 7972,3000¢ | apw.pUBLICA JAEN
AUXILIAR ADMINIS- "
1612310 TRATVO/A 1 [} (=1 14 GBTLES X0¢ | ADM. PUBLICA AN
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AUXILIAR ADMINIS-

12657610 TRATIVO/A 1 €2 B2l 1 687168 X)X~ ADM. PUBLICA JAEN

CUARTO.- Para el puesto que se relaciona a continuacién, incluido en la convocatoria citada, se ha
presentado una solicitud de nombramiento provisional por D”. Elena Benitez Cabello.

o . C.ESPECIFICO AREA FUNCIO- REQUISITOS REQUISITOS
DIGO DENOMINACION NUM NAL/ PARA EL PARA EL
RFIDP EUROS
B TS i GRupo | CUERFO | NIVEL AREA RELACIO- DESEMPERQ pesempeRig | WOTALIDAD
PLA-
NAL EXPERIENCIA Uk
a8
CONTRDL ¥
AT, INSPECCION Y ANAL SALUD
2110910 CONTROL ALIMENTA- 1 Al-AZ P-A12 23 10.971,84 XxXxX- SALUD Y ORD. 1 F— JAEN
RIO SANITARIA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se aplica el procedimiento regulado en el art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, el art. 68 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo, y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y la
Instruccion 1/2009, de 23 de febrero de la Secretaria General para la Administracion Pablica sobre provisidn
de puestos de trabajo con caracter provisional por el procedimiento previsto en el art. 30 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la funcién Publica de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- Dofia Elena Patricia Gonzdlez Gonzdlez, en su calidad de Delegada Territorial de Salud y
Consumo en Jaén, actuando en nombre y representacion de la Delegaci6n Territorial de Salud y Consumo
en Jaén, en virtud de las facultades que le confiere el Decreto 392/2022, de 7 de septiembre, por el que se
dispone su nombramiento como Delegada Territorial de Salud y Consumo en Jaén (BOJA nim. 176, de 13
de septiembre de 2022); el Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Salud y Consumo y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 28, de 11 de agosto de
2022); Decreto del Presidente 10/2022 de 25 de julio sobre reestructuracién de Consejeria, (BOJA ext. nim
25 de , de 26 de julio de 2022); Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA ext. nim.29, de 30 de agosto de
2022), modificado por el Decreto Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA ext. nim. 29, de 30 de agosto de
2022);y la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan competencias
en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria (BOJA nim. 251, de 30 de diciembre de 2015).

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la propuesta de nombramiento, que se detalla en el siguiente Anexo, efectuada por la
Comisién de Valoracion de méritos seglin acta de 01 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: Declarar desierto el nombramiento provisional de los puestos detallados en el siguiente Anexo.

TERCERO: De la presente Resolucidn se dara difusién mediante su publicacién en la Web del empleado pu-
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CUARTO: Contra la presente resolucién, cabe interponer, en el plazo de un mes contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, Recurso Potestativo de Reposicidn , de acuerdo con el articulo 123
de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion Pabli-
ca, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo del muni-
cipio en que tenga su sede el 6rgano competente o ante el Juzgado en cuya circunscripcién tuviera el
demandante su domicilio, a eleccion de éste Gltimo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su notificacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Jaén, en la fecha de la firma electrénica
LA DELEGADA TERRITORIAL
Fdo: Elena Patricia Gonzalez Gonzalez
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ANEXO
PUESTOS QUE HAN QUEDADO DESIERTOS:
cODIGO DENOMINACION NUM.
DEL PUESTO PLAZAS
2111810 A.T. ESTADISTICAS SANITARIAS 1
1944910 SUBINSPECTOR/A PROV. SERV SANI 1
2110610 ASESOR/A TECNICO/A 1
2112710 TITULADO SUPERIOR 2
2115910 TITULADO SUPERIOR 1
2113010 ADMINISTRATIVO/A 2
12115110 ADMINISTRATIVO/A 1
1612310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1
12657610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1
PUESTO QUE SE ADJUDICA :
2110910 A.T.INSPECCION Y CONTROL ALIMENTARIO 1

Adjudicataria: D? Elena Benitez Cabello
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10.8.Modelo de Memoria de necesidad de cobertura mediante
personal interino RPT

Consejeria de Salud y Consumo
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Memoria justificativa relativa a la necesidad de cobertura de varios puestos de trabajo adscritos a la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Consumo en Jaén, mediante la contratacion de
personal interino, al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia

En el marco de la planificacion de coberturas prioritarias de personal acordado entre esta Consejeria y la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica, se plantea la necesidad de cobertura
mediante personal interino de varias plazas adscritas a la R.P.T. de la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Salud y Consumo en Jaén, y que actualmente se encuentran vacantes, dotadas y libres.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, las razones que justifican la
urgente e inaplazable necesidad de la cobertura del puesto mencionado se detallan a continuacién.

1.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La razén que justifica la urgente e inaplazable necesidad de la cobertura del puesto solicitados es la
carencia de personal en esta Delegacion Territorial, lo que conlleva gran dificultad a la hora de poder
afrontar las competencias asumidas por la Consejeria de Salud y Consumo.

Il.- FUNCIONES DE LA PLAZA

La plaza de de Administrativo con cédigo 2113010 tiene establecidas las siguientes funciones:

*  Redaccion de documentos

«  Control, tramitacidn y ordenacién de expedientes administrativos.
*  Atencion al publico .

*  Apoyo a 6rganos superiores, etc....

I1l.- REQUISITOS FUNCIONALES DE LA PLAZA
Codigo: 12115110 (1 puesto)
Denominacion: Administrativo
Adscripcion: F

Grupo: C1

Cuerpo: P-C11

Nivel: 15

Area Funcional: Admén. Piblica
Area Relacional: -

R.F.L.D.P.; X-XX-

Complemento especifico: 7.972,20 €
Experiencia: -

Titulacion/otros requisitos:
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IV.- CONCLUSION

Por todo lo expuesto, y dada la necesidad de reforzar el Servicio de Salud, se hace imprescindible la
cobertura con caracter urgente de la plaza mencionada.

Finalmente, se adjunta a esta memoria Resolucién de la Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Jaén,
dando por finalizado el procedimiento establecido en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Plblica de la Junta de Andalucia, donde se establece que los puestos que se
pretendian cubrir han quedado desiertos, dado que no se presentaron solicitudes al respecto. Asimismo,
resefiamos que no es posible su cobertura por el procedimiento establecido en el articulo 27 de la misma Ley,
debido a la escasez de efectivos con los que cuenta este centro directivo.

Existe crédito suficiente en la plantilla presupuestaria correspondiente al capitulo |, para tender a la cobertura
de la citada plaza con cargo al Presupuesto del ejercicio 2023.

Sevilla,EL SECRETARIO GENERAL TECNICO, Javier de la Torre Lépez

Descargar Modelo
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