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1.- INTRODUCCION

La elaboracién de la nédmina es un proceso continuo y dindmico, constantemente se producen incidencias
que afectan a la ndmina, por lo que el sistema Sirhus debe establecer unas fechas en las que se “cierra”
un ndémina para separarla de la de otros meses, porque en algin momento se debe establecer un limite
de lo que se liquida en cada némina.

No obstante, las incidencias que no han estado completadas para incluirse en una némina pasaran a la
que corresponda en el momento de que se termine su tramitacion.

Al ser un proceso tan dinamico, y al mismo afectado por multitud de incidencias es necesario tener una
serie de rutinas diarias para conseguir tener una ndmina revisada y completada en sus plazos.

El sistema Sirhus tiene una serie de pantallas donde se pueden consultar incidencias que pueden afectar
a la némina, bien porque se generan en otros sitios (como las modificaciones que hacen los perceptores
en la web del empleado de sus cuentas bancarias o de la informacién tributaria) o porque se reciben
notificaciones desde otros organismos que nos afectan (notificaciones de la Seguridad Social...)

Si adoptamos un sistema de trabajo que establezca como rutinas realizar determinadas tareas
periddicamente nos aseguramos estar al tanto de la mayoria de los sucesos que pueden afectarnos en el
calculo de la nédmina, asi como detectar posibles errores con margen de tiempo suficiente para poder
subsanarlos y ocasionar asi, el menor problema posible a los perceptores.

Los participantes de este trabajo colaborativo no hemos pretendido hacer un manual de actos de Sirhus,
puesto que ya existen fichas concretas para cada uno de los actos en la pagina de acceso al sistema, sino
gue pretendemos hacer un documento que tenga las directrices principales para poder tramitar la
nomina cada mes con el menor ndmero de problemas posibles. Asi mismo, las propuestas de
documentos que aportamos no deben ser tenidas como las que se deben usar en todos los ambitos, en
muchos casos habrd que adaptar la redaccion de los documentos para adaptarlos a las circunstancias de
cada caso, ya que variara la normativa habilitante, el érgano que firma, el centro directivo, la normativa
aplicable a cada caso..., por lo que se debe de tener en cuenta que son ejemplos de modelos, pero que
deben ser adaptados y verificados para cada situacidon por personal técnico del area de recursos
humanos.

Si tienes interés en obtener los modelos y hojas de calculo en formato editable nos lo puedes solicitar al
correo mariac.sanchez.almansa@juntadeandalucia.es.

Esta guia ha sido elaborada por las siguientes personas utilizando las técnicas de las comunidades de
practicas dentro del programa “En comunidad. la colaboracién Expandida”:

Gloria Torres Moreno
M.2 Trinidad Luque Rodriguez
M.2 Pilar Almendros Modelo
Sonia Zamora Villena
Matilde Pérez Belmonte



Emilia Bravo Hinojosa
M.2 Teresa Lorca Caballero
Josefa Galdén Alfaro
Maria Montoro Montoto
Pablo Gémez Morenate
Eulalia Palma Aguilar
Antonia Espada Conejo
Francisca Pérez Pizarro
M.2 Angeles Avila Moreno
Eva Maria Granado Canddn
Francisco Panduro Pérez

Siendo la dinamizadora de la comunidad de practicas Maria del Carmen Sanchez Almansa.

Nota. Cuando se usen los enlaces internos de este documento, podemos volver al punto de origen pulsando ALT + -



2.- DIA A DIA DE LA NOMINA

Cada dia de la némina hay que tener en cuenta una serie de datos que no se nos pueden pasar por alto.
Normalmente los gestores de ndminas los consultamos a diario, pero las personas que entran nuevas a
trabajar en este tema les resulta un poco complicado resolver estas situaciones.

Uno de ellos es la consulta de las comunicaciones que nos llegan del Servicio de Retribuciones y que
conciernen a temas de Seguridad Social. Se consultan en Némina-Comunicaciones Organo Gestor y
SSRR y es muy importante visitarlo a diario, puesto que nos informan de notificaciones recibidas que
afectan a personal incluidos en nuestras néminas.

Mto. Comunicaciones

NI [ ] [ Nombre | &
Puesto Descripcion |
F. Tom. Pos. Fecha de Cese Fecha deteccién

Colectivo Mes Cotizacion A izacig
Usuario | Estadol |QORGANO GESTOR +
Tipo Comunicacién [ Detecc. - |

Observaciones

Respuesta
-

Historico de Comunicaciones
F. Deteccion Usuario Estado

Respuesta

[
|
Observaciones ‘

Documentacion Aporteda| [

En dicha pantalla, el Servicio de Retribuciones nos va indicando lo que hay que hacer. Entre otras cosas
nos manda las resoluciones de jubilacidon para poder pagar los premios de jubilacion.

Una vez solucionado se pone la solucidn en respuesta y se dirige al Sv. de retribuciones (Donde pone
érgano gestor)

Otros datos a consultar son los actos que los perceptores pueden solicitar telematicamente como son
los actos 76 de Forma de pago y 65 de Datos de IRPF. También los actos de embargos y retenciones
en ndmina que son los actos 79 (Descuento personal). Se consultan en Situacion de Personal-
Gestion de Actos Administrativos y son como la siguiente pantalla.



Y b e Xl # PENCE

b= Gestion de Actos Administrativos (14111181): Ventana 1 de 1

Actos Administrativos [ Telematico " Observaciones
Colectivo ’_ € e ") ® Encurso C Definitivo C Ambas B
’%d. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre

[
m C |
m mil |
u sl |
m C | |
m mil |
u r |
m mil |

Puesto Asignado Continuar

Puenlo| | Unidad Organica | | Consutar -
Tramitacion

Cdd. Procedimiento Cdd. Fase Cod. Estado T icid Cod. Motivo
c[f _ ! | |
Aramitar Tramitacion mutiple Consulta miltiple Cancelar Einalizar; Wodificar Anular

En este caso, se comprueban y tramitan los actos 65 (IRPF) . El acto 65 sobre todo en el caso de rellenar
el modelo 145 dio lugar a varias preguntas solucionadas entre todos, sobre todo si es obligatorio
rellenar todos los datos personales y familiares del perceptor. No hay obligatoriedad de poner todos
los datos, pero si rellenarlo bien, o sea si tienen situacion 1 debe tener un hijo menor de 18 afios por
entero. Si tienen situacion 2 deben poner el DNI de su pareja. En el caso de movilidad geografica deben
darse tres requisitos:

- Que seademandante de empleo
- Aceptacion del trabajo
- Suponga un cambio de domicilio

El acto 76 se revisa y al tramitarlo la fecha que se le debe poner es la del mismo dia que se va a tramitar
o la del primer dia del mes siguiente.

Si al grabarlo da una notificacion de que la cuenta esta obsoleta comunicarlo al perceptor y que su
banco le cambie el nimero de cuenta. En el caso de que no se cambie y el perceptor deje de cobrar la
némina, por los SSCC hay que iniciar un expediente RETRO en Giro que tarda bastante en solucionarse
y que cobre esa persona.

Los actos 79 también se revisan, hay que mirar si tienen otro embargo que se esté ejecutando, o si hay
otros a la cola, mirando siempre el orden de prelacién. Siempre los de familia van primero.

Una vez comprobados se prepara la respuesta al 6rgano embargante con la situacion de ese embargo,
que es documentacion de entrada obligatoria para poder tramitar el acto.

Otra de las cosas a revisar cada dia son las incidencias valoradas. Son incidencias que se quedan fuera
de la ndmina una vez tramitadas debido a que no tiene cobertura econémica o que las partidas
presupuestarias no estan dadas de alta en Giro. Se accede en Némina-Néminas-Incidencias.



Opciones Ventana

e Incidencias (ID31E) - Ventana 1 de2 -

Incidencias
F. Recepcion T.incidencia Est.de Fiu.l:l T. Némina :I
Empleado
Rlentificadon [l [ Apellidos, Nombre |
U. Orgénica | | Puesto | ‘
Colectivo ’_ Rég. Jur. ’_ Cat. Perzonal '_
Estado Método ¢C?  Desde Hasta Activacion Importe %
(VAR | J0 | | | | |

Conceptos de Incidencia

Céd. Concepto Partida Presupuestaria F :C? Factoriz. Mensual  Atraso Reintegro  Depend. %
[ | rr | | | | [
[ | rr | | | | [
[ | CIC | | | | [
[ | rr | | | | [
[ | rr | | | | [
[ | lah| | | | | [
Estudiar. Cobertura
i1

En este caso debéis comunicarlo a Servicios Centrales para poder hacer las redistribuciones de crédito
o dar de alta las partidas presupuestarias. Se debe revisar a diario, pero en el caso de que se tramite,
por ejemplo, un premio de jubilacion y no os aparezca en ndmina, se consultan las incidencias
valoradas y si no estd en némina se avisan a los Servicios Centrales para que puedan dotar
econdmicamente la partida presupuestaria o darla de alta en Giro.

Para el tema de repaso de la ndmina mensualmente, se debe comparar con la némina del mes anterior
y mirar las incidencias que nos dan nuestros compafieros que llevan personal, tomas de posesion,
ceses, reducciones de jornada, permisos sin retribucion, que aparezcan en la ndmina correctamente
con el IRPF correspondiente y la base de cotizacion correcta.



3.- INCAPACIDADES TEMPORALES

Incapacidades temporales seguridad social

NO SE GRABAN los partes de Incapacidad Temporal, excepto los de MUFACE, hay que realizar una
consulta diaria para conocer los empleados que estan en esta situacion. La consulta se realiza a través
de los siguientes listados:

° Listado de datos FIE, Podemos sacar el listado de datos FIE a través de la siguiente ruta:
Programacion y control - Incapacidades Temporales - Consulta de procesos de IT -
Introducir DNI - Validar - Ir aicono de la impresora - Listado de datos FIE.

7 Consulta de Procesos de |.T. (IC133) : Ventana 1 de 1

Procesos de I.T. || Mostrar Unidades dependientes

llni.Dng.[ 5D1D[SECRHAR|AGENERAL]'ECN|CA ] Depende de W

Centro [ iazlsﬂRTGRAL TECN\m] [:l:II.lil’EﬂL[ SIHDISCRTGRAL TECN\CA] &r'.[m CENTRALES ]

Consej. |SALUDY CONSUMO | Prov. SEVILLA | Mun, SEVILLA | Loc. SEVLLA |

Ne Afiliacion  Afifiacion Contingencia _Inicio Baja_Prob. Alta_ Tipo Alta Alta Dias Cont. Rec. Red. FIE

|ooos |ReG GRALSEG |01 [EnF comon | .| :[o1 |cumaciw 300 OF O Ojf=

0o oo
0o oo
0o oo
0o oo
0o oo

Colectiva |4 | ADMON GRAL | CatPersonal F FUNC.DECARRERA | Grupo . |

mosws | Cossesiie | cortoso !

¥ Informes disponibles ): Ventana 1 de 1

EFECTIVOS REALES EN LT. A UNA FECHAJ

EFECTWOS REALES EN IT (EXCEL)

EFECTIVOS REALES EN LT. ORD. ALFABETIC.

EFECTVOS REALES EN LT. ORD. CRONOLOG.

INFORME DE ABSENTISMO PORITY CENTRO
ISTADO DATOS FIE

parimetros | Ayudas | | Aceptar Cancelar |

° Listado de IT’S activas, se obtiene en el mend némina del empleado

ana

:' Ndominas por Empleado (ID32A) : Ventana 1 de 1

Néminas por Empleado | sincobertura | .Observaci
d -~

Col. |~ |ADMON GRAL U. Organica 1310 SALUD ¥ CONSUMO m[}m’m Tip. Ném. | HORMAL
d d

o, || | mptom. |
. Organi 5010 SCRT.GRA |LISTADO DE INCIDENCIAS POR CENTRO
Colectiva egir i

[,—‘ IAEMDN GRAL ]II1 ]ES’FL

—
Cpo. Gru. [:] Niv. =

c e e ——— LISTADO NOMINA GENERAL POR CAT. GRUR/GRP
i Mensual A LISTADG NOMINA GENERAL POR CATEGORIAS

11 |SUELDO [
12 |TRENIOS 1 parimetros | Ayudas | | ceptar Cancelar .
{

13 |COMPL. DESTNO 11 (||
13 | COMPL. ESPECIFICO ]1eccc1ccccs1zs1z1c1cccccccccc]DDDE 52 |C.0. DES. ¥ FORM PR 00
_ Bases de Némina
Céd. Tipo de Base Mensual Ajustes P | || oesgwse | [ependienies |
CONT. COMUNES =

—
CONT. PROFESIONALES
— | T [eurem




Con estos listados se graban en el sistema CRONO (control horario).
NO SE MODIFICAN las Incapacidades que han sido grabadas a través de los ficheros FIE.
La gestion actual de los partes de IT se explican en esta instruccion.

Diariamente hay que consultar también en SIRHUS desde el menu néminas las comunicaciones con el
organo Gestos y el SSRR, a través de aqui nos envian todas las comunicaciones que hace el INSS de los
empleados.

Situaciones en las que hay que realizar alguna actuacion por parte del 6rgano gestor:

e Empleados que cumplan 545 dias en situacion de Incapacidad, hay que comunicarlo al Servicio
de Retribuciones y tramitar cese de la misma, teniendo en cuenta si es o no revisable, para
hacerlo con reserva de puesto o sin reserva de puesto.

e Jubilados parciales que pasen a situacion de incapacidad temporal, hay que hacer un
certificado de pago directo y avisarlos para que soliciten el pago del mismo en el Instituto
Nacional de Seguridad Social.

e Personal Laboral que no tengan la carencia de 180 dias, hay que avisarlos porque no se le
abona laincapacidad a partir de los 15 dias.

e Empleados a partir del afio que el INSS nos comunique que pasan al pago directo, hay que
hacer certificado de empresa para solicitud de incapacidad temporal. Es necesario para que
puedan seguir percibiendo su percepcion de incapacidad directamente por parte del INSS.

Para comprobar si las IT de ndminas estan bien usamos la siguiente_hoja de calculo.

|B.C. MES ANTERIOR 0,00 i
INTEGRO DEL MES DE LA BAJA 0,00 |
vz DE DIAS MES DE ACTIVACION 3t MANUEL PEREZ PEREZ
MES DE INICIO |T | INTERMEDIO
[BASE DIARIA [ 000 DIAS| 1°MES DIAS| 2°MES
0,00
50 % 0.00] 0 0,00 0 0,00
75 % 0,00 0 0,00 0 0,00
CONCEPTO 15 0,00 0,00
SUMA DIAS 0 0,00 0 0,00
CONCEPTO 46 0,00 0,00
1
i
MES FIN DE IT !
[ive DE DIAS DE MES DEFINIT | 30 DIAS| MES
0,00 INDICE
60 % 0.00] 0 0,00
75 % 0,00 0 0,00
CONCEPTO 15 0,00
SUMA DIAS 0 0,00
CONCEPTO 46 0,00



https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/3c9bb479-8dcb-4268-8e4d-5abda92e972f/C-092_Castellano.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/0877155b-9580-4523-a34f-02e479eca219/C-034_Castellano.pdf?MOD=AJPERES

En esta hoja de Excel hay que rellenar los cuadros en azul que correspondan.

Base reguladora: base de cotizacién mes anterior a la baja/ 30

Base retributiva: todos los conceptos retributivos del mes de la I.T./ n° de dias del mes (28, 30, 31)
En el caso de los laborales no entran los pluses de festivos y nocturnidad.

CONCEPTO 15

Enfermedad Comun:

e Enlos primeros 15 dias no hay concepto 15 en némina.
A partir del dia 16 se activa la I.T. Y por tanto el concepto 15.

e Desdeeldian®16aldian®20 el concepto 15 es el 60% de la base reguladora
Desde el dia n° 21 el concepto 15 es el 75% de la base reguladora.

Accidente de trabajo:

Desde el dia siguiente se activa la .T., y por tanto el concepto 15
A partir del dia siguiente el concepto 15 es el 75% de la base reguladora

CONCEPTO 46
Concepto 46 = Concepto 15 - ( Base retributiva / N° de dias del mes a abonar) X n°de diasenI.T.

En el caso de IT por agotamiento de plazo debemos estar pendientes y cuando el perceptor llegue a
los 545 dias de IT poner pantalla de error (si esta abierta) o correo a Sirhus némina para que ellos le den
el alta por agotamiento de plazo y se pueda después hacer el 04 (cambio de situacién) y
posteriormente el cese en Junta de Andalucia (acto 14).

Incapacidades temporales MUFACE

Al no poder grabar nada en las incapacidades temporales, (solo las de MUFACE), tenemos menos
control de las mismas.

Por Resolucién de la D.G. de MUFACE, se regula la sustitucion de la documentacién en papel por
documentacion en soporte electronico para el subsidio por incapacidad y situaciones de riesgo, para lo
cual los organismos deberan emitir a MUFACE dicha documentacion a través de la aplicacion CEPIT.

Para ello, se ha implantado una nueva funcionalidad para que a partir de ahora tanto los partes de
baja, confirmacion, licencias y prérrogas, asi como el certificado de retribuciones sea adjuntado en el

Sirhus para su envio a MUFACE.

Estas son las Unicas IT que podemos grabar en Sirhus y sus partes de confirmacion.
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En las IT de MUFACE los primeros 90 dias lo paga al completo el 6rgano gestor, o sea que los conceptos
retributivos de némina se mantienen exactamente igual que si no estuviese de baja.

A PARTIR DEL TERCER MES SE ACTIVAEN EL SISTEMA

El dia 91 hay que mandar la licencia de IT y el certificado de retribuciones para la baja en
complementos. Nosotros le pagamos las retribuciones basicas y MUFACE le paga el resto. Esta cuantia
del subsidio de IT sera la mayor de las siguientes cantidades:

® EL80% de las retribuciones basicas + 1/6 de paga extraordinaria y adicional.
® EL75% de las retribuciones complementarias.

La incorporacion de la documentacion es a través de la pantalla de captura colectiva de partes de IT,
“documentacion aportada” y deben tener extension PDF

También podemos visualizar las alertas CEPIT para ir comprobando las distintas situaciones por las
que pasa el proceso de incapacidad temporal. Pantalla de captura colectiva de partes de IT - Botdn

impresora

El mutualista, a partir del dia 91 de IT, debe solicitar la prestacion de las retribuciones que le
correspondan a MUFACE.

En el siguiente cdmic de Guia de IT de MUFACE se resume como es el procedimiento.

El abono de las mismas por parte de MUFACE se realiza previa solicitud del interesado, presentando la
siguiente documentacion:

1 Solicitud de subsidio por incapacidad temporal o por riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural (a entregar en MUFACE)
Resolucion de Licencia por enfermedad.

3 Certificacion de las retribuciones basicas integras correspondientes al tercer mes de licencia,
retribuciones complementarias integras del funcionario, desglosadas por conceptos,
devengadas en el tercer mes de licencia.

4 Partes de confirmacion

Coémputo de las fechas en IT.

¢Como se computan las fechas de baja y alta en los periodos de IT?

En los periodos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, el periodo va desde la fecha de
baja hasta la fecha de alta (ambas fechas incluidas). La fecha de alta es dia de IT, es el dltimo dia de la
IT. El alta de IT, tiene efectos laborales a partir del dia siguiente, es decir; el trabajador tiene que
incorporarse al trabajo al dia siguiente de la fecha de alta. Asi lo establece el art. 5 del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.
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En los periodos de IT por enfermedad profesional o accidente laboral, el periodo va desde el dia
siguiente de la fecha de baja hasta la fecha de alta. En estos casos, no se computa como dia de IT, la
fecha de baja. La fecha de baja, en estos casos, se computa como dia de trabajo.

0JO: en los casos de enfermedad profesional o accidente laboral, las fechas de baja que vienen en
SIRHUS no coinciden con las fechas de baja de la Seguridad Social. La Seguridad Social pone como
fecha de baja, la del dia del accidente. El SIRHUS, en cambio, pone como fecha de baja, la del dia
siguiente al accidente.

Acto 83: Nacimiento y cuidado de menor.

A partir del 01/04/2019 las prestaciones por maternidad y paternidad se unifican en una Unica
prestacion denominada NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR.

Se han creado nuevos tipos para el colectivo A, entre ellos los llamados fraccionados. Estos actos se
relacionan con el acto 83 de origen, que como minimo debe ser de 6 semanas ininterrumpidas.

Es decir, siempre tiene que grabarse el primer acto 83 con el Permiso de
Nacimiento/adopcién/acogimiento (hasta 16 semanas) o Permiso de
Nacimiento/adopcion/acogimiento (discapacidad /parto multiple) (hasta 17 semanas), si se disfruta
del periodo completo no hay que hacer nada mas. Si no se disfruta completo, se tendra que ir
tramitando tantos actos 83 como periodos fraccionados se soliciten.

En el caso de hospitalizacion del menor siempre se grabara los dias o semanas que correspondan (con
certificado de esta hospitalizacion) después de la finalizacién del permiso inicial por nacimiento y
cuidado del menor, por un periodo maximo de 13 semanas.

Las instrucciones generales de grabacion del acto 83 estan aqui.

Modificacion del acto 83.

Cuando hay que modificar un acto 83 por Cese y Toma de posesion. Se le pone la fecha del cese en la
finalizacion.

Al hacer el nuevo acto 83 con el periodo que le queda, si el periodo no es multiplo de 7 va a dar un
error.

Se manda un correo a némina sirhus con el pantallazo del error y si ademas cambia de cuenta de
cotizacion (de interino a funcionario) hay que hacer un nuevo certificado con el periodo que le queda
por disfrutar con la nueva cuenta de cotizaciéon y mandarlo también al correo electrénico junto al
pantallazo de error.

Este nuevo certificado hay que darselo al padre o madre para que lo entregue al INSS y lo modifiquen
alli.

En el caso de que el INSS mande una resolucion en la que amplian una semana (por ejemplo) la
maternidad por bebe prematuro o bajo peso del recién nacido hay que hacer la otro acto 83 con 1

12



semana, inmediatamente posterior a la finalizacién anterior adjuntando como documentaciéon de
entrada la Resolucion del INSS ampliando la maternidad.
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4.- REINTEGROS

En el Decreto 197/2021 de 20 de julio se regula la organizacion y el Funcionamiento de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia y la Gestion recaudatoria en sus articulos 67 y siguientes
(PROCEDIMIENTOS DE REINTEGROS).

La TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO INICIADO DE OFICIO, se recoge en el articulo 36 del Decreto
197/2021, de 20 de julio, segin el cual: cuando el 6rgano competente tenga conocimiento de la
realizacion de un ingreso indebido y no se haya producido su devolucion, iniciara el procedimiento de
oficio mediante un acuerdo de inicio que notificara a la persona interesada.

Este es un caso normal de una persona que cesa cuando la ndmina estd cerrada y cobra el mes
completo. Estos son los reintegros automaticos que genera el Sirhus y que se pueden consultar en la
pantalla de la ndmina-opciones- reintegros sin saldar totalmente.

Reintegros manuales

También puede haber reintegros que por fallo del sistema, por estar la persona de IT, ... haya que
hacer reintegros manuales.

Estos reintegros se hacen a través del acto 48.

Ponemos un ejemplo de cdmo realizar un acto 48 manual de una persona que ha tenido pagos
indebidos en un periodo de dos meses:

EJERCICIO 2023

PORCENTAJES
MES  CONC. IMPORTE -~ . -0  CONCEPTO IMPORTE
ENERO 12 4945 16,25 % 1 8,04
4,80 % 81 2,37
0,10 % 82 0,05 10,46 38,99
FEBRERO 12 17441 16,27 % 1 28,38
4,80 % 81 8,37
0,10 % 82 0,17 36,92 137,49

Tenemos que tener en cuenta que en los reintegros se utilizan las cantidades liquidas, por lo que hay
que calcular los descuentos que correspondan a los integros a devolver, para obtener la cantidad final.
Una vez realizados los célculos de la deuda en cada mes y la devolucién de las deducciones se graba el
acto 48.
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1310[SALUD Y CONSUHO I S
176,43 PENDIENTE

; 000 [~ [cc [conT. comunes 22188 [~
TRENIOS 0,00 AT |[CONT. PROFESIONALES 221,88
C.0. CONT. COMUNES 000~ [R |[RPF 22388 |~

ORGANO GESTOR PROP. RESOLUCION 28/08/2023 O

Se pone el periodo de fechas de las ndminas afectadas, se graba y se le da a la flecha de abajo a la
derecha. A partir de ahi salen las dos ndminas afectadas, enero y febrero.

Se selecciona la primera ndmina (enero) y se graban los datos segtn el cdlculo que hemos realizado:
B d G J o/m=] 25 8] ¢

&" Mto. Formalizacion d xntana 2 de 2

ADMON GRAL [SALUD % CONSUMO
ADMON GRAL SALUD Y CONSUMO

TRENIOS CONT. PROFESIONALES
C.0. CONT. COMUNES IRPF
C.0. DES. ¥ FORM.FR.

=
=
-
=
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Una vez grabado, se selecciona la siguiente ndmina afectada y se hace lo mismo segtn los calculos:

B Gl o H=l= 2/:/80

ADMON GRAL SALUD Y CONSUNO
ADMON GRAL

SALUD Y CONSUMO

IRPF (CONT. COMUNES

TRIENIOS

CONT. PROFESIONALES

C.0. CONT. COMUNES
C.0.DES. ¥ FORM.PR.

IRPF

Una vez grabado le damos a la flecha de abajo a la izquierda y queda el total a reintegrar en liquido y en
estado pendiente:

[Tesoorsrs ]

U0 Y CONSUNO el sec810. NOMNAS v ss0c._____ ]I
PEMDIENTE

36,42 0,00 [ [cc [conT. comunes 22188 [~
TRENIOS 223,86 0,00 AT [cONT. PROFESIONALES 22188
C.0. CONT. COMUNES 000~ [R [mPF 22386 |7

ORGANO GESTOR PROP. RESOLUCION [29/08/2023 ]

16



El estado pasara a saldado cuando se tramite y se haga la deduccidon en némina. La documentacion de
entrada del acto es una Resolucidn justificando el reintegro. Este acto no tiene fiscalizacion previa.

Los reintegros manuales (actos 48) se pueden modificar y anular.

Reintegros automaticos.

Para ver los reintegros que tenemos en nuestra némina y que no se han saldado, hacemos una
consulta en una némina de la manera siguiente:

B Glal J #/== 2:/86¢

A |ADMON GRAL SALUD Y CONSUNO

GRAL SEG SO
INAS Y 5.50C.

REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
REGIMENES JURDICOS

REGIMENES JURIDICOS DE COLECTIVO

SUELDO
TRIENIOS k COMUNES
COMPL. DESTINO FORMN PR

COMPL. ESPECFICO

CONT. COMUNES
CONT. PROFESIONALES
IRPF

Una vez sacado el listado comprobamos uno a uno si esta bien y si ya no tenemos que pagarle nada,
atrasos, productividad, etc.

Los datos para saber si estan bien los calculos se ven en el acto 48 que sale automatico. Para ello nos
vamos a sunéminay a opciones:
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Ficha Actual del Empleado
Historia Administrativa del Empleado
Consultay Seleccion de Puesto de Trabajo
Documentacion de Entrada del Empleado

e AN K

Consulta de Incidencias
Histdrico de Incidencias

™ Sincobertura | .Observaciones

[ [ e Cr—

=
-

Némina Tipo

Ajustes Retroactivos |Fasi. [oous [[Rec oRaL seG sof{ ]

Acumulado Anual Puesto | [ ]

Datos para Calculo de IRPF == g kersonal] Toma Posesion Cese LD

Consulta de IRPF, 5.5., Forma de page prca P frunc. o carrera | Jo | |

Desglose de Descuentos por Concepto l. | | l 1|" |1 | | ][ ]

Consulta de Reintegros Aplicados en Momina I lida FAR Deduccion Mensual
0G125120010000000000 [ I ™[ 01 |RPF I

Consultas de [TZs

Cotizacidn Mensual de Personal
Retribuciones Abonadas de Empleado
Consulta de Bases Importadas

0G125120050000000000 [ | |07

PREST. LiP FUNC ]

0G125121000000000000 [T [T

am

C.0. CONT. COMUNES ]

0G123121010000000000 [~ [ [

[e2

Histdrico de Afiliacidon tos 5 [__7 ] ]
El h‘hﬂ
Cofizacidn Mensual de Personal SLD j = b eencss Uep
Tramos por persona : .’| Deducciones Fuente Fin
Neto Estudian Cob.
Consulta de Errores | - [ ] ]

Datos de imputacidon econdmica de IT por némina

Y asi nos aparece el 48 automatico

= ”

C.0. DES. ¥ FORN.PR.

Glal 3 &/== 2580 ¢

del Emplead 1de 1
Reintegros del Empleado
Col[ [~omon GRAL U. Orgénica |1310 |sALUD ¥ consuMo | Tip.Nom[lORHAL || -
- -
Identificador D: D Apellidog, Nombre ]
U.Orgénica  [3484810 [0.6. consumo | Puesto | [
Colectivo Régimen Juridico Categoria de Personal Toma Posesion Cese
{a |aDnon GRAL Jlo1 [[estruncion pisLica  |IF [|Func. D carrera | {o1r072023 | osm7izozs |
-~ Reir en Némina
Colectivo Puesto Unidad Organica Finicio  FFin  Estado
A [aDMONGRAL | ) [ 34s4e10][p.c. consumo |[o70712023 [31072023 [c | 2
 —  — 1 B E
] ] ] J ] [ -
Total Reintegro: Total Reintegrado Reintegro en Nomina | 10/ 2023 : Pendiente:
— Conceptos de gros Aplicados en Ndmina Bases de Reintegros Aplicados en Némina
Concepto i ro r. I Tipo de Base il ro I
[11 [sueLoo ] 20,28 a R [impF ] 56,20
[12[rrenos ] 468 | | |
[12_ J[conr_ pesTio | 11,32 = ] ] _|
LT

Normalmente, se espera a que no quede nada por percibir antes de iniciar el reintegro, para asi esperar
a ver si se cancela automaticamente o, al menos, reducir la cantidad a reclamar.

Como tenemos un plazo de cuatro afios para que la deuda prescriba, se puede esperar unos meses

para asegurarnos de que haya percibido todo (productividades, premios jubilacién...) antes de iniciar
el procedimiento.
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No obstante, para el personal laboral se puede entender que el plazo de prescripcion es de un afio,
segln se desprende del siguiente documento, por lo que en este caso tendriamos menos tiempo para
iniciar el expediente.

Una vez comprobado el reintegro empezamos el procedimiento. Hay que seguir lo dispuesto en el
Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestidn recaudatoria respecto
a los procedimientos de reintegros. Las fases de este procedimiento son las siguientes:

ACUERDO DE INICIO: El acuerdo de inicio se notifica al interesado por correo certificado, junto con el
modelo 046 relleno por el Organo Gestor. En este acuerdo de inicio se le da un plazo de 15 dias para
hacer las alegaciones pertinentes o bien puede abonar la deuda.

En este momento empieza el procedimiento que son 6 meses para su finalizacién. En caso de que se
cumpla este plazo sin que se haya comunicado al interesado la resolucion el proceso habra caducado y
deberiamos volver a iniciar el procedimiento (si no ha prescrito).

Una vez comunicado el acuerdo de inicio, el interesado podra presentar alegaciones que seran
contestadas en la resolucion de reintegro, en el caso de que no realice alegaciones ni tampoco
tengamos constancia de su pago se hace la misma resolucion. Si por el contrario realiza el pago y nos
comunica su abono se realizara la resolucion de finalizacion de reintegro.

Una vez que tenemos finalizado el procedimiento se puede poner una pantalla de error para que
quiten el reintegro pendiente del listado de reintegros pendientes de saldar, aportando como
documentacion justificativa la resolucion de finalizacion y el 046 del pago.

Para el caso de que el reintegro prescriba se hace otro modelo de resolucion, con el que se puede
completar la pantalla de error para que sea eliminado el reintegro del listado de reintegros pendientes
de saldar.

Si hemos finalizado el reintegro y no tenemos constancia de su pago, se debe remitir copia de todo el
expediente a la Agencia Tributaria para que procedan a iniciar el procedimiento de apremio en via
ejecutiva. Se comunica por medio de pantalla de error este envio para que quiten el reintegro del
listado de reintegros pendientes de saldar.

En el caso de que dispongamos de SUR, podemos tramitar también los reintegros a través de esta
aplicacion de la siguiente forma:

Pasos a seguir para grabar modelo 020

Una vez que hemos ingresado en el sistema SUR, para empezar a grabar el 020:

Primer paso: PROPUESTA DE LIQUIDACION. (01)

Deuda, Herramienta de liquidacion, Generacion liquidacion 6rganos gestores
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[ s

(GCEDDS) (3110-ORGANGS GESTORES.P.VOLUNTARIO) (C12101-DT HUELVA (IS FAM.E IGUALD )) ULTIMO ACCESO: 04/10/2023 - 08:49:54 (SURWEXP11-SUREXP)

| ]
!ﬂ_[? Liquidacién generada
I N —

Datos de liguidacién
DNI con letra, intro y nos aparece el domicilio a efectos fiscales
Modelo version.....

REINTEGRQ DE SUBVENCIONES

LIQUIDACIONES NO TRIBUTARIAS
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Concepto

* X
Buscar|$
i
Descripcion del Concepto Codigo |
| PAGD DUPLICADG.EJER.CERRADD R105
b PAGO EN EXCESO.EJERC.CORRIENIE ROOg
1 | BAGD EN EXCESO.EJER.CERRLDO Rl0&
BFAGO INDEBIDO.EJERC.CORRIENTE ROOT
BFAGD INDEBIDO.EJER.CERBADD R107
F REIN.PFLGZ0S NO JUS.EJ.COREIENTE ROO2
! REINT. EJ. CORRIE DEL 5. F. L R200
EEINT EJERCICIC CEERRDD SEA R201
REINTEG.RIMSE EJERC. CERERDD R1MT
BREINTEG.RIMSA EJERC. COBREIENTE ROMT
" | REINTEGRO HABERES.EJ.CORRIENTE ROO1
REINTE.HRBER.EJERC.CERRADD
REINT.FAGOS MO JU.EJ.CERERADD R1l02 =
-

1 Buscar Aceptar | -I;ancelarjl

Fecha devengo (ponemos la fecha de la resolucion)

Importe

Ref. Propia (Aqui pongo el nimero expte por ejemplo 21-xx /RE-2023) Opcional
Organo recurso (opcional)

Motivacion: (Reintegro haberes ejercicio cerrado/abierto)

Nombre firmante (opcional

Cargo (opcional)

¢Esta seguro de que desea generar la liquidacion? Aceptamos
Generada Propuesta....0202...........
Nos da el nimero de liquidacién. LA ANOTAMOS.

Nota: Es importantisimo anotar el niimero de propuesta porque nos lo pedira siempre para trabajar
en ella.

Ahora nos pregunta si queremos visualizar, imprimir o guardar.
(Es preferible visualizar y guardar)

ACEPTAR

SALIR
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2% Paso:
Deuda/Seguimiento de deuda/seguimiento de deuda (03)

] 5.UR. (6CE00S) (9110-ORGANOS GESTORES P VOLUNTARIO) (CI2101-DT.HUELYA (IS FAME IGUALD.) ULTIMO ACCESO: 02/11/2023 - 11:43:35 (SURWEXPDS-SUREXP)

General Tablas Wto.tablas Ingresos Presentaciones Exptes Deudas Nofifica Contabilidad Consultas Herramientas Organos Gestores Ventana
mienta de Liguidacion > |

gj Segu o i * Seguimienta deudas
ensuita * Modificacion incidencias liguidacion
=

Informes

* Garantias para varias instancias

Ingresos * Generacién masiva incidencias.

* AsociDisoc. 046 aliquidacion

* Datos responsable / garantia
T —————————— *Imputacién de ingresos a liquidacion

Ponemos el nimero de liquidacion (A partir de aqui aparece otro entorno del sistema)

& [ & SUR-SstemaUnificadodeRec. X |+ - 2 x

n e e 3 - 0O

B Otros favoritos

& C O nhitps//expeinterfaz-surchapjunta-andalucia.es/interfaz-sur/?token=yhvirq@8:5:3)vxdulr@IFH338)wIphvidps @3524425356%2347 =53=67176:<39)irup@M3 <385

€2 importar favoritos | Y Plataforma de Form.. 3 DRECTORO € SIRAUS GESTIOND... 3§ Bienvenidosa a nt.

1 seguimiento de deudas (J090520)

£ HERRAMIENTAS e SN
[ tecuta | canceta | [ wis ] ) i s

Pég.1de2

Criterios de seleccion

N liquidacion = [ | RUE origen: N

[ Ntmero documento origen
— si
N° providencia apremio : [ I | NiF: Compr. Valor: \7 - No

JAmbos

Pte Cobro

Ne liquidacién antigua

Modelo/version: [ || ] Nimero:
conepossesse: @ conceprostasia: [ ]| @
= .

- H Fecha situacion: | I ]

situacion liquidacion : | Procedencia: | w | cédigoTerritorial:

Fecha liquidacion :

R o Nludantg [ | wsodennc: [ Jcvaor[])

Deudor: [ | ]

Cod.Territorial: Unidad Rec. Comp.: Deudor inapremiable ]
Viagenerac: [ | Liatécasf () Deudorenconcurso [

S.U.R. (SUREXP - GCE00S5) (9110 - ORGANOS GESTORES. PVOLUNTARIO) (CI2101 - DT HUELVA (IS.FAM.E IGUALD.))

Registro: 1/1

a -

Ponemos numero liquidacion
EJECUTAR

Arriba a la derecha
Av/Pag.....Re/Pag

Se crea la propuesta de liquidacion
01 Propuesta liquidacion

NUEVO (iconos de arriba pantalla)

Se nos crea una nueva linea en verde. Bajamos con el cursor a la nueva linea

Pinchamos en incidencia (con la flechita a la derecha), Sale un menu desplegable y pinchamos en
03 Liquidada

ACEPTAR

Mensaje en azul alta de registro

Volvemos con RePag
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SALIR

Imprimimos y remitimos junto con la resolucion a la persona que debe reintegrar CON ACUSE DE RECIBO.

Si se nos ha olvidado imprimirla
Herramientas

Impresion ejemplares documento de salida
Modelo-version. Rellenar ambas casillas
EJECUTAR

Ala derecha seleccionamos
Revisar antes de imprimir. ACEPTAR

Le damos a MAS Impresién duplicidad simple

Cuando recibamos el ACUSE DE RECIBO
Volvemos a entrar en SUR y ponemos la fecha del acuse

] S.UR. (6CE00S) (9110-ORGANOS GESTORES.P.VOLUNTARIO) (C12101-DT HUELVA (IS.FAM.E IGUALD.) ULTIMO ACCESO: 02/11/2023 - 11:48:35 (SURWEXPOS- SUREXP)

General Tablas Wio.tablas Ingresos Presentaciones Exples Deudas Nofifica Contabilidad Consuitas Herramientas Ofganos Gestores Ventana

Al

\n
o

Documento notificado...nimero de 020
Fecha notificacion
Aceptamos

Vamos comprobando si han abonado en periodo voluntario para poder finalizar en Sirhus.
Pasados los plazos establecidos en la Ley, pasara a periodo ejecutivo y via de apremio.

MODIFICAR O ANULAR LA PROPUESTA

Deuda/Seguimiento de deuda/seguimiento de deuda

£ 5.UR. (CED0S) (9110-ORGANOS GESTORES.P.VOLUNTARIQ) (C12101-DT HUELVA (1S.FAM.E IGUALD.)) ULTIMO ACCESO: 02/11/2023 - 11:4:35 (SURWEXPOS-SUREXP)

General Tablas M. tablas Ingresos Presentaciones Exptes Deudas Notifica Contabilidad Consultas Herramientas Organos Gestores Ventana

rramienta de Liquidacion >
de deuda

o
<!

Al adlsl

Ponemos el nimero de liquidacion (A partir de aqui aparece otro entorno del sistema)
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2" O | ® suR-Sstems Unficadode Rect x

e O & https,

€3 Imporarfvoritos

junta-

Bl seguimiento de deudas (1090520)

N° liquidacin

Ne liquidacion antigua

N° providencia apremio :

Modelo / Versién

Conceptos desde

Fecha liquidacion

situacién liquidacion

s | cancs ]

O J

C
OO
I
(I S
(I

"

35 DIRECTORO () SIRWUS GESTIOND.. i Bier

= &
me= e % - 0O

23 Otos fovories
£ HERRAMIENTAS e 'S

Len) O e

Pag 1de2

1
L I T N ]

ia: | codigorerritoriat. |

Neludantg [ | Nesooemnc: [ Jevaor()

Deudor: | ] ]

c6d Territorial Unidad Rec. Comp. Deudor inapremiable (]
Via generac. Ligtéc.asf () Deud urso

S.U.R. (SUREXP - GCEDDS) (9110 - ORGANOS GESTORES.PVOLUNTARIO) (C12101 - DT HUELVA (ISFAM.E IGUALD.))

SEARCH Registro: 1/1

[

Numero liquidacion

EJECUTAR

Arriba a la derecha

AvPag.....Re/Pag

NUEVO (iconos de arriba)

Se nos crea una nueva linea en verde. Nos ponemos encima de ella
Incidencia (con la flechita a la derecha)

101 Anulacion propuesta liquidacion

Fecha

Observaciones.

En la linea sombreada en verde la linea crea ahora es 02 Anulacion propuesta liquidacion

ACEPTAR

Mensaje en amarillo alta de registo
operacion realizada con éxito
SALIR

Volvemos con RePag

SALIR
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Con el botédn MAS podemos sacar el justificante de abono, consultar contabilidad, etc

IO # stx-sems trivcosose e, x [
< C om
£ me

- x
gha@7554 SRR AT 1 R g - O

) Ot fmveritas

£ HERRAMIENTAS e '

(exprinterfaz-sur.chap junta-andalucia.es/inte

vdulr@JFH338)wiphny

B DRECTORO

3 Bienvenidoz s a ot

B seguimiento de deudas (J090520)

Pég.1de2

Criterios de seleccion:

weauitacen: [ ] Roorigen: [ ] ] P oo
e laugaconangua: [ Namero documentoorigen: [ | ]

A S | s [ comprvaor [ =5
wodeo version: [ (@) Names [ ]
= [ e (R
recnatnion: [ @ - [ recasincon: [ - [ &

siuaciontiquidacien: || Procedencia: [ | codigorerrtorial: [ | fig |

e - Wioudanig [ ] wBoloemncs [ Jevalor)
Deudor: | ] ]

Cod.Territorial: ‘: Unidad Rec. Comp. ‘: Deudor inapremiable (]

Viegenerac: [ ] Uatécarr (] Deudorenconcurso [

SUR (SUREKP-

(m)

SEARCH Regisro: 11

= B ™

Procedemos igual que el paso anterior.
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5.- DESCUENTOS PERSONALES

Los descuentos personales que se realizan en ndmina son los siguientes:
- Retenciones judiciales
- Accion social
- Retencidn de otros Organismos Administrativos

- Cuotas Sindicales.

Estos descuentos se realizan a través del acto 79.

Retenciones Judiciales:

El modo de retencién en némina puede ser de tres formas:

- Importe fijo
- Importe por mes (casi siempre las retenciones de familia)
- Leyde Enjuiciamiento Civil.

Segun el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil es inembargable :

1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no exceda de la
cuantia sefialada para el salario minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo
interprofesional se embargaran conforme a esta escala:

1.° Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario
minimo interprofesional, el 30 por 100.

2.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo
interprofesional, el 50 por 100.

3.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo
interprofesional, el 60 por 100.

4.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo
interprofesional, el 75 por 100.

5.° Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.
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Para el calculo de la base segln esta Ley, hay que tomar las retribuciones integras mensuales que
podran ser minoradas por los descuentos legales obligatorios (IRPF, Seg. Social, Derechos Pasivos y
Muface....). Asi se calcula la Base de Liquido Legal.

Si tiene una retencion de familia, para el calculo de la base de liquido legal, también se minora el
importe de la retencion de familia.

Los descuentos obligatorios se refiere al IRPF. Se coge para el calculo el que le corresponde, no el
voluntario que tengan en némina.

Las retenciones judiciales normalmente nos vienen a través de via telematica, pero no siempre.
Algunas veces debemos realizarlas nosotros.

Para ello se utiliza el acto 79

/= } #2586 Y

e Descuentos Personales (ID124) : Ventana 1 de 1

Descuentos Personales de los Empleados Estado . : ["  Observaciones

Empleado =
Identificador |—,""'"””"' |— B
Apeliidos |l [ - Nombre |. ...

Efecto
Snlicilud| Resol. Inicio |I]1.u'12.|'2E|-22 Fin Prev. |31/12/2022 | Fin Real Econdmico

{~]
Datos Beneficiario
Tipo Tipo Jo4 |[TRBUNAL Beneficiario final

JD0. DE 12 msTANCIA j (4120 |01 msTANCIA 22

Organis

Entidad 0049 ||BANCO SANTANDER CENT Sllcursnl|3569 |I'--.I:RII:.URE!.E!-—-.I3;..IE:Z Cuenta 0005001274 | D.C. | 92

IBAN ESSS [J0049 {3565 9200 [Jos00 (1274 Tercero |412& |JZI:I3 1 INSTANCLE, 22

Causa 02 |RE‘Er.C. JUDIC. GRAL. Concepto |04 |RE‘EI.C JUDICIALES

Forma calculo |LE"’ENJUIE.. CIVIL | Ley Enj. Civ. |L.E.C. 1/2000 DE 07/... |I.Tnhl | 185,25/ 1. Mens. 195,35

I'Autnsal 4120 | oooo l]E-l 152018 S N*Famil.| [ [ 1PC [ Pensién comp.conyuge [ Anual. aliment. hijos

Acto Administrativo
Fase |ORGANO GESTOR Estade |[SOL TRAWMTADA FIN  Transicion |25/11/2022 [ . Otros procedimientos

4

Hay que rellenar todos los datos del Juzgado y construir el nimero de autos.

La forma de calculo casi siempre es por la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los procedimientos de familia
normalmente la forma de calculo es por importe por mes. Otro ejemplo de hoja para obtener los
calculos.
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En estos procedimientos de familia algunas veces el juzgado pide que se incremente segin la
actualizacion del IPC. Hay que marcar la casilla correspondiente y rellenar los datos si es pension
compensatoria y/o anualidades por alimentos.

Para grabar un acto 79 de retencion de familia, al ser el beneficiario una persona no sale la sala por lo
que no se puede construir el nimero de autos. La manera de hacerlo es grabarlo primero como si
fuese un Organismo para saber el nimero de sala. Cuando tienes el niimero de sala, sales del acto sin
grabar y se empieza de nuevo para grabarlo como beneficiario.

Hay que rellenar todos los campos del importe por mes. Si el beneficiario esta en Sirhus, al poner el
DNI salen todos los datos rellenos, pero si el beneficiario esta fuera del sistema hay que grabar todos
los datos.

Retenciones otros Organismos Administrativos

En este caso el beneficiario es siempre un Organismo Externo. Lo primero que debemos saber es la
cuenta a la que hay que ingresar el dinero.

La forma de célculo es siempre la Ley de Enjuiciamiento Civil. En este caso no hay que construir el
numero de autos

velldlld

5 L QA ¢/=lsl 12L:§6600

cuentos Personales (ID124) : Ventana 1 de 1 -

Descuentos Personales de los Empleados [ Observaciones

E [
E

identificador | || [] B
Apellidos . | Nombre | . ...

Efecto

Solicitud | Resol. Inicio [01/02/2023  Fin Prev. |21/10/2052 | Fin Real | Econémico

Datos Beneficiario

Tipo ORGANISHO Tipo ,E EXTERNOS

Organismo [2DLO_|[ADM. LOCAL (GEN) cif. [P [e100004 [B | Expte. 00301000421305

Entidad 2100 |IJ;.J.-—-. DE AHORROS ¥ PE | Sucursal |9166 |SIEE Cuenta 2200169183 D.C. | 75

IBAN ES74 |[2100 ||9166 ||7522 0016 |{2189 Tercero |PB1DDI]D4E 0o |13R=3;.I.ISI 10 PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECON

Causa 03 |RE'ET.CI13I. ORG.ADNMTVO Concepto |03 |RE'EI.C. ORG. NO JUD.

Forma calculo |LE" EMJUIC. CIVIL | Ley Enj.Ciw. |L.E.C. 1/2000DE 07/ . LT O

N® Autos - I | | N® Famil. 0/ [Cipc [ Pension cormp=es yuge ™ Anual. ali

Acto Administrativo

Fase |ORGANO GESTOR Estado |S0L TRAMTADA FIN Transicion  |(15/02/2023 [” . Otros procedimientos -

4
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Amortizacion Préstamo Accion Social

Los préstamos de accion social los abona directamente el sistema. En Servicios Centrales hay que dar
de alta a las partidas presupuestarias que nos indican.

Nosotros debemos estar pendientes de que el importe abonado sea el correcto y del plan de
amortizacion.

En la Web del Empleado Publico salen las listas con los importes a ingresar a cada beneficiario y las
cuotas mensuales a amortizar.

Para comprobar el plan de amortizacion entramos en la ndmina del beneficiario y en Opciones -
Desglose de descuentos por concepto se encuentran todos los datos.

Descuentos por Cuotas Sindicales

Elacto 79 que hay que rellenar es el siguiente:

B o L Y #2686 Y

¢ Descuentos Personales (ID124) : Ventana 1 de 1

Descuentos Personales de los Empleados
Empleado .
Identificador |— ) |r——

[”  Observaciones

D

Apellidos | e Nombre | "7 C
Efecto
Solicitud | Resol. Inicio [01/03/2020 | Fin Prev. Fin Real | Econdmico

Datos Beneficiario

Tipo ORGANISHO Tipo 02 [[smoicaTos

Organisma |CCO0 lccoo

Entidad (0182 |[BANCO BILBAO VizCav A Sucursal [2370 |[waDRD-ORG PUBL E Cuenta (0208222222 | D.C. | 48] ’;
IBAN [e517 |[0182 270 |[[4602 |[[os22 | 2222 | Tercero [G25496131 00 | |CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES 08|
Causa [0+ J[cuotas smocales Concepto [88 |[cUDTA SIND. cC 0O,

Forma ealeulo | 11F0RTE FLIO | Total(Eur.) li Mensual(Eur.) 13,50

N° Autos. | | ,_l l_ N® Famil.l_C [Tipc [ Pensién comp. conyuge | Anual. aliment. hijos

Acto Administrativo
Fase |ORGANO GESTOR Estada [SOL TRAMTADA FIN Transicion  |40/03/2020 [ . Otros procedimientos —

1

En este caso, en el apartado de forma de calculo se indica “Importe Fijo”.
Si piden la finalizacidn del pago de la cuota sindical, le damos al botdn finalizar y si quiere el perceptor

que finalice en el mes que estamos hay que ponerle en la fecha de finalizaciéon cualquier dia del mes
anterior al de la ndmina en curso.
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6.- ATRASOS

Los atrasos se realizan todos a través de actos 80, excepto los atrasos por sentencias judiciales que
se realizan a través del acto 49.

4 g 4 SNSRI 7 I

e

Regularizacion de Haberes " observaciones

Empleado

| »

Identificador | | [ ]

Apellidos | | Nombre

Efecto

Solicitud Resolucién | Inicio [01/08/2020  Fin |30/06/2020  Econdmico Exigib. [2020
Causa de Atraso | 02| |oeupa penDENTE

% Aplicado en Nomina
Conceptos Atrasos Individuales

Cod. Descripcion I. Mensual | Dependiente Importe Total
[tz [TREnOS 35,44 11,21 |El importe Total del Atraso para 1 mes es de 35,44 Euros y de 11 |~

Acto Administrativo

Estado | Transicién |06/02/2022 [ Otros Procedimientos

1|

Los actos 80 tienen fiscalizacion previa.
Antes de hacer un acto 80 hay que tener en cuenta los periodos de ausencia.
Através de los actos 80 se pueden abonar los siguientes conceptos.

- La tramitacion de un acto 31 de trienios no generan atrasos, por lo que si le corresponden
atrasos hay que realizarlos por acto 80.

- Atrasos derivados de vacaciones no disfrutadas a personal laboral que no se hayan
introducido en el acto 14 de cese, o de personal funcionario que no haya podido disfrutarlas
antes del cese por haber estado de IT o no haber sido notificado del cese en tiempo para
disfrutarlas (en el caso de los interinos)

- Premios de jubilacion

- Importes con el concepto 45 (diferencia retributiva por maternidad) o con el concepto 46
(diferencia retributiva de IT). Estos casos se dan por estar en estos conceptos cuando hay una
subida salarial.
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ACTOS 49. Abono de Sentencia

Para grabar el Acto 49 Abono de Sentencias Judiciales Concepto 194 debemos tener la siguiente
documentacion:

% Sentencia del Juzgado Firme
@ Autos de ejecucion de Sentencia
® Orden de Ejecucion de Sentencia

La cantidad total que se graba en el acto es la suma del principal de la Sentencia mas la cantidad de
los intereses expresamente indicados en la misma, o el calculo del % sobre el principal que nos
imponga la Sentencia. Se pone el importe total y el programa divide esa cantidad entre el periodo de
inicio y fin del acto.

Este periodo viene determinado en la sentencia, si es superior a dos afos hay que marcar la casilla de
mayor de dos afios para el devengo de IRPF.

La fecha de firmeza de la Sentencia es otro dato importante a tener en cuenta.
Tiene dos pestafias: Importes Totales aparece el importe total (principal + intereses) e Importes
Mensuales, aparece la cantidad que le corresponde a cada mes

Opciones Yentana

S E J #/mm 25806

Identificador |— :_ [ Observaciones

Apellidos | [ Nombre |.

U.Organica | | Puesta |- E Clas.Organica, Prog. | |
Senteg

scripcion |AEON0 PLUS PELIGROSIDAD POR SENTENCLA

Juzgado UZGADD DE LO 50CI4)  Sala Tribunal (1734 [1.50ciaL 3 N. Autos F. Auto
|mpontesiaialEs Importes Mensuales I
Mes Afo Concepto 1. Mensual |. Dependiente
B 21 |30 [PLUS PEN. TOX. PEL. [ 19,83 |
o 2021 |30 [PLUS PEN. TOX. PEL. | 138,07 |
| I | | |
| I | | |
| I | | |
| I | | |
Afiliacion
cce |15 ccol | Epigrafe | Contrato 510 |[Durac DETERM TPO PARCIAL INT)
Inicio[20/02/2021 | Fim [22/00/2021 | Ocupacién |z ocupacion Grp Cotizacién |12 Genera Mov. Afiliacion [,
Acto Administrativo
Fase |ORGAND GESTOR Estado |RESOL. FAVOR FINA Transicién |16/02/2023 ™ Otros Procedimientos
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EJEMPLO ACTO 47 DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A PERCIBIR EL PLUS DE PELIGROSIDAD
POR SENTENCIA JUDICIAL

En la Sentencia, el Juzgado dicté lo siguiente sobre la percepcion del plus de peligrosidad del
trabajador:

“Debo declarar y declaro el derecho de la parte actora a percibir el plus de peligrosidad, penosidad y
toxicidad que insta, condenandose a la demandada a abonarselo mensualmente en la cuantia del 20%
de salario base, asi como a pagarle 7.738,55 euros (por el periodo comprendido entre 01/5/2019 y
diciembre 2022)”.

Se le pagd mediante el acto 49 la cantidad de 7.738,55 euros por el periodo comprendido entre
01/5/2019y 31/12/2022) y, aparte como se le reconocié el derecho a cobrarlo, se hizo un acto 47 desde
el 01/01/2023, con fecha abierta, al que se adjunt la siguiente documentacién: Sentencia, Firmeza y
Orden de Ejecucidon. No se tramita acto 34.

ORGANO GESTOR i SOL. TRAMITADA FINAL ransicion | 12/04/2023 | )

ACTOS 89. Horas de Presencia

La horas que un conductor permanece a disposicion de la Delegacion, por razones de espera,
expectativa, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares, se
abonan mediante Acto 89 Concepto 51 Horas de presencia. Este acto no tiene intervencion previa.
Para calcular el valor de la hora de presencia se puede usar este Excel

Documentos de justificacion del acto:

Parte de operaciones mensual
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Certificado de Horas de Presencia
Certificado del Coste de la Hora de Presencia para dicho empleado segtn sus retribuciones
® Resolucion de la autoridad competente (SGT, Delegado territorial...)

ACTOS 89. Abono de Complementos de Trabajo Festivos y Nocturnos a Laborales

Opciones Ventana

I J & ==] 28O

% Mto. Reconocimiento de Complementos de Personal (ID727A) : Ventana 1 de 1

Reconocimiento de Complemento Personal [ observaciones
Empleado -~
Identificador | | 1]
Apellidos | | Nombre ||

Efecto
Solicitud Resolucion Econdmico Exigib. |2023  Cuantia (Eur.) 70,78
Tipo compl. (22 [TRABAIOS FESTIVOS | Periocidad Desde [02/03/2023  Hasta [16/08/2023
Acto Administrativo
Fase |ORGANO GESTOR Estado [REOL. FAVOR FINAL Transicion 12023 ™ Otros Procedimientos n
=

Abono de realizacion de Pluses de Nocturnos (Concepto 24), Festivos ( Concepto 25) y Plus de
Transporte (Concepto 29). Estos actos no tienen Fiscalizacion previa pero pueden salir a justificar en
control posterior de néminas.

Para justificar estos actos se sube el Certificado de la realizacion de estos Servicios, se calculan su valor
con las Retribuciones mensuales para cada afio para laborales.

El acto se graba para una fecha de inicio y fin correspondiente al dia/mes en el que se realizan los
servicios que generan esos complementos.

Estos actos son iguales que el anterior pero en el tipo de complemento se pone 24 (nocturnos), 25
(festivos) 6 29 (transporte) seglin el complemento a grabar.

ACTO 80. “Regularizacién de Haberes”

Tiene por objeto abonar todos los conceptos retributivos no subidos automaticamente por el sistema,
se emplea para abonar los ATRASOS. Es un acto con Intervencion Previa.
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Acto 80. Para complementos salariales de laborales cesados

Cuando los laborales estan en activo el acto a realizar es el Acto 89 para el abono de complementos
(como se indica anteriormente) pero cuando a fecha de abono de estos complementos Festivos,
Nocturnos y Transporte ya han cesado en la Junta de Andalucia se les hace un ACTO 80 de Atrasos, que
si tiene fiscalizacion previa. Se hace propuesta y se tramita desde el 6rgano gestor a Intervencion.
Cuando ésta emite el Informe Favorable, se pone en documentos de entrada la Resolucidn y se tramita
a Definitivo.

Se graba Acto 80. Concepto 24, 25 6 29 segln corresponda.
Acto 80. Para el abono de vacaciones no disfrutadas

Se realizan actos 80 Cddigo 67 para el abono de vacaciones no disfrutadas, cuando por causas
excepcionales no las han podido disfrutar dado su cese inmediato sin aviso previo. Por norma general
las vacaciones no disfrutadas pasan a ndmina de manera automatica con el acto 14 de cese de los
laborales y funcionarios interinos, pero si no se ponen en ese momento en dicho acto, hay que
calcularlas y pagarlas mediante actos 80 de atrasos.

Este acto se justifica mediante una Propuesta y un Certificado del Secretario de vacaciones pendientes
de disfrutar y el motivo de la imposibilidad de su disfrute.

Grabado el acto 80 se sube la documentacion Propuesta y el Certificado de vacaciones pendientes, una
vez informado favorablemente por la Intervencion se sube la Resolucién y se tramita a Definitivo.

(SIRHUS PRO 116G / CSCZ3NGRT) SIRhUS

Opciones Ventana

Regularizacién de Haberes " Observaciones
Empleado a
Identificador | |[2572:00¢ [ ]
Apelidos  [cansiic [Pazos Nombre [A0CIC
Efecto
Solicitud Resolucién ‘ Inicio |01/03/2022 Fin |30/08/2022  Econdmico Exigib. | 2022

Causa de Atraso 02/ [|DEUDA PENDIENTE

% Aplicado en Nomina

Conceptos Atrasos Individuales

Cod. Descripcién I. Mensual | Dependiente Importe Total

[e7 [2BomO vacaciones I |Etimporte Total del Atraso para 4 meses es de 795,2 Euros

[ | | |

[ | | |

[ | | |

[ | | |

[ | | |

Acto Administrativo

Fase [ORGAND GESTOR Estado [RESOL. FAVOR FINA Transicién |12/082022 ™ Otros Procedimientos =

Actos 80. Reconocimiento de Servicios Previos

Una vez reconocidos los Servicios Previos por Personal, los atrasos se graban mediante acto 80.
Concepto 12 de trienios o Concepto 212 si es la parte de la Paga extraordinaria.

Los documentos de entrada en el acto son:
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La solicitud del interesado
@ Inscripcion Registral de toma de posesion y el Reconocimiento de Servicios Previos. Anexo de
Servicios Reconocidos (Los facilitan los compafieros de personal del programa SIRhUS).

Actos 80. Subida salarial durante el periodo de IT

Cuando el empleado esta en situacion de IT y durante el periodo de la IT haya una subida salarial, (ej.
termina el afio de inicio de la IT y ésta se prolonga hasta el afio siguiente, cumple un trienio durante la
IT, cambia de puesto por concurso de traslados o promociona ), la subida salarial no se le practica
durante el proceso de la IT, (ya que cobrara toda la IT segln la base de cotizacion del mes anterior a la
baja). Por ello cuando finaliza la IT, hay que calcularle, de oficio, la subida salarial que se ha producido
en su ndmina durante este periodo, desde la fecha en que genera los derechos econdmicos hasta la
fechadealtaenlalT.

Excel del Calculo. Se abonara mediante Acto 80 en concepto 46 de Diferencias Retributivas.

Este acto lleva de documentacion de entrada la Propuesta y la Resolucidn.

(SIRHUS PRO 11G 7 CEHF23GR) 5IRhUS

Opciones Wentana

L/ = T .

¢ Regularizacién de Haberes: Atrasos (ID151) : Ventana 1 de

2| 5] ) @ ¢

Regularizacion de Haberes [" Observaciones
Empleado =
Identificador | | ] =
Apellidos | [ Nombre
Efecto
Solicitud Resolucién | Imicio [01/03/2023  Fin |08/03/2023  Econémico Exigib. (2023

Causa de Atraso |  o2)|oEuDs PENDENTE
% Aplicado en Nomina
C At ivi
Coéd. Descripcion I. Mensual | Dependiente Importe Total

43,19 | |EI importe Total del Atraso para 1 mes es de 43,19 Euros.

-

Fase |ORGANO GESTOR Estade |RESOL. FAVOR FINA Transicion |20/02/2022 [ Otros Procedimientos -

Actos 80. Premio de Jubilacion

Se calcula el premio de jubilacion para el afio 2023 a razén de 179,70 € por cada afio completo de
servicio o fraccion superior a 6 meses en la Administracion segiin ANEXO, se graba Acto 80 Concepto 34

Para el computo del periodo se computara a efectos del premio sélo los servicios prestados como
personal funcionario de carrera, interino y laboral de la Administracion Junta de Andalucia. Quedan
excluidos los servicios prestados al amparo de vinculos juridicos diferentes de la relacion funcionarial
(contratacion administrativa o laboral, nombramiento eventual), y los prestados en la Administracion
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sanitaria y educativa. Si se computa el tiempo de servicio en el Estado a los funcionarios transferidos
del Estado a la Junta de Andalucia.

El Acto se realiza a solicitud del interesado, y se justifica mediante la solicitud de éste, el Anexo de los
servicios prestados, la Propuesta de Acto 80, la Resolucion de Jubilacién y la Inscripcion Registral del
Cese.

La fecha deinicio y fin del acto es la misma, es el dia del cese en la Junta de Andalucia.

(SIRHUS PRO 116G / CEHF23GR) SIRhUS

Opciones Ventana

| | | Nombre | J

r itud | ] ion | | mnicio 0310612023 Fin [03/06/2023 5mico | | Exigib. [2023 i

Causa de Atraso | o02|[oEuDa PEnDENTE |
% Aplicado en Nomina |
- .

Cod. Descripcion 1. Mensual |. Dependiente Importe Total
34 PREMIO DE JUBILACION

6.795,54 Elimporte Total del Atraso para 1 mes es de 6795,54 Euros.

J
J
J
J
I
J

Acto A
’7 Fase |ORGANO GESTOR

[T oOtros Procedimientos

Estado IRESDL. FAVOR FIH:]-‘- T

4]
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7.- PRODUCTIVIDAD

Regulacion normativa:

«El articulo 46.3 ¢) de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, determina que el complemento de productividad estd “destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
se desempena el trabajo”

« Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 117/1991, de 11 de junio (BOJA n° 61 de 18-07-1991),
aprueba los criterios objetivos técnicos para la aplicacion del Complemento de
Productividad, siendo de aplicacion para el personal funcionario, interino y laboral que
ocupe puestos de trabajo en la Administracién General de la Junta de Andalucia. Para el
desarrollo reglamentario del anterior Decreto, se dicta la Orden de 17 de junio de 1991 (BOJA
n°62 de 20-07-1991), por la que se regula la aplicacion del Complemento de Productividad.

« En cuanto a la productividad de Altos Cargos, el articulo 11.3 de la Ley 24/2007, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008
dispone que “las personas titulares de las Direcciones Generales, Delegaciones Provinciales y
asimilados podrdan percibir un complemento de productividad, en las cuantias que a las
mismas se asignen, por la persona titular de cada Consejeria, dentro de los créditos
consignados.”

+ En lo que a la productividad de la Red de Alertas Sanitarias se refiere, en el BOJA n° 23 de 4-
02-2021, se publica la Orden de 29 de enero de 2021, por la que se modifica la Orden de 25 de
junio _de 2007, por la que se establecen los criterios de aplicacion y valoracion del
complemento de productividad mediante método directo al personal funcionario de la
Consejeria que desempefie las funciones de la Red de Alerta del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia fuera del horario laboral.

« Por (ltimo, la productividad del personal adscrito a la Inspeccion de Servicios Sanitarios,
esta recogida en la Orden de la Consejeria de Salud de 10 de julio de 2007, que regula la
aplicacion del complemento de productividad del personal de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios.

Teniendo en cuenta la normativa anterior para cada complemento de productividad, segin el
colectivo a aplicar, debemos hacer mencién a la “Disposicion Transitoria Quinta. Garantia
retributiva”, de la Ley 5/2023, de 7 de julio, de la Funcién Publica de Andalucia (BOJA N° 112 DE 14-
06-2023), que en su apartado 2 establece que “Hasta que no tengan efectos los procedimientos de
evaluacion del desempefio de la forma establecida en la disposicion transitoria decimoprimera, se
continuard percibiendo el complemento de productividad, de acuerdo con su normativa requladora.”

Por tanto, en la Consejeria de Salud y Consumo y sus Delegaciones Territoriales en las provincias, se
debe tramitar el complemento de productividad por los siguientes conceptos y colectivos:
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-26398&p=20230614&tn=1#a4-8
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-26398&p=20230614&tn=1#a4-8
https://example.comhttps://juntadeandalucia.es/boja/1991/61/1
https://example.comhttps://juntadeandalucia.es/boja/1991/62/5
https://example.comhttps://juntadeandalucia.es/boja/1991/62/5
https://example.comhttps://www.boe.es/eli/es-an/l/2007/12/26/24
https://example.comhttps://www.boe.es/eli/es-an/l/2007/12/26/24
https://example.comhttps://juntadeandalucia.es/boja/2021/23/29
https://example.comhttps://juntadeandalucia.es/boja/2021/23/29
https://example.comhttps://juntadeandalucia.es/boja/2007/153/4
https://example.comhttps://www.boe.es/eli/es-an/l/2023/06/07/5
https://example.comhttps://www.boe.es/eli/es-an/l/2023/06/07/5
https://example.comhttps://www.boe.es/eli/es-an/l/2023/06/07/5

« Productividad del Personal Funcionario de Carrera e Interino, que se abona con caracter
cuatrimestral:

Con caracter general en la ndmina de junio, la productividad del 1° cuatrimestre.
En la ndmina de octubre, la productividad del 2° cuatrimestre.
En la némina de febrero del siguiente ejercicio, la productividad del 3° cuatrimestre.

+ Productividad del Personal Laboral fijo, temporal e indefinido no fijo, que se abona
igualmente con caracter cuatrimestral, en las mismas ndminas y periodos que la
productividad del personal funcionario de carrera e interino.

- Productividad del personal de la Red de Alertas Sanitarias Publicas, que se abona también
cuatrimestralmente, en las mismas ndminas y periodos que las anteriores.

« Productividad de Altos Cargos (en las provincias Delegados/as Territoriales), que se abona
con caracter semestral.

- Productividad de personal adscrito a la Inspeccion de Servicios Sanitarios, se abona con
caracter semestral.

Procedimiento:

El reparto de la productividad variable que se realiza cuatrimestralmente se efectuard, para el
personal funcionario de carrera e interino, por Servicios, y dentro de cada Servicio por programas
presupuestarios. Esto significa que se hard una “bolsa” con la suma de los importes que
corresponda por cada efectivo que pertenezca al mismo Servicio y se repartira entre ellos.

En cuanto al personal laboral fijo, temporal e indefinido no fijo de la Delegacion, (programas 120
LAy 41DLA) se creara una bolsa Unica por cada programa.

El computo de las jornadas se realizara por dias naturales, tanto para la presencia como para la
ausencia de un trabajador, es decir, que tanto los dias laborables como los festivos se consideraran
de presencia, salvo que se inicie una ausencia, por el motivo que sea, que significara que, tanto los
dias laborables como los festivos, seran de ausencia, hasta la reincorporacién al trabajo.

Computo jornadas completas por cuatrimestre:

Primer cuatrimestre 120 dias.- 121 si es bisiesto

Segundo cuatrimestre 123 dias

Tercer cuatrimestre: 122 dias

La valoracion de la productividad a percibir por cada trabajador se efectuara atendiendo a los
conceptos establecidos por la normativa vigente, tanto el Decreto 117/1991, de 11 de junio como la

Orden de 17 de junio de 1991, por la que se regula la aplicacion del Complemento de Productividad.
Para ello se valorara los cinco conceptos establecidos:

C) Cantidad y Calidad en el trabajo desarrollado.
) Iniciativa y/o autonomia con que se desarrolla el trabajo.
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A) Asistencia horaria y absentismo.

D) Disponibilidad y actitud positiva ante actividades extraordinarias y trabajo en equipo.

F) Nivel de informacidn y actitud autoformativa respecto a su puesto de trabajo en relacion
con los objetivos del servicio.

Primeramente se valorara el apartado “Asistencia horaria y absentismo”, con los datos objetivos
que emanen del sistema Crono y se volcaran en el programa de calculo. Estos datos se
complementaran con las valoraciones que, de los demas apartados, realicen los Jefes de Servicio y
asi lo comuniquen antes de la fecha limite que oportunamente se les indicara.

Para la valoracion del absentismo se tendran en cuenta tanto las incidencias que supongan
ausencias por dias completos como las que supongan ausencias parciales no recuperables. No se
tendran en cuenta las ausencias por Vacaciones, Asuntos Propios, Asistencia a cursos, Prestacion de
servicios fuera de la Delegacion, Compensacion por servicios extraordinarios, deber publico
inexcusable, funciones sindicales, dia festivo(Feria), asistencia a Tribunales y Oposiciones o
Lactancia Materna.

Otra manera de comprobar es a través de la némina del Gltimo mes de cuatrimestre. Hacemos una
busqueda con el programa correspondiente (SIRHUS) y hacemos recuento sumando y restando con
ayuda del informe de las incidencias (SIRHUS). También en la ndmina se busca y se comprueba a las
personas adscritas al Servicio 16 a quien hay que poner aparte en el cuadrante, son los contratados
con fondos europeos (que también son del programa 41D).

Se puntean los informes/programas donde aparecen las personas teniendo en cuenta el informe de
Incidencias y se hace el recuento final.

ACLARACIONES PARA REALIZAR CORRECTAMENTE EL CALCULO DE EFECTIVOS emitidas por el
Servicio de Personal de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Consumo, el
4/11/2023:

« Para obtener el nimero exacto de efectivos sobre los que se repartira cada productividad, hay
que tener en cuenta todos los ceses y tomas de posesion en el periodo concreto de la
productividad, para que cada persona compute en cada puesto desempefiado en la
proporcidn que corresponda al tiempo que ha estado en cada plaza. Al final cada persona
s6lo puede computar como maximo como un efectivo.

« Para un periodo completo, el cdmputo total para un puesto de trabajo sélo puede ser como
maximo de un efectivo, que se repartira proporcionalmente entre todas aquellas personas
que lo han ocupado.

+ De tal forma que un puesto de trabajo ocupado durante todo el periodo de productividad por
una persona se computa como un efectivo. Si han sido dos (0 mas) las personas que lo han
ocupado se computa como un efectivo asignando a cada una el tanto por ciento
correspondiente al tiempo que ha estado cada una desempefiando el puesto, pero la suma
de las dos (0 mas ) personas sera un efectivo.

39



« Si un puesto no ha estado ocupado durante todo el tiempo de la productividad sélo se
computa por la proporcién que corresponda, no se computa como un efectivo.

« Se permite redondear el nimero total de efectivos en el caso de que la suma total no complete
numeros enteros, incrementando hasta completar un efectivo mas.

Calculo del Absentismo:

A continuacion debemos conocer el absentismo que durante el cuatrimestre haya tenido tanto el
personal funcionario como el personal laboral.

Para ello solicitaremos los siguientes Informes:

En el programa CRONO se pide el informe de “todas las incidencias” habidas durante el
cuatrimestre, que genera un extenso informe que debemos guardar en la carpeta “Productividad”.
Asimismo se solicita el informe “por tipo de incidencia” y pedimos las incidencias de permisos sin
sueldo, etc.

En el programa SIRHUS, solicitamos el Listado de IT's activas en el cuatrimestre referido a la
productividad que también da la informacidn de los permisos sin sueldo si se solicita. En funcion de
los criterios aplicados en cada centro SE PUEDE DESCONTAR:

IT's

Ausencias por enfermedad
Hospitalizacion, enfermedad grave o muerte de un familiar
Enfermedad infecto-contagiosa hijo
Visitas médicas mayores de 7 horas
Conciliacién vida laboral y familiar
Permiso sin sueldo

Permiso toma de posesion
Asistencia a examenes finales
Permiso por matrimonio o similar
Reduccion de jornada

Permiso Maternidad / Paternidad

Con todos estos informes tendremos que obtener el absentismo del personal:

Comenzando con visualizar el informe de todas las incidencias de Crono y pasando por pantalla todas
y cada una de las paginas e ir imprimiendo solamente las que sean susceptibles de afectar a la
productividad. Es una tarea bastante pesada pero a la vez delicada que hay que hacer con escripulo. A
tener en cuenta que las incidencias de IT no salen bien en el informe de Crono y hay que seguir el
informe de Sirhus e ir pasando los datos a la hoja impresa del Crono.
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Envio a los Servicios:

Se envia a través de la Secretaria General Provincial, el oficio para los Jefes de Servicio donde se les
dice hasta qué fecha tienen de plazo para valorar a su personal.

Una vez cumplido el plazo volvemos a imprimir los cuadrantes, sélo si es necesario porque haya
cambiado alguna valoracion y consecuentemente las cantidades.

Productividad en SIRHUS

Para cargar las productividades en la ndmina, es necesario crear el fichero de texto del paso anterior.
Una vez se disponga de dicho fichero, se realizara la carga del mismo en dos pasos:

1°) Importacion y generacion de los actos de productividad. Es el proceso que lee los datos del fichero y
genera los correspondientes actos administrativos.
2°) Tramitacion de los actos de productividad

1°) IMPORTACION Y GENERACION DE LOS ACTOS DE PRODUCTIVIDAD

En SIRHUS se selecciona la opcién PRODUCTIVIDAD del mend de PROGRAMACION Y CONTROL, e
IMPORTAR PRODUCTIVIDAD, que nos llevara a la siguiente pantalla, le damos al aspa X (cancelar
consulta), para ponerlo en amarillo y meter la fecha de cuatrimestre (Inicio y Fin), Colectivo, Unidad
Organica que es la 1310 y Tipo de productividad (desplegable que nos da a elegir entre N normal para
funcionarios y G de laborales).
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Grabamos y se activan los 5 botones en la parte inferior de la captura de pantalla anterior, que se
indican a continuacion. Los pasos a seguir son los siguientes:

1°.- Enviar: para cargar el fichero de productividad que se ha generado en el formato especificado.

A veces se carga en el icono de Internet Explorer y no se ve. Mirar la barra de abajo

2°.- Importar: una vez cargado el fichero se leen los datos, apareciendo en la pantalla actual los
datos leidos.

3°.- Chequear: comprobar que no haya errores en los datos.

42.- Generar: crea los actos administrativos de productividad a partir de los datos importados y lo deja
en el estado Propuesta Solicitud Tramitacion. Pregunta “Desea Continuar”, pulsamos que si, y nos
salimos fuera para tramitar.

5°.- Eliminar: borra los datos importados que hayan salido erroneos y que habra que hacer
manualmente.

2°) TRAMITACION DE LOS ACTOS GENERADOS

Una vez que se han generado los actos, es necesario tramitar estos para llevarlos a la némina. Para
facilitar esto se ha habilitado en SIRHUS un procedimiento que permite tramitar los actos de forma
masiva.

En modo inicio consulta (los campos aparecen en azul) es necesario introducir los siguientes
valores: -GESTION ACTOS ADMVOS

Colectivo A

Cod. Acto 60
Cod. Fase 01
Cod. Estado 25



I e

A continuacion se debe pulsar el botén etiquetado como Consulta Mdltiple. Y se despliega la

pantalla de consulta donde se pide que se introduzca lo siguiente (ejemplo para el 2° cuatrimestre
2023):

Columna Operador Valor

Importe Distinto 0
INICIO Mayor o igual que 01/05/2023
FINALIZACION Menor o igual que 31/08/2023

Una vez introducidos los parametros se pulsa el boton Aceptar y en la pantalla del gestor de actos
apareceran todos los actos de productividad, generados a partir de los datos del fichero txt
importado para el Gltimo cuatrimestre.

En el Primer acto de funcionarios y de laborales se mete la Resolucién de la Delegada y el listado
que hemos sacado debidamente firmados. ;{;0JO!! porque tienen que coincidir la fecha de la
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Resolucion con la fecha de ese listado que sera distinta para cada colectivo.

Por ultimo, una vez ejecutada la consulta multiple, es necesario tramitar de forma masiva los actos
y para ello pulsaremos el botén de Tramitacién multiple y meter la contrasefia del gestor como en
cualquier acto.

Cuando pregunta si desea tramitar todos los actos contestamos que Si.

Una vez se abre la ndmina del mes donde se va a pagar y para comprobar que se ha cargado bien'y
estan todos los que son, se saca un informe de SIRHUS en el mend:

NOMINA
NOMINAS

NOMINA DEL EMPLEADO (buscamos una ndémina cualquiera, la de la persona que esta tramitando
como grabador, por ejemplo).

Al entrar en la némina del empleado se activa el boton de la Impresora (arriba). Desplegamos el
menu y elegimos:
IMPORTE DE NOMINAS POR CONCEPTO

:- nformes disponible

IESTMACION DEL GASTO POR VINCULANTE &
IHISTORICO DE AFILILCION

|MPORTES DE NOMINAS POR CONCEPTO

IHEI.'.I-EHCI#.E POR CENTRO MESES ANTERIORES

|IHFDFIHE DE DOCUMENTOS CONTABLES 5.5

IINFORME FISCAL DE MESES ANTERIORES -

[E fyuins || Acopter | goncelr |
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PARAMETROS

-Colectivo A

-Mes el de la némina en curso 10

-Afo 2023

-CONCEPTO (alfinal) 35 para los funcionarios o 26 para los laborales
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Imprimir y puntear con el listado de la resolucion firmado por la Delegada, para comprobar que no
hay ningdn error.

Una vez se cierra la nomina se publica en la Intranet la resolucion y listados de cada colectivo en
PDF.

PRODUCTIVIDAD ALTOS CARGOS, ALERTAS SANITARIAS Y DEL SERVICIO DE INSPECCION
SANITARIA

La productividad de los Altos Cargos y del Servicio de Inspeccion Sanitaria es semestral y se
gestiona mediante Acto 60 con la documentacion que recibimos de los SS.CC.

La productividad de las Alertas Sanitarias es cuatrimestral y hay que tener cuidado de que en
computo anual alguien no sobrepase la cantidad estipulada en la Orden 29 de enero de 2021 que
son 18.000€

Asimismo recordar, que un Acto 60 tiene como limite 5.000 € y que si la cantidad asignada al
trabajador es mayor, habra que hacer dos actos repartiendo la cantidad proporcionalmente al
periodo de cada acto dentro del semestre.

Procgestiona

A modo de ejemplo indicamos como se calcula la productividad con el programa Procgestiona. Las
ausencias que signifiquen absentismo, aparte de restar dias de presencia (lo que supone una
reduccioén proporcional con el nimero total de dias del cuatrimestre) tendran una valoracién
objetiva de 0 a 4, con la siguiente ponderacion:

De0a5dias............ 4
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De 6 a 12 dias.......... 3
De 13 a22djias........ 2
De 23 a 30 dias........ 1
Mas de 30 dias......... 0

Calculo de efectivos:

En la base de datos “Procgestiona” (Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Cérdoba), dentro
de la columna “Estadisticas” elegimos “EFECT/PROG/FUNC” (para personal funcionario de carrera e
interino) y “EFECT/PROG/LAB” (para personal laboral), y nos da un informe (orientador, no exacto) con

el nimero de efectivos de cada programa, que hay que depurar porque puede haber personas que
hayan cambiado de programa y estén en los dos, o que hayan cambiado de puesto de trabajo y tengan

un cese y toma de posesién al dia siguiente, etc. En cuanto a la aplicacion informatica para el

calculo, cada 6rgano gestor lo realizara con la que tenga disponible para este fin.

Para depurar los datos nos vamos a la columna “Informes” y pulsamos en dos botones »
“Incidencias”: ponemos la fecha del cuatrimestre y nos dara los movimientos de personal en el
periodo
> “Efectiv/programas” : los programas y categorias en que estamos encuadrados
son: 120FU Categoria 1y 2. (funcionarios e interinos)

41DFU Categorialy 2.

44HFU Categoria 1y 2.
120LA Categoria 1,5y 3
41DLA Categoria3y5

Seguidamente, antes de facilitar el nimero de efectivos a la Consejeria, tendremos que cuadrar en la
carpeta Productividad el niumero de efectivos tanto en “Funcionarios por servicios” como en
laborales, que nos debe cuadrar con lo obtenido en la aplicacion informéatica “Procgestiona”, o en la
aplicacién que el érgano gestor disponga.

Cuando tengamos el absentismo del personal funcionario y laboral se traslada a las carpetas que
hay abiertas por Servicios en el caso de los funcionarios, y por programas, en el caso de los laborales
y que después revisard y valorard cada Jefe de Servicio.

habra que sacar a las personas que hayan cesado durante el cuatrimestre y meter a aquellas
personas que hayan llegado con el informe de incidencias y ademas CAMBIAR:

Cuatrimestre

Cantidad por persona (cuando la SGT nos envia el oficio con las cantidades para cada colectivo y
hemos dividido por persona)
Dias del cuatrimestre

1°" Cuatrimestre=120-121 dias
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2° Cuatrimestre=123 dias
3° Cuatrimestre=122 dias

Personas totales del Servicio incluyendo o suprimiendo trabajadores segln el informe de
incidencias. Columna K de dias de presencia de cada persona
Columna E absentismo segun siguiente cuadro

4 Hasta 5 dias de ausencia

3 De 6 a 12 dias de ausencia
2 De 13 a 22 dias de ausencia
1 De 23 a 30 dias de ausencia

0 Méas de 30 dias de ausencia

Después de rectificar cada carpeta tenemos que proteger la hoja con el objeto de que los Jefes de
Servicio al acceder sélo puedan modificar las columnas que les corresponden : C,D,F y G . Todavia
dentro de la hoja, vamos al menu:

Herramientas

Proteger hoja - contrasefia “xxxxxx”
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A continuacion se imprimen los listados por servicios (personal funcionario e interino) y por
programas (personal laboral), se suman todos los parciales es decir la columna M con la calculadora
y, en caso de no cuadrar con el total exacto de la celda E4, habra que cuadrar los céntimos “a mano”

aplicacion informatica “procgestiona” o la base de datos que cada érgano gestor disponga.

Procedimiento para grabar y obtener el fichero de productividad de “PROCGESTIONA”:

En la base de datos “Procgestiona”, pulsamos en “PERSONAL”, y en la siguiente pantalla, dentro de
la columna “Datos de Gestion” pulsamos en “Productividad”.
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En la pantalla siguiente vamos en el cuadro de datos de arriba, al final del listado con las flechas
hasta ponernos en una fila en blanco, y rellenamos:

Fecha que ha de ser mas o menos la que calculamos que firmara la Delegada digitalmente, ya que
esa fecha ha de coincidir con la del listado. Una fecha para laborales y otra para los funcionarios.
Luego se puede cambiar si es necesario. Vamos al final del listado y metemos un nuevo registro
directamente a la fecha (una vez que hayamos creado el registro y generado registros el programa le
dard un nimero a esa fila)

Fecha inicio: el primer dia del cuatrimestre a calcular.

Fecha fin: el ultimo dia del cuatrimestre.

Programa: con la lista de valores se elige el que corresponda. (120FU, 41DFU...etc.)

En primer lugar, pulsamos el boton “Crear registro”, a la derecha de la tabla superior (cuadro),
como se ve en laimagen siguiente. Hasta este momento la tabla (cuadro) inferior aparece en blanco.
A continuacidn pulsamos el botén “Generar registros”. El sistema nos pregunta en un aviso si
queremos confirmar la creacidn de personal para este programa. Indicamos “Si”.

Automaticamente aparecen en el cuadro inferior todos los funcionarios que durante el cuatrimestre
han pertenecido al programa que estamos tratando.
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Hay que completar en el

- 41DFU alfabéticamente ordenado las cantidades asignadas a cada perceptor del Servicio de Salud
y del S° de Planificacion y Evaluacion Asistencial.
- 120FU hay que meter las cantidades asignadas a cada perceptor de los

servicios: Asesoria Juridica

Inspeccidn Servicios Sanitarios

Intervencion del SAS

Secretaria General Provincial

Planificacion y Evaluacion Asistencial

Salud

Planificacion y Evaluacion de Recursos
- 44HFU cantidades del cuadrante del Servicio de Consumo
-120LA (idem)
- 41DLA (idem)

El sistema no esta perfeccionado y muchas veces hay que depurar porque aparecen duplicidades y
personas que ya no pertenecen al programa. Conviene que al informe de incidencias le anotemos el
DNI con letra de cada trabajador puesto que tendremos que rellenar el campo en cada programa de las
nuevas personas que se incorporan al mismo.
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Una vez que terminamos de meter todas las cantidades le damos al cuadro superior de la izquierda de
la imagen anterior marcado en rojo, que esta en blanco para totalizar la cantidad. Tiene que coincidir
numero de personas y cantidad con el informe “Productividad programa” - se le pone la fecha que
antes le hemos puesto a los laborales y a los funcionarios (al crear los registros en la base). Realizados
los pasos anteriores pulsamos “CERRAR”, y volvemos a la pantalla principal.

Cambio de formato fichero de productividad

Después del paso anterior y partiendo del “fichero prod.” que genera el programa “Procgestiona” hay

que generar un fichero en texto plano con el formato necesario para su introduccion en el sistema
Sirhus.

MEMNU PROCGESTMHOMNA
=
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METODOLOGIA:

a) Se abre el “fichero prod.” en el programa Procgestiona. Introducimos la fecha resolucién en
formato DD/MM/AA y damos intro.

b) Hacemos clic con el botén izquierdo en la cuadricula superior izquierda para seleccionar todos los
datos. En el menu “editar” seleccionamos “copiar”.

c) Nos vamos a la carpeta Productividad y abrimos el archivo “plantillaProductividad.ots”. Hacemos
clic con el botén izquierdo en la cuadricula superior izquierda para seleccionar todas las cuadriculas.
En el menl “editar” seleccionamos “pegar”, con lo que se traspasa todas la informacion. d)
Eliminamos la primera fila (DNI, importe, etc)

e) Hacemos clic en la primera columna, casilla Ay en el mend “formato” seleccionamos “celdas”.

f) Se abrira la pestafia “nimeros”, y en la ventana “formato” seleccionamos “00001234” y damos
“aceptar”. Toda la columna quedara con 8 digitos, completando con ceros a la izquierda. g) Hacemos
clicen la segunda columna, casilla By en el menu “formato” seleccionamos “celdas”.

h) Se abrira la pestafia “ndimeros”, y en la ventana “formato” seleccionamos “000001234,12” y damos
“aceptar”. Toda la columna quedara con 9 digitos en la parte entera y 2 digitos decimales,
completando con ceros.

i) Hacemos clic en la tercera columna, casilla C y en el menu “formato” seleccionamos “celdas”. En el

campo “categoria” seleccionamos “fecha” y en el campo “formato” seleccionamos “31/12/1999” y
damos a aceptar.
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j) En las columnas D y E repetimos la actuacion de la columna C.

k) En la primera fila de la columna F rellenamos con el afio que figura en la columna C (fecha de
resolucién) SOLO EL ANO.

l) Seleccionamos esta casilla y le damos a “copiar”.
m) Seleccionamos el resto de casillas de la columna Fy le damos a “pegar”.

Para convertir la Hoja de Calculo en un fichero de texto plano con el formato deseado:

1) Seleccionamos la opcién Guardar como del mend Archivo.

2) Buscamos la carpeta donde guardar el archivo y le ponemos como nombre lo siguiente:
PRO+N°CUATRIMESTRE+CUATRODIGITOS ANO

EJEMPLO: PRO22023 (Para los funcionarios y para diferenciarlos, a los laborales el afio le pondremos
100 afios mds: PR022123)

3)Dentro de la lista desplegable asociada a Tipo seleccionamos texto CSV y pulsamos “Guardar”
4) Aparece un mensaje y pulsamos en “mantener formato actual”.

5) A continuacién nos aparece una ventana de exportacion de texto, en el “delimitador de campos”
debemos variar la opcion por defecto y elegir ; (PUNTO Y COMA) las demas opciones no se modifican, y
damos “aceptar”.
6) En el nuevo fichero “csv” hacemos doble clic para abrirlo con el bloc de notas. Una vez dentro
procedemos de la siguiente manera:

i. Pulsamos en la opcién Reemplazar del menu Edicidn.

ii. En la casilla Buscar introducimos el simbolo ; (PUNTO Y COMA)
iii. En la casilla Reemplazar no introducimos nada.

iv. Pulsamos en buscar y posteriormente en Reemplazar para ver que ha hecho bien el primer
reemplazo.

v. Si es asi a continuacién pulsamos en Reemplazar Todo.
vi. Comprobamos que ha funcionado correctamente.
vii. Pulsamos en “guardar como” cambiando el nombre para que tenga extension txt. 11

En este fichero habra que cambiar las fechas del cuatrimestre a quien no lo haya estado completo
bien porque ha llegado después de empezar o se ha ido antes de la fecha fin del cuatrimestre
utilizando el informe de incidencias que hemos sacado.
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El formato del fichero en texto plano ha de ser el siguiente:
*DNI: longitud 8 rellenando con 0 a la izquierda si no tiene ese tamafio.

*IMPORTE: 9 digitos para la parte entera y 2 para la decimal separados por una coma. Si la

parte entera o decimal no llega a su tamafio se debera rellenar con 0.

*FECHA RESOLUCION: El formato de la fecha ha de ser como el que sigue: 03/02/2006. Este
mismo dato se repetira en cada uno de los campos de esa columna.

*FECHA INICIO CUATRIMESTRE: El formato de la fecha ha de ser como el que sigue:

03/02/2006. Este mismo dato se repetira en cada uno de los campos de esa columna.

*FECHA FIN CUATRIMESTRE: El formato de la fecha ha de ser como el que sigue: 03/02/2006.

Este mismo dato se repetira en cada uno de los campos de esa columna.

*ANO EXIGIBILIDAD: El formato ha de ser como el que sigue: 2006, y debe coincidir con el

afio que figura en la fecha de la Resolucion.

Toda esta informacién se debe almacenar en un fichero texto de tal forma que cada linea de
ese fichero se corresponda con la concatenacion de los campos anteriormente descritos sin ningun
tipo de separador entre los mismos. El orden ha de ser el siguiente:

DNI+IMPORTE+FECHA RESOLUCION+FECHA INICIO+FECHA FIN+ARNO EXIGIBILIDAD donde el simbolo +

significa que van concatenados. Por Ej.:

25000315000000247,0808/01/200601/09/200531/12/20052006
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8. MODELO 190

Normalmente, a primeros de octubre nos mandan del Servicio de Retribuciones el listado de los
posibles errores en los datos personales de las personas empleadas publicas que figuran en el Sirhus,
tomados para el calculo de la retencidon a cuenta del IRPF.

Estos posibles errores se comprueban, y en el caso de que estén mal se modifican mediante la
grabacion del acto 65 (Datos del IRPF) con el objeto de que, los datos de las circunstancias personales
y familiares, existentes en el sistema sean los correctos.

TIPO DE ERRORES:
PERSONALES

01 Total de descendientes “0” para situacion familiar 1

02 Afo de nacimiento (mayor oigual a 25)

03 Cddigo de provincia no informado

10 NIF de cdnyuge obligatorio para situacion 2

11 NIF del conyuge erréneo

21 - NIF del conyuge relleno con situacion familiar distinta de la 2.

ECONOMICOS

Clave 31 - Percepcion integra y valoracion vacios simultaneamente

Clave 32 - Importe de retenciones mayor que la percepcion integra. (mirar resumen anual por
personay concepto).

Clave 34 - Reintegros de otros ejercicios sin gastos

Clave 35 - integro del ejercicio actual o atrasos sin gastos

Clave 36 - Atrasos de otros ejercicios sin retencion

Clave 37 -Atrasos otros ejercicios: integro, gastos y percepciones con distinto signo

Clave 38 - Atrasos ejercicio actual: integro gastos y percepciones con distinto signo.

Estos errores se buscan en némina - acumulado anual
El Servicio de Retribuciones nos manda el calendario del modelo 190. En el calendario viene qué
periodo de tiempo tenemos para hacer los actos 42 necesarios

ACTO 42. RECTIFICACION DE ACUMULADOS DEL IRPF

El acto 42: “Rectificacion de Acumulados de IRPF” tiene por objeto actualmente recoger en SIRhUS
todas las modificaciones, derivadas de los reintegros efectuados fuera del sistema en el ejercicio 2023,
producidas sobre los importes del Acumulado Anual de IRPF del empleado.
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Es un acto especifico de Nominas.

Este acto depende del N.R.P. del empleado y del puesto ocupado por el mismo, durante el periodo de
devengo del concepto/os retributivo/os objeto del reintegro.

Sirve para minorar acumulados (Reintegros fuera del sistema)

=5 5IRhUS M= E3

Opciones Wndow

A ol o] ®#s] | s we|?]s)

‘24 Rectificacion de Acurnulados de IRPF ID165) : Yemana 1 de 1

—Acumulados de IRPF

—Ei

[ observiciones
o [ [ [
Apeliidos I ‘: Mnmhrnl
— Hecto
Solicitud I Res:uiuciénl Econdmico |
—Dates de laRedtificacion de lados de IRPF
Ejerticio I Mes I Afo I Liquido
_ Conceptos Retributivos Conteptos Dedudti
Contepio Percibido Rext. Mensual Concepte Percibido Rect. Mensual

i

Tot. Mznsusl I Tot, Mensual

— Acto Administrativo

Fase ICHBAT\DGESTI)R Estardo ‘PEOF‘ RESOL JCION Transicaon |=5:11:2002 " otros Procedimientos

Facha de efecio eccnimico
Regishio 11 M \ | |08

La fecha que hay que poner en la casilla Econdmico es el 01/01/ejercicio corriente. La fecha de los
datos de rectificacion de acumulados de IRPF, es la fecha en la que hay que arreglar los datos.

El concepto es el que se ha percibido. Nunca la rectificacion puede superar lo percibido.

Al poner el concepto aparece lo que ha percibido en ese concepto. En la casilla rect. Se pone la
cantidad que se ha reintegrado.

En el acumulado anual , una vez tramitado hay que verlo en lo modificado. No se pueden grabar
cantidades en negativo. “CUIDADO AL GRABAR” “NO PODEMOS EQUIVOCARNOS”.

Una vez grabados los actos 42 (si los hay), sobre el dia 10 de enero se lanzan los listados de nuestra
Consejeria. Desde Servicios centrales mandamos a las DDTT el que corresponde a su provincia.

En cada provincia deben repasar estos listados y arreglar los errores. Una vez arreglados los errores nos
lo deben mandar a Servicios Centrales en poco plazo de tiempo, ya que tenemos hasta el dia 31 para

entregar el fichero unido a Hacienda.
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Para trabajar con los ficheros se utiliza el apartado de DECLARACIONES INFORMATIVAS. Modelo 190 de
la pagina web de la agencia tributaria usando la opcién de presentacion hasta 40.000 registros, a
donde accedemos tras identificarnos con nuestro certificado digital.

Modelo 190 - Sesidn

* NIF del declarante

|

» Continuar Importar iy Importar afio anterior <[> Retenciones

Seleccionamos importar y elegimos nuestro fichero del 190. Nos aparecera una pantalla similar a la
siguiente, en donde apareceran los totales de perceptores, percepciones y retenciones del fichero
junto con una pestafa de apartados (donde podemos acceder a los perceptores) y otro de errores.

e ‘ Agencia Tributaria prreseetl - GD - B
i, (N O8N s

RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL L.R.P.F. SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, PREMIOS Y DETERMINADAS GANANCIAS
PATRIMONIALES E IMPUTACIONES DE RENTA Modelo 190

Version 1.01

Declarante y resumen de Ia declaracién

Datos del declarante

“NIF * Apellidos y nombre, razon social o denominacion del declarante. Ejercicio
S4111001F JUNTA DE ANDALUCIA 2022

Persona con quién relacionarse
Correo electronico de a persona con quién relacionarse

* Teléfono * Apellidos y nombre de I persona con quien relacionarse
955048755 [F= ] ( @JUNTADEANDALUCIA ES

Resumen de la declaracion
Registros incorrectos

Registros correctos
Niimero total de percepciones:
Total percepciones: 2 B 1

Total retenciones e ingresos a cuenta: 1 78 B

Apartados | Errores

Errores y avisos

Tipo Niimero linea Godigo Descripcion Ira aviso  error
b 1 50208 Se han realizado presentaciones previas para este modelo, ejercicio y periodo, por una via distinta al formulario. No podra realizar la
presentacion de Ia declaracion por esta via.

v 00000 No existen errores.

S,

1728 =22y ¢Dudas?

[=] i} v 7 ) » o bt E
Ocultar Informacién || Borrar || Vistaprevia | Validar | Guardar || Importar | Exportar | Ayuda || Firmary Enviar Informacion Tributaria Basica

En el apartado de errores, no debe aparecer ninglin aviso en rojo, puesto que entonces no se podra
presentar el fichero, ademas de que no podremos exportar el trabajo a un nuevo fichero. Hay que

revisar todos los avisos amarillos.

En el apartado de perceptores vemos el listado de todas las personas incluidas en el fichero, nos
permite acceder a cada registro y hacer las modificaciones que sean necesarias (Hay que anadir las

letras i)
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https://example.comhttps://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI10.shtml

Sede electronica

R ‘ oy 4895
iﬁ G / ‘AgcnuaTnbumrm 03/11/2023 10482 E

RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL I.R.P.F. SCEBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y DE ACTIVIDADES ECONO
PATRIMONIALES E IMPUTACIONES DE RENTA Modelo 190

|Declarante NIF: $4111001F Apellidos y nombre, razén social o inacién del declarante.: J
Perceptores

anss 4 o [ Qs v b enegmed 8 (38 Jua] @]

Orden Estado Presentado el NIF del perceptor NIF del representante legal Apellidos y nombre o Denominaci

o [~] . S

[mF %] o— | I 3

[m @] ] e e

[m] ©]  eE— -

05 o R— - —

Apartados | Ermores

~ Modelo 190
1.- Declarante y resumen de la declaracion
2 - Perceptores.

Picando sobre el perceptor que queremos modificar accedemos a sus datos y podemos hacer los
ajustes que necesitemos o quitar/anadir datos.

Sede electronica

GOBIEARNO  HINISTERIO ‘ oL 1 T 11/ -
ﬁ% SRR B, / ‘Agcnua Tributaria 03/11/2023 10:56:24

RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL I.R.P.F. SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y DE ACTIVIDADES ECC
PATRIMONIALES E IMPUTACIONES DE RENTA Modelo 190

|Deciarante NIF: S4111001F Apellidos y nombre, razon social o denominacion del declarant:

Perceptor

Registro 1 de 4587 &

| BN = volver a la lista perceptores | % Datos adicionales

Datos del perceptor.

* NIF del perceptor NIF del representante legal * Apellidos y nombre o Denominacién del perceptor
(I I
Ejercicio de devengo * Codigo de Provincia " Clave Subclave Rentas obtenidas en

— N 0

Percepciones dinerarias no derivadas de incapacidad laboral

Percepciones integras Retenciones

3159247 504973

Percepciones en especie no derivadas de incapacidad laboral
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
Percepciones dinerarias derivadas de incapacidad laboral (sélo para clave Ay B.01)

Percepciones integras Retenciones

I I

Percepciones en especie derivadas de incapacidad laboral (s6lo para clave Ay B.01)

Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos

- 3 ]

Apartados | Ermores

~ Modelo 190

1 - Nerlarante v resiimen de 1a declaracian
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Sobre mediados de enero nos mandan los Seguros de vida de Altos Cargos que debemos introducir
también en el listado.

A Servicios Centrales nos van llegando los ficheros modificados y los de Gestion Econdmica y debemos
unirlos para generar un Unico fichero.

El fichero se presenta con la firma electrénica de persona juridica, para ello debemos esperar a que se
presente el fichero de Presidencia que es el primero de toda la Junta de Andalucia y afiadir el nuestro
como una presentacion complementaria del nimero del 190 inicial. Para ello hay que modificar el
fichero txt del 190 para poner el nimero original y el nimero virtual de nuestra presentacion que se
considerara complementaria, segiin estas instrucciones.

Una vez entregados los ficheros a Hacienda se generan los certificados de retenciones, obteniendo un
solo fichero en pdf con todos los certificados. Antes de ponerlo a la firma del SGT (o el cargo publico
que vaya a firmarlo) se debe dividir el fichero original el tantos ficheros como perceptores tengamos
(normalmente dos paginas para cada certificado) y renombrar cada fichero con el NIF de cada
perceptor.

Se firman digitalmente todos los ficheros y entonces se puede enviar (a través de consigna) la relacion
de ficheros firmados a la Direccion General de Estrategia Digital de la Agencia Digital de Andalucia para
que procedan a incorporar cada modelo 190 a todos los empleados publicos para que sea accesible y
descargable desde el apartado de ndminas de la web del empleado publico.
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https://example.comhttps://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/

A

9. ANEXOS

001 NUEVA GESTION DE PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL
002 CALCULO IT

003 GUIA IT DE MUFACE

004 LICENCIA MUFACE

005 certificado de retribuciones de Muface

006 ACTO 23, PERMISOS POR NACIMIENTO ¥ CUIDADO DEL MENOR
007 fundamentos prescripcion reintegro laborales
002 Medelo Acuerde de Inicio Reintegro

00% Modelo Resclucion Reintegro

010 Medele Resclucion de finalizacion Reintegro
011 MODELD DE REINTEGRO PRESCRITO

012 CONSTRUCCION NUMERO DE AUTOS

013 CALCULO DE RETEMNCION POR LA LEC

014 CUADRO CALCULO LCE

015 CUADRO CALCULO HORAS CONDUCT
016-RESOLUCION HORAS PRESENCIA

017 PROPUESTA VACACIOMES PENDIENTES

018 DIF RETRIE IT

019 PROPUESTA SUBIDA IT 2022 ACT 80

020 Acuerdo 31 de mayo de 2022

021 instrucciones modificar y exportar fichero 190
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos'y
- Funcién Publica
Junta de Andalucia

NUEVA GESTION PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL
(RD 1060/2022 , de 27 diciembre )

Tras la publicacion del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre y Orden
ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, y
que desarrolla el mismo, se han regulado determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal (1.T) en los primeros 365 dias de su duracion .

El citado Real Decreto, con vigencia desde el proximo 1 de abril de 2023, introduce las
siguientes novedades:

« El facultativo que expide los partes médicos de IT Gnicamente entregara al trabajador una
copia de estos, suprimiéndose, por tanto, la obligacion del trabajador de recibir y presentar la
copia que estaba destinada a la empresa.

A efectos practicos, todas estas modificaciones conllevan que los partes de baja,
confirmacion y alta de las situaciones de incapacidad temporal de los empleados pUblicos de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, encuadrados en el Régimen General de la

Seguridad Social ( RGSS.- tipo de afiliacién 0005) NO tendran que ser grabados por el
organo gestor en el SIRHUS, puesto que seran volcados directamente a la aplicacién Sirhus con
la informacién suministrada por los ficheros FIE.

El fichero .FIE es un fichero mediante el cual el Instituto Nacional de la Seguridad Social
comunica a los usuarios del Sistema RED la informacion sobre las variaciones que experimenten
las prestaciones de Seguridad Social de sus personas trabajadoras, tanto subsidios (prestaciones
a corto plazo) como otras prestaciones que afecten a su contrato de trabajo o a las obligaciones
empresariales con la Seguridad Social Este fichero es enviado a los usuarios del Sistema RED a
través de los programas de la TGSS (SILTRA/Winsuite32)).

En consecuencia, se desactiva la opcion de grabacion, modificacion y anulacion de las
situaciones de IT del personal encuadrado en el RGSS( tipo de afiliacion 0005).

Por contra, las situaciones de incapacidad temporal que S| HAN DE SEGUIR
GRABANDOSE EN SIRHUS, a las que no es de aplicacién este Real Decreto y Orden de
desarrollo, son las siguientes:



1)Personal perteneciente a MUNPAL, (Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local) y SGM, ( Secretaria General del Movimiento).

En estos casos, deberan remitirnos los partes correspondientes a través del correo electronico
nomina.sirhus.chap@juntadeandalucia.es, para su grabacion por el Servicio de Retribuciones y
Seguridad social.

2) Personal encuadrado en MUFACE, ISFAS, RGSS-MUFACE, MUGEJU , RGSS-MUGEJU.
En estos casos los debera grabar el 6rgano gestor competente a través de la pantalla de captura
colectiva de partes de It, aportando toda la documentacion en Sirhus. Como se venia haciendo.

En ambos casos los médicos facultativos seguiran expidiendo las dos copias del modelo de parte
de lt, uno parala empresay otro para el trabajador.

Se recuerda que en el caso de MUFACE, ISFAS, RGSS-MUFACE, MUGEJU y RGSS-MUGEJU los
trabajadores han de aportar a la empresa los partes establecidos para dicha Mutualidad aunque
reciban la asistencia sanitaria a través de los servicios publicos de salud.

GESTION ORGANO GESTOR COMPETENTE

Para el control por parte del 6rgano gestor de dichas situaciones de incapacidad
temporal, se ha creado un informe que se puede descargar desde la pantalla LISTADO DATOS
FIE (datos proporcionados por el INSS diariamente) en formato hoja de calculo ( excel o
similar) , en el que encontraran todos los datos necesarios para la gestion de dicha situacion y
revision de la némina.

Este listado se encuentra en la siguiente ruta: Programacién y Control.- Incapacidades
Temporales.- Consulta de Procesos de IT.- Introducir DNI.- Validar.- Ir al icono de Impresora.-
Listado Datos FIE.

Asimismo sigue vigente el “Listado de IT ACTIVAS” en formato pdf, en el que se afiade un
nuevo campo para el supuesto de sustituciones de trabajadores en situacién de IT:

Check indicativo de que el trabajador que se encuentra en IT estd sustituido, para su
comunicacion al correspondiente Servicio de Personal, una vez finalizada la situacion de IT.

Para la consulta individual del trabajador seguira habilitada, tanto la pantalla de
consultas de partes de IT, como la de captura colectiva de partes de It.

Actualmente se esta realizando un desarrollo de la pantalla de consulta de IT en la que
aparezcan todos los datos de la hoja de calculo mencionada anteriormente, para una mayor
facilidad en la visualizacion de los procesos por parte de los drganos gestores. En cuanto se
implemente en SIRhUS se informara oportunamente.



El listado en formato Excel o similar, con la informacion recibida de FIE, tendra las
siguientes columnas:

1. DATOS DE LA EMPRESA

F Proc SirhUS  Ent/Prv

2. DATOS DEL TRABAJADOR

MNAF Ident Persona

3. DATOS GENERICOS DEIT

Contingenci Duracién FFin Pago

F Inicio F Alta Estimada Del

Motivo Alta  Recaida Carencia Anulado

N Parte F Proceso F Proceso — F Proceso IT LI

Acumulado Proceso IT

eI ot Conf Retb than Inicial Anterior Inexistente 2
s Inexistente

4. OTROS DATOS DE IT

DISCONFORMIDAD

170.2 F Agotamiento 545 dias IT

5. DATOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE

F Origen
Resolucién Resolucién FEfectosIP Revision F Revision
1P

F Inicio Expediente

Tipo

Causa Inicio IP Tipo IP Resbbiion

IP

6, DATOS DE PAGO DIRECTO

F Inicio Pago F Fin Pago Reguladora

Apareceran tantos registros como movimientos nos remite el INSS a través de los ficheros FIE, es
decir, cada vez que el SAS emita parte de baja, parte de confirmacion 1, 2, 3... etc se generara un
registro con cada dato del trabajador.



En la siguiente tabla, se recoge una breve definicion de los campos que aparecen en el fichero y

que también se

presentan en la hoja de célculo:

CAMPO DESCRIPCION
F Proc SIrhUS Fecha en la que el respectivo movimiento ha tenido repercusion en SIRHUS
NAF Nimero concedido al trabajador en el momento de su afiliacién a la Seguridad Social.
Identificacién n.° de identificacion fiscal de la persona trabajadora
Persona Nombre y apellidos de la persona trabajadora
F Inicio Afio, mes y dia en los que se inicia la baja de IT del proceso que se informa.
F Alta Afio, mesy dia en los que finaliza la baja de IT del proceso que se informa.

Contingencia

Causa que origina la Incapacidad Temporal. Valores posibles: 1=Enfermedad comin; 2=Accidente no
laboral; 3=Accidente de Trabajo; 4=Enfermedad Profesional; 5=Periodo de observacion

Indica el motivo del alta, siendo los cédigos : 01 CURACION, 02 FALLECIMIENTO, 06 MEJORIA
PERMAN.TRAB, 07 INCOMPARECENCIA, 13 DENEGADA IT PERMANENTE, 14 PASE A JUBILACIC)N, 20

Motivo Alta INICIO MATERNIDAD, 35 ALTA UNIDAD MEDICA, 42 ALTA LEY DE MEDIDAS, 44 FIN IT INICIO MATERNIDAD,
51 FALLECIMIENTO MIN. JUSTIC, 53 ALTA INSPECCION INS.
Recaida Indica si el proceso de IT que se informa es recaida de uno anterior
Carencia Indica si el trabajador ha cotizado los dias suficientes para tener derecho a las prestaciones. Valores
posibles: S=se acredita carencia; N=no se acredita carencia; P=consulta la Direccion Provincial del INSS.
Anulado Movimiento anulado por el INSS
Duracién Dias que esta previsto que dure un periodo de baja.
Estimada
F Fin Pago Del Ao, mes y dia en la que finaliza el periodo de pago delegado de la prestacion de IT.
F Parte Conf Fecha en la que se ha emitido el parte de confirmacion.

N Parte Conf

Numero del parte de confirmacion.

F 365 Dias

Fechaen la que la IT ha alcanzado los 365 dias. Esta fecha vendra comunicada junto con el ultimo parte
de confirmacion del SPS o la MCSS. A partir de este momento el INSS serd el (inico competente del
control médico del proceso y, por tanto, el SPS o la MCSS no emitiran nuevos partes de confirmacion.

F. Proceso Inicial

Afio, mes y dia de la baja delT del proceso inicial cuando el proceso que se informa es una recaida.

F. Proceso
anterior

Fecha de la baja de IT del proceso inmediantamente anterior, cuando el proceso que se informa es una
recaida.

Dias acumulados

Suma del nimero de dias acumulados de procesos de IT anteriores de los que es recaida el proceso que
se informa, sin contar los dias de dicho proceso.

F. Proceso IT
Inexistente

Afio, mesy dia de la baja de un proceso de IT inexistente. Se consideran como procesos inexistentes
aquellos en los que el INSS, Ginico competente, no reconoce un proceso de IT y, ademas, no genera
tramos ni peculiaridades en la cotizacion

Causa Proceso de
IT Inexistente

Indica el motivo por el que el proceso de IT se considera inexistente

Disconformidad

Indica si el trabajador ha presentado disconformidad con el alta médica emitida por el INSS (articulo

art170.2 170.2 TRLGSS).
F. Agotamiento Afio, mesy dia de agotamiento del plazo maximo de los 545 dias de IT (articulo 174.1 TRLGSS). ). La
545 dias IT obligacidn de cotizar subsistira hasta la extincidn del citado plazo (art. 174. 5 TRLGSS).
F. Inicio Afio, mesy dia de inicio del expediente de Incapacidad Permanente
Expediente de IP

Causa Inicio IP

Indica el motivo por el que se inicia el expediente de Incapacidad Permanente

Tipo IP

Indica el tipo de Incapacidad Permanente que se reconoce segtn el grado. Valores posibles:
1=Incapacidad Permanente Parcial; 2=Incapacidad Permanente Total; 3=Incapacidad Permanente
Absoluta; 4=Incapacidad Permanente Gran Invalidez; 5=Lesion permanente no incapacitante.

Tipo Resolucién

lindica el resultado del expediente de Incapacidad Permanente. Valores posibles: A=Aprobada;
D=Denegada; M=Demora de Calificacién.

F. Resolucion
IP

Afio, mes y dia en el que queda resuelto el expediente de Incapacidad Permanente

Origen Resolucion
IP

Indica el modo en el que se origina la solicitud de la Incapacidad Permanente. Valores posibles: 1=A
instancia de parte (trabajador); 2=A propuesta del Servicio Piblico de Salud; 3=A propuesta del INSS;
4=Inspeccion de Trabajo; 5=A propuesta de la Mutua; 6=Empresa colaboradora; 7=Resolucion judicial.

F. Efectos IP

Afio, mes y dia en el que se inician los efectos econémicos de la Incapacidad Permanente

Revision

Indica si la Incapacidad Permanente es revisable por mejoria que pueda permitir la incorporacién del
trabajador a su puesto de trabajo antes de los 2 afios. Valores posibles: S o N.




F. Revision

Afio, mes y dia a partir de la cual se podra instar la revision por agravacion o mejoria del estado
Incapacitante Permanente reconocido (Art. 200.2 TRLGSS). Solo se comunica cuando el indicador de
revision tiene el valor “S”.

F. Inicio pago
Directo

Afio, mesy dia en la que se inicia el pago directo por parte de la entidad responsable actual

F. Fin pago
directo

Afio, mes y dia en la que finaliza el pago directo de la prestacion de IT.

Base Reguladora

Base reguladora de la prestacién de IT abonada en pago directo

Sevilla, 3 de abril de 2023

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL




|B.C. MES ANTERIOR

0,00

INTEGRO DEL MES DE LA BAJA 0,00
[N DE DIAS MES DE ACTIVACION 31 MANUEL PEREZ PEREZ
MES DE INICIO IT
BASE DIARIA 0,00 DIAS| 1° MES
0,00
60 % 0,00 0 0,00
75 % 0,00 0 0,00
CONCEPTO 15 0,00
SUMA DIAS 0 0,00
CONCEPTO 46 0,00
MES FIN DE IT
[N° DE DIAS DE MES DE FIN IT 30 DIAS| MES
0,00
60 % 0,00 0 0,00
75 % 0,00 0 0,00
CONCEPTO 15 0,00
SUMA DIAS 0 0,00
CONCEPTO 46 0,00

INTERMEDIO
DIAS| 2°MES
0 0,00
0 0,00

0,00
0 0,00
0,00
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CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Junta de Andalucia

Esta Secretaria General Técnica, en virtud de lo establecido en el art. 19 .3, de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Real Decreto Legislativo 4/2000 de 23 de junio y en uso de la competencia
atribuida en el art 3° o) de la Orden 18 de Marzo de 2016, por la que se delega competencias en materia de Personal, acuerda
CONCEDER la licencia que se cita, al funcionario cuyos datos a continuacion se expresan con la duracion y efectos que se
sefalan:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO:

Apellidos y nombre:
D.N.I.:

N° Afiliacion MUFACE:
Cuerpo:

2. DATOS DEL CENTRO DE SERVICIOS :

Centro de Servicio: CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Localidad: Sevilla
Provincia: Sevilla

3. DATOS DE PERMISO / LICENCIA :

Tipo de licencia: Licencia por enfermedad
Inicio:
Fin:

OBSERVACIONES: Transcurrido el periodo maximo de tres meses, en incapacidad temporal, los
funcionarios acogidos al Régimen de Clases Pasivas del Estado, percibiran de la MUFACE las prestaciones
complementarias que otorgue dicha Mutualidad.

RECURSO QUE PROCEDE

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 14.1°, segunda, de la citada Ley.

Sin perjuicio del Recurso Contencioso-Administrativo, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto.




i Atencion! Este formulario puede ser cumplimentado electrénicamente e impreso para su entrega oficial. Para rellenar un campo, sitte el puntero del ratén en el espacio
correspondiente. Una vez haya cumplimentado el impreso, imprimalo para proceder posteriormente a su entrega.

CERTIFICADO DE RETRIBUCIONES

CERTIFICO: Que el/lla funcionario/a , NIF ,
con destino en el organismo ,
se encuentra en situacién de incapacidad temporal desde el y ha iniciado el tercer mes de licencia en

1. Lasretribuciones que el/la funcionario/a ha devengado en el tercer mes de licencia son:

A. Retribuciones BASICAS integras correspondientes al tercer mes de licencia:

CONCEPTO IMPORTE TRIENIOS

Grupo NUmero

Sueldo
Trienios

1/6 Paga extraordinaria®
Otros (especificar)

B. Retribuciones COMPLEMENTARIAS:

b.1) Retribuciones complementarias integras de devengo mensual correspondientes al tercer mes de licencia:

CONCEPTO IMPORTE
Complemento de Destino
Complemento Especifico (CE) (1)

Complemento de Productividad
1/6 de la Paga Adicional (PA) (2)

Otros (especificar)

b.2) Retribuciones complementarias que se devengan con periodicidad superior a mensual:

CONCEPTO IMPORTE
2. Las retribuciones complementarias que el/la funcionario/a ha dejado de percibir en fecha (dia 91) son:
CONCEPTO IMPORTE

Complemento de Destino
Complemento Especifico (1)

Complemento de Productividad
Otros (especificar)

*Las pagas extraordinarias no incluiran el complemento especifico salvo que una ley con rango estatal o autonémico especialmente lo disponga.
(1) En el caso de que el CE tenga mas de un componente, hagalo constar en las filas en blanco que figuran a continuacién (concepto e importe).
(2) Indicar qué complementos forman parte de la PA / Indicar el % del C. Especifico que se abona en la PA (si la cuantia no es el 100%).

DISPONE DE MAS ESPACIO AL DORSO PARA COMPLETAR INFORMACION Y OBSERVACIONES ADICIONALES.



DENOMINACIÓN DEL ORGANISMO QUE CERTIFICA

NOMBRE Y APELLIDOS, NIF Y CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE EL CERTIFICADO


CONCEPTO ver (1) y (2) IMPORTE

Observaciones: Indicar el % de reduccién de jornada, si procede, u otras circunstancias a considerar, como IRPF
gue se viene aplicando, etc.

En ,a de de

(Firma)

’ Limpiar formulario




NUEVOS TIPOS : PERMISO NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

A partir del afio 2021, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo , de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre hombre y mujeres en el
empleo y la ocupacién , iguala la duracidon del permiso por nacimiento de la madre
biolégica al del progenitor distinto a la misma ( modificacion del art. 49 a), b),c),d) del

EBEP.

Este Real Decreto-ley recoge modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores (ET) y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), asi como en la Ley General de la Seguridad
Social, para la equiparacion de los derechos de las personas trabajadoras, que afectan a

las actuales prestaciones por maternidad y paternidad.

Por lo tanto, a partir de 01/04/2019, las prestaciones por maternidad y paternidad se unifican en

una Unica prestacion denominada NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR.

Para su implementacién en Sirhus se han creado nuevos tipos a efectos de acumular todas las
situaciones de descanso por nacimiento, adopcion y acogimiento en sus distintas modalidades,

permaneciendo vigentes de manera transitoria los anteriores permisos de maternidad vy

paternidad por periodo de un afo.

Los nuevos tipos para el colectivo A son:
1.- 0350 Permiso de Nacimiento/adopcion/acogimiento (hasta 16 semanas)

2.- 0352 Permiso de nacimiento, adopcidn, acogimiento( discapacidad / parto mdltiple) ( hasta
17 semanas).

3.- 0351 Permiso de nacimiento, adopcidn, acogimiento fraccionado ( con este tipo se graban
las semanas que le quedan por disfrutar hasta llegar a la duracion maxima).



4.- 0353 Permiso de nacimiento, adopcidn, acogimiento discapacidad / parto mdultiple
fraccionado (con este tipo se graban las semanas que le quedan por disfrutar hasta llegar a la
duraciéon maxima).

5. 0354 Permiso de nacimiento a tiempo parcial fraccionado (con este tipo se graban las
semanas que le quedan por disfrutar A TIEMPO PARCIAL hasta llegar a la duracion maxima. Hay
que tener en cuenta que las seis primeras semanas son siempre a jornada completa).

6.- Riesgo durante el embarazo ( ya existia)

7.- Hospitalizacion del recién nacido( ya existia)

Los nuevos tipos para el colectivo J son:
1.- J84 Permiso de Nacimiento/adopcién/acogimiento (hasta 16 semanas)

2.- J86 Permiso de nacimiento, adopcion, acogimiento( discapacidad / parto multiple) ( hasta 17
semanas)

3.- J85 Permiso de nacimiento, adopcidn, acogimiento fraccionado

4.- J87 Permiso de nacimiento, adopcion, acogimiento discapacidad / parto multiple
fraccionado

5. J88 Permiso nacimiento a tiempo parcial fraccionado
6.- Riesgo durante el embarazo

7.- Hospitalizacidn del menor

Con la creacion de los tipos denominados fraccionados se relacionan éstos con el acto 83 de
origen, que como minimo debe ser de 6 semanas ininterrumpidas, tal como establece la
normativa vigente.

Es decir, siempre tiene que grabarse el primer acto 83 con el Permiso de
Nacimiento/adopcién/acogimiento (hasta 16 semanas) o Permiso de nacimiento, adopcion,
acogimiento( discapacidad / parto mdltiple) ( hasta 17 semanas), si se disfruta el periodo
completo, no hay que hacer nada mas. Si no se disfruta completo, se tendra que ir tramitando
tantos actos 83 como periodos fraccionados se soliciten.

La grabacién en SIRHUS es conforme a los siguientes pasos:

En primer lugar hay que dirigirse a la pantalla de Gestion de Actos Administrativos



Yentana

~:_d" Situacidn de Personal

Gestion de Actos Administrativos

Gmmwiammacﬁndeh&dnm




Dar ala Xy ponerlo en modo grabacidn, que es cuando aparecen las casillas en color
amarillo

Rellenar los campos:
-Colectivo (A6 J),

- Cod: 83

_NRP del trabajador/a
- Puesto

- Validar ( F8)



Seguidamente te aparece la pantalla para afiadir los datos del permiso

RGAND GESTOR Estado [PRO. SOLICTUD TRA Transicién |21/07/2021 o

Fecha de solicitud

Fecha del hecho causante: Se ha de indicar la fecha del parto, resolucién de
adopcidn u acogimiento en su caso.

Permiso:
Inicio -Fin

Grabar, adjuntar la documentacion justificativa y tramitar.

Estos son los datos que se han de rellenar para un primer acto 83 en los casos de
continuidad, en el caso que el trabajador lo disfrute de manera interrumpida habra
que grabar tantos actos 83 como periodos solicitados hasta el agotamiento del

permiso. Los tipos de permiso a utilizar en este caso son los siguientes: 0351, 0353,
0354, J85, J87, J88.

Grabacion de actos 83 fraccionados

Rellenar los campos:
Fecha de solicitud
Tipo

Inicio y Fin



Permiso inicial , en este caso te vas al desplegable
y seleccionas el primer periodo que solicito el interesado( el acto 83 de origen)

A continuacion es igual a lo indicado anteriormente, se adjunta la nueva pantalla
creada en estos casos

TERNIDAD FRACCIONADA 18

Faze |ORGAND GESTOR Esiado [PRO. SOLICTUD TR Al

RECORDAR:

- La hospitalizacion del recién nacido se graba una vez se finalice todo el permiso
por nacimiento.

- En determinados casos es necesario establecer el permiso sefialando dias y no
semanas, para que se corresponda con el periodo solicitado y poder tramitar el
acto 83 correctamente.



CONSIDERANDO que, desde la fecha de cese de cambio de situacion administrativa (30/09/2019), ha
transcurrido mas un afio, ha de traerse a colacion las siguientes disposiciones normativas:

-Art. 24.1. del Texto Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el cual establece que:

“1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribird a los cuatro afios
el derecho de la Hacienda de la Junta de Andalucia:

a) A reconocer o a liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el derecho
pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, contdndose dicho plazo desde la fecha de su
notificacion o, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

La prescripcion se aplicard de oficio, sin necesidad de que la invoque o excepcione la persona
interesada.”

-Art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo tenor:

“1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial prescribirdn al
afio de su terminacion.

A estos efectos, se considerard terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracion convenido o fijado por disposicion legal o convenio
colectivo.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado esta continuidad
por virtud de prorroga expresa o tdcita.

2.Si la accion se ejercita para exigir percepciones economicas o para el cumplimiento de
obligaciones de tracto tnico, que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un
aio se computara desde el dia en que la accion pudiera ejercitarse.

3. El gjercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos temporales caducard a los veinte
dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias serdn hdbiles y el plazo de caducidad a todos los
efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de conciliacién ante el
érgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente.

4. Lo previsto en el apartado anterior serd de aplicacion a las acciones contra las decisiones
empresariales en materia de movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de trabajo. El plazo
se computard desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la decision empresarial, tras la finalizacién, en
su caso, del periodo de consultas.”

-Art. 4.3. del Cédigo Civil, el cual menciona que:

“3. Las disposiciones de este Codigo se aplicaran como supletorias en las materias regidas por otras
leyes.”

Del tenor de los preceptos legales expuestos, asi como de la interpretacion dada por la jurisprudencia
al Estatuto de los Trabajadores (ET), podemos concluir que el Texto Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, contempla y regula la prescripcién de derechos desde el punto de vista contable y presupuestario,
en cuanto susceptible de generar créditos.

A su vez, el Cédigo Civil regula relaciones juridicas privadas y Unicamente se le reconoce caracter
supletorio general en las materias reguladas por otras Leyes (art. 4.3).

Por su parte, la jurisprudencia ha reconocido el art. 59 del ET como via para reclamar el reintegro de
retribuciones indebidamente satisfechas por el empresario al trabajador [entre otras, Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 30 de octubre de 2007).

En consecuencia, cabe diferenciar entre el personal sujeto a la legislacion laboral del personal
funcionario. En el primer supuesto, y de conformidad con el art. 59 ET, la Administracion publica puede
reclamar percepciones indebidamente satisfechas a los trabajadores hasta un aiio después de la fecha
en que le aboné las cantidades indebidamente, no siendo aplicable a estos efectos la normativa de
Hacienda Publica y prevaleciendo el plazo fijado en el Estatuto de los Trabajadores.



En el caso de los funcionarios, debe de estarse a lo previsto 24.1. del Texto Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Pdblica de la Junta de
Andalucia,

Estamos pues, ante uno de los supuestos en que el diferente régimen juridico aplicable al personal
laboral al servicio de la Administracion publica y el régimen estatutario del funcionario determinan, para un
mismo supuesto, respuestas distintas del ordenamiento juridico.

En consecuencia, dado que el del 24.1. del Texto Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
establece un plazo de prescripcion general que cede ante los plazos especiales que pueda establecerse
respecto a supuestos concretos; y dado que el art. 59 ET establece el plazo de prescripcion de un afio;
habra que entender que, en el caso establecido, ya no pueden reclamarse los pagos indebidos
transcurrido dicho periodo de tiempo.

CONSIDERANDO lo previsto en el Decreto 40/2017, de 7 de marzo, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la
Junta de Andaluciay la gestion recaudatoria, y demas disposiciones concordantes en la materia,



CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO POR EL QUE
SE INICIA EL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE LAS CANTIDADES INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS EN
NOMINA POR D. XXXXXXXX

A los efectos contemplados en el articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Seccién 22
del Capitulo IIl del Titulo IV del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion
recaudatoria, en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 14 de febrero de 2023 se produce el cese de D. XXXXXXXXX con DNI XXXXXXXX, en el
puesto XXXXXXX TITULADO SUPERIOR con motivo de revocamiento de nombramiento de interino.

SEGUNDO.- El desglose de las cantidades pendientes de reintegrar se muestran en el cuadro siguiente:

Percibido
Febrero 23 Reintegrado Pendiente
11 Sueldo 690,17 € 657,50 € 32,67 €
18 Compl. Destino 317,29 € 302,20 € 15,09 €
19 Compl. Especifico 266,41 € 253,75 € 12,66 €
1 IRPF 224,97 € 224,97 € 0,00 €
81 C.0. Cont. Comunes 69,22 € 69,22 € 0,00 €
82 C.O. Des. Y Form. Pr. 23,80 € 23,80 € 0,00 €
| 955,88 €] 895,46 €] 60,42 €|
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Esta Secretaria General Técnica es competente para conocery acordar el inicio del procedimiento de
reintegro de cantidades percibidas indebidamente en virtud de lo establecido en los articulos 27.2.d) y 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 156/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, la Orden de
18 de marzo de 2016, por la que se delegan competencias en materia de personal, y en virtud del articulo 75
del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria.

Il.- Asi, a tenor de lo dispuesto en el referido articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde




se establece que “la parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que
no tendra caracter sancionador”.

En consecuencia,
ACUERDO

El inicio del procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas indebidamente en la némina de
febrero de 2023 por D. XXXXXXXX con DNI XXXXXXXX, siendo la cantidad a reintegrar de SESENTA EUROS CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS (60,42 €), més los intereses legales que se pudiesen devengar en funcién de la
formula de pago.

Notifiquese este Acuerdo a la interesada, indicandole que en el plazo de quince dias, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, podra formular alegaciones y aportar cuantos
documentos y justificantes estime oportunos.

Asi mismo, se le informa de que, en aplicacion del art. 76.2 del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y de la gestion recaudatoria, la materializacion del reintegro de las cuantias abonadas
indebidamente al personal que continle prestando servicio en la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas y de régimen especial, se realizara mediante Ingreso de la persona deudora de la totalidad
de la deuda, junto con los intereses previstos en el articulo 69.2 del mencionado Decreto, dentro del periodo
voluntario de pago o en cualquier momento del procedimiento o, de no producirse este, mediante
compensacion de oficio por la Administracion con la némina o ndminas siguientes, una vez transcurrido el
plazo de ingreso en periodo voluntario y aplicando los limites establecidos en el articulo 607 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

A estos efectos, se informa de que en caso de optar por realizar el ingreso de la cantidad adeudada en
la cuenta de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia, podra hacerlo mediante el modelo 046, que se
adjunta, debidamente cumplimentado (también disponible en la pagina web de la Agencia Tributaria de
Andalucia, remitiendo justificante de dicho ingreso a los correos electronicos:
xxxxxxx@juntadeandalucia.es, o xxxxxxxx@juntadeandalucia.es, o por correo ordinario a: Consejeria de
Salud y Consumo, Servicio de Personal, sita en Avda. de la Innovacidn, 5. Edificio Arena 1, 41020 Sevilla.

Sevilla, EL SECRETARIO GENERAL TECNICO. XXXXXXXXX.



CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO POR EL
QUE SE ACUERDA EL REINTEGRO DE LAS CANTIDADES INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS EN NOMINA POR D.
XXXXXXXXX

A los efectos contemplados en el articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Seccién 22
del Capitulo IIl del Titulo IV del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion
recaudatoria, se inicia procedimiento de reintegro, en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 6 de julio de 2023 se produce el acuerdo de inicio de reintegro a D. XXXXXXXXX con
DNI XXXXXXXXXX, en el puesto XXXXXXX TITULADO SUPERIOR con motivo de cantidades percibidas

indebidamente en némina. Dicho acuerdo de inicio se comunicé a la interesado el dia 7 de julio de 2023.

SEGUNDO.- El desglose de las cantidades pendientes de reintegrar incluidas en el acuerdo de inicio se
muestran en el cuadro siguiente:

Percibido
Febrero 23 Reintegrado Pendiente
11 Sueldo 690,17 € 657,50 € 32,67 €
18 Compl. Destino 317,29 € 302,20 € 15,09 €
19 Compl. Especifico 266,41 € 253,75 € 12,66 €
1 IRPF 224,97 € 224,97 € 0,00 €
81 C.0O. Cont. Comunes 69,22 € 69,22 € 0,00 €
82 C.O. Des. Y Form. Pr. 23,80 € 23,80 € 0,00 €
| 955,88 €] 895,46 €] 60,42 €|

TERCERO: Hasta la fecha no tenemos constancia de que haya realizado el pago de la deuda por medio
del modelo 046XXXXXXXXXXX facilitado junto con el acuerdo de inicio del expediente de reintegro para
facilitar el ingreso de las cantidades reclamadas.




FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Esta Secretaria General Técnica es competente para conocery acordar el inicio del procedimiento de
reintegro de cantidades percibidas indebidamente en virtud de lo establecido en los articulos 27.2.d) y 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 156/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, la Orden de
18 de marzo de 2016, por la que se delegan competencias en materia de personal, y en virtud del articulo 75
del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria.

Il.- Asi, a tenor de lo dispuesto en el referido articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde
se establece que “la parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que
no tendra caracter sancionador”.

En consecuencia,
RESUELVO

El reintegro de las cantidades percibidas indebidamente en la némina de junio de 2023 por D.
XXXXXXXXX con DNI XXXXXXXX, siendo la cantidad a reintegrar de SESENTA EUROS CON CUARENTA Y DOS
CENTIMOS (60,42 €), mas los intereses legales que se pudiesen devengar en funcién de la férmula de pago.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
reposicion potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
interesado su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asi mismo, se le informa de que, en aplicacion del art. 76.2 del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y de la gestion recaudatoria, la materializacion del reintegro de las cuantias abonadas
indebidamente al personal que continle prestando servicio en la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas y de régimen especial, se realizara mediante Ingreso de la persona deudora de la totalidad
de la deuda, junto con los intereses previstos en el articulo 69.2 del mencionado Decreto, dentro del periodo
voluntario de pago o en cualquier momento del procedimiento o, de no producirse este, mediante
compensacion de oficio por la Administracion con la némina o ndminas siguientes, una vez transcurrido el
plazo de ingreso en periodo voluntario y aplicando los limites establecidos en el articulo 607 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

A estos efectos, se informa de que en caso de optar por realizar el ingreso de la cantidad adeudada en
la cuenta de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia, podra hacerlo mediante el modelo 046, que se
adjunta, debidamente cumplimentado (también disponible en la pagina web de la Agencia Tributaria de
Andalucia), para ellos debera hacerse en los siguientes plazos:



1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Posteriormente, devbera remitir el justificante de dicho ingreso a los correos electrénicos:

xxxxxxx@juntadeandalucia.es, o xxxxxxxx@juntadeandalucia.es, o por correo ordinario a: Consejeria de
Salud y Consumo, Servicio de Personal, sita en Avda. de la Innovacidn, 5. Edificio Arena 1, 41020 Sevilla.

Sevilla, EL SECRETARIO GENERAL TECNICO. XXXXXXXXXXXXXXXXX



CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE CANTIDADES
PERCIBIDAS INDEBIDAMENTE EN VIRTUD DE NOMINAS.

Visto el Acuerdo de 6 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica de esta Consejeria, sobre
reclamacion de cantidades indebidamente percibidas por D?. XXXXXXXXXXXX con DNI XXXXXXXXXXXX, y
habiendo realizado la interesada el reintegro de CUATROCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y UN
CENTIMOS (404,81 €) de la resolucién del expediente de reintegro, correspondiente a la cantidad
reclamada, esta Secretaria General Técnica, en virtud del articulo 72.2 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo,
por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andaluciay la
gestion recaudatoria,

RESUELVE

Dar por finalizado el expediente de reintegro, correspondiente a D?. XXXXXXXXX con DNI XXXXXXX, al
haberse efectuado por el interesado el reintegro de la cantidad reclamada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de reposicion
potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
interesado su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, el dia de la firma. EL SECRETARIO GENERAL TECNICO. XXXXXXXXXXXXXX.




CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO POR EL
QUE SE DECLARA LA PRESCRIPCION DE LA DEUDA POR CANTIDADES INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS EN
NOMINA POR D?.

A los efectos contemplados en el articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Seccién 22
del Capitulo IlI del Titulo IV del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacién y el
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria, se inicia
procedimiento de reintegro, en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 25 de enero de 2011 se produce el cese de D?.

con DNI en el puesto DENOMINACION DEL PUESTO en la Consejeria de Salud y
Consumo.

SEGUNDO.- Que segln consta en el sistema Sirhus queda pendiente de reintegrar la cantidad de
( €).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Esta Secretaria General Técnica es competente para conocery acordar el inicio del procedimiento de
reintegro de cantidades percibidas indebidamente en virtud de lo establecido en los articulos 27.2.d) y 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 156/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, la Orden de
18 de marzo de 2016, por la que se delegan competencias en materia de personal, y en virtud del articulo 75
del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria.

Il.- Asi, a tenor de lo dispuesto en el referido articulo 30 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
donde se establece la prescripcion de las obligaciones con la Hacienda de la Junta de Andalucia a los cuatro
afios.

En consecuencia,
RESUELVO
Declarar la prescripcion de la deuda por las cantidades percibidas indebidamente en némina por D?.

con DNI procediendo a realizar los tramites
para eliminar la deuda del listado de reintegros no saldados en su totalidad del sistema Sirhus.




Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del municipio en el que tenga
su sede el érgano administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sin perjuicio del Recurso Contencioso-Administrativo, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de esta Resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Sevilla,




CONSTRUCCION DEL CODIGO DE NUMERO DE AUTOS EN LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE DESCUENTO PERSONAL EN SIRhUS (Retenciones

Judiciales).

Con objeto de cumplimentar el codigo del numero de autos en la pantalla de

descuentos personales (retenciones judiciales) de los pagos a juzgados derivados de la
practica de retenciones judiciales a perceptores de haberes, se debera construir un codigo
de procedimiento suficiente para la identificacion de los pagos instrumentados a través de
la contabilidad extrapresupuestaria.

Estos codigos seran construidos por los habilitados en base a la informacion en su

poder de acuerdo con la siguiente estructura:

N2 AUTOS  XXXX XXXX XX XXXXXX

X
(.. - (2) @) (4) ®)

1) Cadigo correspondiente al Juzgado que dicta la sentencia, que sera coincidente
con el que aparece en el campo Sala del acto administrativo de descuento
personales en SIRhUS.

(2) Cédigo correspondiente al Juzgado de procedencia del asunto.

Si se trata del mismo Juzgado se cumplimentara con ceros.

3) Clase de procedimiento, segun tabla adjunta

(4) Numero del expediente. (Conocido mediante la notificacion del Juzgado) 4
digitos (se afiadiran ceros a la izquierda si contiene menos). Mas los dos ultimos
digitos del afio del expediente. (normalmente situados en la notificacion junto al
n° de expediente separados por una barra).

(5) Digito de control. De 0 a g, (validacion manual)




00.
o1,
02.
03.
04.
05.
06.

07.
08.
09.
10.
1816
12.
13.
14.
18,
16.
17,
18.
9

20.
21
22.
23

24.

25,

TABLA CODIGOS DE PROCEDIMIENTO

Procedimiento sin determinar
Apelacién (ley 1/2000)

Juicio verbal inferior 900€
Juicio verbal superior 900€
Juicio ordinario

Ejecucion

Ejecucioén de vienes hipotecados y
pignorados

Juicio cambiario

Monitorio

Diligencias preliminares
Asuntos Civiles indeterminados
Exhortos civiles

Apelaciones civiles

Juicios verbales

Juicios de cognicion
Declarativos menor cuantia
Declarativos mayor cuantia
Ejecutivos

Procedimiento sumario hipotecario
Procesos de! Art. 41 de la Ley
Hipotecaria

Arrendamientos urbanos.
Procedimiento ordinario
Arrendamientos urbanos.
Procedimiento especial
Desahucios

Apelaciones desahucios
Otros procedimientos Ley de
arrendamientos urbanos
Arrendamientos rusticos.

Procedimiento ordinario

26.

27
28.

29.

30.
31
32.
338
34.
35.

36.
37.
38.
39

40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

Arrendamientos rusticos. Legislacion
especial

Otros en materia de arrendamientos
Impugnaciones de acuerdos en
materia de propiedad horizontal
Otros procedimientos de propiedad
horizontal

Medidas provisionales

Juicios de alimentos -

Separaciones

Divorcios

Nulidades

Procedimientos de modif. de medidas
judiciales

Paternidad

Menores

Registros Civiles

Otros del derecho matrimonial y de
familia

Declaraciones de herederos AB-
Intestado

Juicios de testamento AB- Intestado
Otros en materia sucesoria
Interdictos posesorios

Interdictos de obra nueva
Interdictos de obra ruinosa
Retractos

Apelacion penal

Rollo penal

Otros expedientes de jurisdiccion

voluntaria




50.
51.
52.
53:
54.
55.

56.

57.
58.
59.

60.
61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
7%,
£2:
73.
74.

Quita-esperas

Suspension de pagos

Concurso de acreedores

Quiebras

Otros de materia concursal
Asuntos incoados en tribunales
maritimos permanentes

Recursos ante el Tribunal Maritimo
Central

Procedimiento del jurado

Otros asuntos de la jurisdiccion de
marina

Reclamaciones laborales de cantidad
Reclamaciones por despido
Reclamaciones de la Seguridad
Social

Procedimientos de conflictos
colectivos

Ejecucion de sentencias laborales
Recursos laborales de suplicacion
Recursos de casacion laborales
Expedientes laborales de

consignacion
Otros en materia laboral

Asuntos penales indeterminados

Diligencias penales previas

Procedimientos abreviado

[95]

75. Sumarios

76. Juicios de faltas

77. Apelaciones de juicios de faltas

78. Ejecutorias penales

79. Exhortos penales y comisiones
rogatorias

80. Recursos de casacion

81. Recursos de queja

82. Recursos de revision

83. Recursos de reforma

84. Recurso de suplica

85. Recursos de contencioso-
administrativo

86. Recursos de amparo

87. Recursos de inconstitucionalidad

88. Asuntos de la jurisdiccion militar

89. Otros recursos

90.

91.Medidas cautelares

92.COntencioso-Administrativo.Derechos

fundamentales
93.Contencioso-Administrativo.
Procedimiento ordinario
94.Contencioso-Administrativo.
Procedimiento abreviado
95. Ejecuciones Contenciosas
96. Otros en materia de menores
97. Menores. Diligencias preliminares
98. Menores. Expediente de reforma
99. Art. 344/546 cadigo penal (droga)




Hojal

RETRIBUCIONES INTEGRAS MENSUALES 4692,45
01 (IRPF OBLIGATORIO NO VOLUNTARIO) -1238,34
81 -105,84
82 -46,34
BASE DE LIQUIDO LEGAL 3301,93
3301,93 1080 2221,93
2301,93 1080 1221,93 30,00 % 324
1301,93 1080 221,93 50,00 % 540
301,93 301,93 60,00 % 181,158
TOTAL DESCUENTO EN NOMINA 1045,158

Péagina 1



SMI 1.000,00
INTEGRO 4.692,45
IRPF 1.238,34
CONT. COMUNES 105,84
F. PROF 46,34
MUFACE

D PASIVOS

B. LEGAL 3.301,93
LEC NUEVA 1/2000 981,16

DESCUENTO




BASE CALCULO

1 TRAMO
2 TRAMO
3 TRAMO
4 TRAMO

2301,93

2301,93
1301,93

301,93
-698,07
-698,07

2301,93
1301,93
301,93

981,16

0
0
0

300

500
181,158
0

0

0

CALCULO MENSUAL LEC NUEVA



XXXXXXXXX  XXXXXXXXX GRUPO: IV

(Desde 01/22)
CONCEPTOS IMPORTE MENSUALIDADES TOTAL
SUELDO 637,44 12 7.649,28
TRIENIOS 187,56 12 2.250,72
COMPL. CATEGORIA 365,73 12 4.388,76
COMPL. PTO. TRABAJO 198,54 12 2.382,48
COMPL. CONVENIO 234,39 12 2.812,68
COMPL. PRODUCTIVIDAD 0,00 0 0,00
PAGAS EXTRAS 1.623,66 2 3.247,32
MASA SALARIAL. . . ... . i i i ettt e i 22.731,24
HORA DE ESPERA = MASA SALARIAL / 1515,50 = 15,00
COMPLEMENTO POR TRABAJOS NOCTURNOS (€/HORA)= 4,59
IMPORTE TOTAL DE LA HORA NOCTURNA = 19,59
XXX XXXXXXXXX MES: MARZOQO/22 IMPORTE
NUMERO DE HORAS DIURNAS: 6,5 97,49
NUMERO DE HORAS NOCTURNAS: 0 0,00

TOTAL = 6,5 97,49



Consejeria de Salud y Consumo
Delegacion Territorial en XXX

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE SALUD Y CONSUMO EN XXXX PARA EL ABONO DE
HORAS DE PRESENCIA A CONDUCTORES

La Delegacion Territorial de Salud y Consumo en XXXX dispone en RPT de conductores para la realizacion de
funciones propias de la Delegacion.

HECHOS

Primero.- D. XXXXX con DNI XXXX es personal laboral y ocupa puesto de trabajo de conductor en la
Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Jaén. Segln certifica el Secretario General Provincial este
trabajador ha permanecido 8:30 horas en el mes de DICIEMBRE a disposicion de la Delegacion, por razones
de espera, expectativa, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Primero.- D? XXXXX, actuando en nombre y representacion de la Delegacion Territorial de Salud y Consumo
en XXXX, en virtud de las facultades que le confiere el Decreto 392/2022, de 7 de septiembre, por el que se
dispone su nombramiento como Delegada Territorial de Salud y Consumo en XXX (BOJA nim. 176, de 13 de
septiembre de 2022); Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Consumo y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 28, de 11 de agosto de 2022);
Decreto del Presidente 10/2022 de 25 de julio sobre reestructuracion de Consejeria, (BOJA ext. Nim 25 de,
de 26 de julio de 2022); Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA ext. nim.29, de 30 de agosto de 2022),
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA ext. nim. 29, de 30 de agosto de 2022); y la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan competencias en los
titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria (BOJA nim. 251, de 30 de diciembre de 2015).

Segundo.- Articulo 26 del VI Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta de Andalucia, publicado
por Resolucion de 22 de noviembre de 2002 de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

Tercero.- Articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

En virtud de las competencias conferidas a esta Delegacion Territorial por la normativa citada y demas
preceptos de general y especifica aplicacion y en uso de las competencias que tienen conferidas en materia
de néminas a través del articulo 5.6 de la orden de 12 de diciembre de 2005 conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Justicia y Administracién Publica, BOJA n.° 244 de 16/12/2005) por la que se
regula la ndmina general de la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus Organismos Autonomos y se
establece el procedimiento para su elaboracién.

En base a lo anterior




RESUELVO

Se practique al trabajador que se indica a continuacion un acto (89), por el abono de 24:30 horas de
presencia del mes de DICIEMBRE de 2022.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso en el Juzgado de
lo Social, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el
Juzgado de lo Social donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
originario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la interposicion
del Recurso potestativo de Reposicién ante este mismo Organo en el plazo de un mes (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La Delegada Territorialde Salud y Consumo

Fdo.



Consejeria de Salud y Consumo
Delegacion Territorial en XXX

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS EN XXXX PARA EL
ABONO DE COMPENSACION ECONOMICA POR LAS VACACIONES DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS,
MEDIANTE ACTO 80, DE D* XXXXX

HECHOS

Primero.- Dofia XXXXs con NIF XXX, ha prestado servicios en la Delegacion Territorial de Salud y Familias en
XXX, como funcionaria interina, desde el 1 de marzo de 2022 hasta el dia 4 de julio de 2022, fecha en la que
causo baja en la Junta de Andalucia, por revocacién de nombramiento por toma de posesion de la plaza que
ocupaba por su titular.

Segundo.- Conforme certificado de fecha 11 de agosto 2022 de la Jefa de Servicio de Planificacion y
Evaluacion de Recursos por suplencia del Secretario General Provincial de Salud y Familias en XXX (Resolucidn
de 4 de julio de 2022), la citada trabajadora no disfruté las vacaciones anuales que le correspondia en el afio
2022.

La trabajadora no disfruté de las vacaciones con antelacion suficiente a su cese, porque no se produjo aviso
de cese por parte de la Delegacion, dado que existia plaza vacante y dotada en el mismo cédigo que ocupaba
y se desconocia la necesidad de cesar a esta trabajadora en el puesto de trabajo, informandonos nuestros
Servicios Centrales el dia del cese.

Cuarto.- Con fecha 26 de julio de 2022, D*XXXX presenta escrito en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, solicitando abono de vacaciones no disfrutadas correspondientes al ejercicio 2022.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Primero.- Dofia XXXX, en su calidad de Delegada Territorial de Salud y Familias en XXXXX, actuando en
nombre y representacion de la Delegacion Territorial de Salud y Familias en XXXX, en virtud de las facultades
que le confiere el Decreto 364/2019, de 14 de febrero, por el que se dispone su nombramiento como Delegada
Territorial de Salud y Familias en XXXX (BOJA num. 364, de 14 de febrero de 2019); el Decreto 105/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por el Decreto 507/2019, de 9 de julio
(BOJA niim. 133, de 12 de julio de 2019), el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA nim. 10, de 16 de enero de
2020), el Decreto 118/2020, de 8 de septiembre (BOJA ext. nim. 55, de 10 de septiembre) y el Decreto
228/2020, de 29 de diciembre (BOJA ext. nim. 90, de 30 de diciembre de 2020) ; el el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA ext. nim. 25, de 26 de julio de 2022); el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA ext. nim. 90, de 30 de diciembre de 2020); y la Orden de 21 de
diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan competencias en los titulares de los
organos directivos de la Consejeria (BOJA nim. 251, de 30 de diciembre de 2015);

Segundo.- La Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud, en su Art. 4 por la que se delegan
competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria (BOJA niim. 251, de 30 de diciembre
de 2015) establece “Se delegan en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales, con respecto al
personal destinado en sus respectivas Delegaciones, todas las competencias sefialadas en el articulo 2.2.”

Tercero.- El punto 3 del articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (B.0.E. nim 261,de
31/10/2015), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.




Cuarto.- Apartado dos de la Instrucciéon 1/2021 de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica por la que se modifica la Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, en materia de jornada laboral,
vacaciones y permisos en el ambito de la Admén. Gral. de la Junta de Andalucia, de sus Instituciones, Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial.

En virtud de las competencias conferidas a esta Delegacidn Territorial por la normativa citada y
demas preceptos de general y especifica aplicacion y en uso de las competencias que tienen conferidas en
materia de ndéminas a través del articulo 5.6 de la Orden de 12 de diciembre de 2005 conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, BOJA n.° 244 de 16/12/2005) por
la que se regula la ndmina general de la Administracién de la Junta de Andalucia, y sus Organismos
Auténomos y se establece el procedimiento para su elaboracion, como suplente del Secretario General
Provincial de la Delegacion Territorial de Salud y Familias en Jaén, realizo la siguiente,

PROPUESTA

Se practique al trabajador, que a continuacién se indica, un acto de atrasos (80), correspondiente al
abono de compensacion econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas, relativa al afio 2022.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO A200
XXXXX D2, XXXX
NOMINA MENSUAL 2022
SUELDO 1.238,68
COMPLEMENTO DESTINO 569,45
COMPLEMENTO ESPECIFICO 478,14
TOTAL 2.286,27
PERIODO DiAS TOTAL
01/03/2022 8 831,37
04/07/2022
Acto 80 (01/03/22 al 30/06/2022) 795,22
Acto 80 (01/07/22 al 04/07/2022) 36,15

El Secretario General Provincial
XXXX
X



Aiio 2022

Percibido Corresponde | Diferencia
Enero 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Febrero 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Marzo 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Abril 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Mayo 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Junio 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Junio 2022 paga extra + paga
adicional 2.086,94 2.159,97 73,03
Julio (hasta 19/07/2022 cese) 1.355,18 1.402,62 47,44
Agosto (Liquidacion paga extra
Diciembre 2022+ paga adicional) 558,80 578,36 19,56
Total 604,43
RETRIBUCIONES 2022 GRUPO C1

Sueldo 816,01
Trienios 261,75 TTC2+4TC1
Complemento Destino 447,45
Complemento Especifico 763,28

TOTAL 2.288,49

RETRIBUCIONES 2022 extra GRUPO C1

Sueldo 705,28
Trienios 243,96
Complemento Destino 447,45
Complemento Especifico 763,28

TOTAL

2.159,97




ACTOS 80 A REALIZAR

| Acto 80 | 01/01/2022 al 30/06/2022 | 464,4 |Concepto 46
| Acto 80 | 01/07/2022al19/07/2022 | 47,44 |Concepto 46
| Acto80 (extrajunio) | 01/06/2022al30/06/2022 | 73,03 |Concepto 46
| Acto80 (extradiciembre) | 01/07/2022a119/07/2022 | 19,56 |Concepto 46




Consejeria de Salud y Consumo

Delegacion Territorial en XXX

Junta de Andalucia

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE SALUD Y CONSUMO EN XXXX PARA EL ABONO DE DIFERENCIAS RELATIVAS A LA
SUBIDA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 DE D? XXXX, MEDIANTE ACTO 80

HECHOS

Primero.- D? XXX, con DNI 75064828-G Funcionaria, fue adscrita al puesto NG. Tramitacion de la Delegacion
Territorial de Salud y Consumo con fecha 01/10/2019.

Segundo.- Que dicho empleado publico ha estado de baja por Incapacidad Temporal desde el 21/01/2021.
Tercero.- Con fecha 01/05/2022 pasa a pago directo del INSS.

Cuarto.- Con fecha 19/07/2022 pasa a valoracion de IP del INSS, y con esa fecha es cesada en esta
Delegacion Territorial con Reserva de Puesto de Trabajo.

Quinto.- Con fecha 24/01/2023 el INSS nos comunica la denegatoria de la Incapacidad Permanente y se
procede al alta, por lo que con fecha 25/01/2023 se reincorpora a su puesto de trabajo.

Sexto.- Que debido a ese proceso de I.T. no nos ha sido posible abonar la subida salarial del ejercicio 2022

FUNDAMENTO DE DERECHO

Primero.- Dofia XXX, en su calidad de Delegada Territorial de Salud y Consumo en XXX, actuando en nombre
y representacion de la Delegacion Territorial de Salud y Consumo en XXX, en virtud de las facultades que le
confiere el Decreto 392/2022, de 7 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento como Delegada
Territorial de Salud y Consumo en Jaén (BOJA nim. 176, de 13 de septiembre de 2022); el Decreto 156/2022,
de 9 de agosto,por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo (BOJA
ext. nim. 28, de 11 de agosto de 2022); Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias (BOJA ext. nim. 25, de 26 de julio de 2022); Decreto 300/2022 por el que se modifica el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 90, de 30 de diciembre de 2020); y la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria (BOJA niim. 251, de 30 de diciembre de 2015).

Segundo.- la Orden de 18 de marzo de 2016 de la Consejeria de Salud, delega competencias en los 6rganos
directivos de la Consejeria.

Tercero.- Que el articulo 5.6 de la orden de 12 de diciembre de 2005 conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Justicia y Administracién Publica, BOJA n.° 244 de 16/12/2005) por la que se
regula la némina general de la administracion de la Junta de Andalucia, y sus Organismos Auténomos y se
establece el procedimiento para su elaboracion. Como Delegada Territorial de la Consejeria de Salud y
Familias en XXXX.

De acuerdo con lo anterior y con los preceptos de general aplicacion.

Paseo de la Estacién, 15

23071 - Jaén

T:953 013 000
delegacion.ja.csalud@juntadeandalucia.es




A

PROPONGO

Se practique a D? XXXX, con DNI XXXX un acto de atrasos (80), correspondiente a la subida salarial relativa
2022, por encontrarse en Incapacidad Temporal, en base al siguiente cuadro ANEXO:

Ao 2022 Percibido Corresponde Diferencia
Enero 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Febrero 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Marzo 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Abril 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Mayo 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Junio 2022 2.211,09 2.288,49 77,40
Junio 2022 paga extra + paga adicional 2.086,94 2.159,97 73,03
Julio (hasta 19/07/2022 cese) 1.355,18 1.402,62 47,44
Agosto (Liquidacion paga extra
Diciembre 2022+ paga adicional) 558,80 578,36 19,56
Total 604,43

RETRIBUCIONES 2022 GRUPO C1

Sueldo 816,01
Trienios 261,75 T7TC2+4TC1
Complemento Destino 447,45
Complemento Especifico 763,28

TOTAL 2.288,49

RETRIBUCIONES 2022 extra GRUPO C1

Sueldo 705,28
Trienios 243,96
Complemento Destino 447,45
Complemento Especifico 763,28

TOTAL 2,159,97

ACTOS 80 A REALIZAR

| Acto 80 | 01/01/2022 al 30/06/2022 | 464,4 [Concepto 46 |
| Acto 80 | 01/07/2022 al19/07/2022 | 47,44 [Concepto 46 |
| Acto80 (extrajunio) | 01/06/2022al30/06/2022 | 73,03 [Concepto 46 |

| Acto 80 (extradiciembre) | 01/07/2022al19/07/2022 | 19,56 [Concepto 46 |




El

Secretario General Provincial de Salud y Consumo en XXXX

Fdo.- XXXX
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de 28 de abril de 2022, por el que se actualiza
el importe del premio de jubilacion del personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

El Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion General, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la prestacion
de los servicios publicos en la Administracién General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2003, instaurd
el premio de jubilacion para el personal funcionario.

La Mesa Sectorial de Negociacién de Administracion General de la Junta de
Andalucia, en reunion celebrada el 28 de abril de 2022, ha adoptado por unanimidad
un Acuerdo por el que, en primer lugar, se actualiza el importe del citado premio de
jubilacion, que pasara a ser de 174,47 euros por afio de servicio o fraccion superior a
seis meses; en segundo lugar, se establece la actualizacion anual a partir del ejercicio
siguiente al de su entrada en vigor, conforme al porcentaje de variacion salarial
establecido en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
vigente para cada ejercicio; y, por ultimo, se precisan los servicios prestados que
deben considerarse incluidos en el concepto afio de servicio, incorporando de forma
expresa las situaciones administrativas de excedencia para atender al cuidado de
hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o familiares hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, violencia de género, dafos fisicos o psiquicos 0 amenazas como
consecuencia de actividad terrorista, asi como los servicios prestados en puestos
de trabajo de la Relaciéon de Puestos de Trabajo incluidos en el ambito del Convenio
Colectivo de personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Como quiera que dicho acuerdo debe ser aprobado de forma expresa y formal para
su validez y eficacia, a tenor de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de conformidad con el articulo 4.2.b) de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, y previa deliberacion en su sesion de 31 de mayo
de 2022,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, de 28 de abril de 2022, por el que se actualiza el
importe del premio de jubilacion del personal funcionario de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, adoptado por unanimidad entre la representacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de todas las Organizaciones Sindicales
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presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, cuyo texto figura como anexo.

Sevilla, 31 de mayo de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG

Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE ADMINISTRACION

GENERAL, DE 28 DE ABRIL DE 2022, POR EL QUE SE ACTUALIZA EL IMPORTE

DEL PREMIO DE JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El premio de jubilacién para las personas funcionarias de la Administracion General
de la Junta de Andalucia fue establecido, de manera novedosa, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 18 de noviembre de 2003, por el que se aprueba el Acuerdo de 24 de
octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General, sobre
mejora de las condiciones de trabajo y en la prestacién de los servicios publicos en
dicha Administracion, a razén de 150 euros por afio de servicio para quien se jubilara por
cumplimiento de la edad correspondiente.

El apartado 2.b) del punto tercero del Acuerdo de 30 de octubre de 2007, de la
Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General, por el que se modifican las
retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia para el periodo 2008-2009, aprobado por Acuerdo de 4 de diciembre
de 2007, del Consejo de Gobierno, prevé la revisién con caracter anual del importe del
premio de jubilacion contemplado en el punto 10.2 del mencionado Acuerdo de 24 de
octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacion.

En virtud de lo anterior, el importe del premio de jubilacién fue actualizado a la
cantidad de 156,22 euros por afno de servicio, de conformidad con lo dispuesto en la
Instruccion sexta.7 de la Resolucion de 13 de enero de 2010, de la Direccion General
de Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dictan
instrucciones sobre confeccion de néminas para el personal de Administracion General y
el personal al servicio de la Administracion de Justicia de la Junta de Andalucia, para el
afno 2010; manteniéndose dicha cuantia inalterable desde dicha fecha hasta la actualidad.

A partir del ejercicio de 2016 y hasta el presente ejercicio, las sucesivas Leyes del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de la normativa basica
estatal han establecido incrementos en las retribuciones de las personas empleadas del
sector publico; incremento que se considera oportuno reflejar en la cuantia del premio de
jubilacion, mediante la actualizacién de la misma.

Conforme a todo lo expuesto, la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién
General de la Junta de Andalucia, en su reunion del dia 28 de abril de 2022, adopta el
siguiente

ACUERDO

Primero. Actualizacién del importe del premio de jubilacion.

El importe del premio de jubilacion para el personal funcionario que se jubile por
cumplimiento de la edad correspondiente sera de 174,47 euros por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses.

00262456
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La cuantia establecida por afio de servicio para el premio de jubilacion en el presente
Acuerdo se actualizara anualmente, a partir del ejercicio siguiente al de la firma del
presente Acuerdo, de conformidad con el porcentaje de variacidon salarial establecido
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente para cada
ejercicio.

En el concepto afio de servicio deben entenderse incluidos los servicios prestados
en puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, con la condicion de funcionario en la situacion administrativa
de servicio activo, en la situacidon de excedencia para atender al cuidado de hijos, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con
fines de adopcidén o acogimiento permanente o para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Asi mismo, para el computo del premio se tendra en cuenta el tiempo en que se
encuentre en excedencia: aquellas funcionarias victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral; quienes hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista; y quienes
hayan sido amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo. En
todos los casos durante el plazo maximo que al efecto fije en cada momento la legislacion
basica estatal.

Igualmente, en dicho concepto de afio de servicio se entenderan también incluidos
los servicios prestados en puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracién General de la Junta de Andalucia en el ambito del Convenio Colectivo de
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en las mismas situaciones
que las descritas en los anteriores parrafos.

Segundo. Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
proceda expresa y formalmente a su aprobacion.

Por la Administracion, Natalia Marquez Garcia, Directora General de Recursos
Humanos y Funcion Publica; por las Organizaciones Sindicales, Alfonso Duefias Ranchal,
Presidente-Coordinador del Sindicato Andaluz de Funcionarios; José Manuel Dorado
Navarro, Presidente del Sector de la AGJA en CSIF Andalucia; Rocio Luna Fernandez
Aramburu, Secretaria de Accion Sindical de Iniciativa Sindical Andaluza; Rosario
Martoran de los Reyes, Secretaria de Administracion Autondmica y Sector Publico
Andaluz de FeSP-UGT Andalucia; y Pablo Lopez del Amo Gonzélez, Coordinador del
Sector Autonémico de FSC-CCOO Andalucia.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ‘@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
M
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Presentacion electrénica del modelo 190 (hasta 40.000 registros)

Para la presentacion electronica del ejercicio 2018 del "Modelo 190. Declaracion Informativa. Retenciones e inaresos a cuenta. Rendimientos
del trabajo v de aclividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen anual ", acceda

al formulario web disponible en la pagina de tramites del modelo 190 en la Sede Electrénica dentro de la seccion "Tramites destacados”. Haga
clic en "Presentar y consultar declaraciones”, "Modelo 190", "Presentacion 2018 (hasta 40.000 registros)". Tenga en cuenta que si el nimero
de registros superan los 40.000 la presentacion se debera realizar por el enlace "Presentacion 2018 mediante fichero".

Procedimiento

Modelo 190. Declaracion Informativa. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de
actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas.
Resumen anual.

+ Tramites Tipos de acceso
» Sidesea confeccionar y presentar el modelo de forma @& Con certificado electronico de identificacion o DM efectrénico
electronica @ Con Cl@ve PIN
Qa » Presentacion 2018 (hasta 40.000 registros) | # Con nimero de referencia
a } Presentacion 2018 mediante fichero 8y S BB CBn

= » Presentacion por lofes | Ayuda’
» Presentacion de ejercicios anteriores

El formulario web para el ejercicio 2018 permitira presentar solamente los registros correctos de una declaracion en la que se han detectado
errores, dejando los registros erroneos pendientes de presentar. Una vez subsanados los errores se procedera a la presentacion de estos
registros, como declaracion complementaria a la anterior.

Le recomendamos depurar, previamente a la presentacion de la declaracion, el censo de sus perceptores mediante el servicio de |dentificacion
fiscal para evitar errores de identificacién. Este servicio se encuentra en el banner de la campana "Declaraciones Informativas 2018" de la
pagina de inicio.

Declaraciones informativas

SERVICIOS DE AYUDA TRAMITACION

g
Fonal de identificacion NModelo 179 Wodelo 233 Modelo 247 Modeio 330 Deciaraciones
Pruebas fiscai {Plazo febrerc) informativas

La presentacion por Internet requiere identificarse con certificado electronico, DNIe o Cl@ve PIN del declarante.

Ademas del propio titular de la declaracion también puede presentarla un tercero que actie en su nombre, ya sea un colaborador social o un
apoderado a realizar el tramite.

Para visualizar correctamente todas las partes del formulario, antes de acceder, compruebe el zoom y tamafio de letra establecido en el
navegador (una vez presentada la declaracion puede volver al zoom y tamario de letra anterior).

En Internet Explorer, acceda a "Ver" en la barra de menu (si no la tiene activada pulse la tecla F10), "Tamafio de texto" y seleccione
"Mediano", en "Zoom" seleccione 100%. También puede seleccionar el zoom desde el icono de la tuerca.

En Google Chrome, acceda a "Configuracion”, "Aspecto”, "Tamafo de fuente" y seleccione "Mediano (recomendado)”, en "Zoom de la
pagina" seleccione 100%. También desde "Acercar/alejar" puede seleccionar el zoom a 100%.

En Mozilla Firefox, acceda al icono de tres rayas, en "Tamario" seleccione 100% con los signos "+" y "-", pulse "Opciones”, "General",
"ldioma y apariencia” y en "Tipografias y colores" seleccione un tamafio inferior al actual, si no ve correctamente el formulario.

En Safari, acceda a "Visualizacion", "Ampliar" o "Reducir”.

Tras identificarse, en la ventana emergente, escoja una de las opciones para acceder al formulario:

1. Continuar. Le permite dar de alta una nueva declaracién introduciendo todos los datos. Indique el NIF del declarante y pulse
"Continuar".

2. Importar. Podra importar un fichero con formato BOE que siga el disefio de registro del modelo 190 en vigor, obtenido con el propio
formulario exportando la declaracion o con un programa ajeno. El limite de registros del fichero serd 40.000. Tenga en cuenta que una
vez dada de alta la declaracidn no estara disponible esta opcidn;
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3. Importar afio anterior. Se importaran los datos del afio anterior de los registros activos del ejercicio anterior en el momento de la
consulta, para ello, es necesario que acceda al formulario con certificado electrdnico, DNIe o Cl@ve PIN del declarante, colaborador
social que presentd la declaraicon el afio anteior o un apoderado que hubiera presentado la declaracion el afio anterior o bien un
apoderado a la consulta de la declaracion. No es posible importar datos del afio anterior si la declaracion supera los 40.000 registros.

4. Retenciones. Dispone también de un cuarto boton para importar un fichero con formato XML de "Retenciones” del ejercicio 2018.

| Madelo 190 - Sesién

* NIF del declarante

i e
. Continuar ﬂ [, Importar

<[> Retenciones

{4 Importar afio anterior E i

Cumplimente la casilla "NIF del declarante” y pulse "Continuar"; si hubiese una sesion de trabajo anterior guardada, la aplicacién le dara opcion
a recuperar los datos pulsando "Continuar” o iniciar una nueva desde el botén "Nueva declaracion”.

Modelo 190 - Sesion

Aviso:
Se ha deleclado que exisle una sesion de trabajo guardada el dia ® “* "“* para el declarante con NIF = 27590

Indique si desea continuar con dicha declaracién o comenzar una nueva.

| & Continuar ||+ Nueva dedlaracién_|

En la primera la ventana "Declarante y resumen de la declaracion” cumplimente las casillas marcadas con asterisco ya que son obligatorias:
los datos del declarante y de la persona con quién relacionarse. Las casillas de los campos "Resumen de la declaracién” se autocumplimentan
con los datos introducidos en el apartado "Perceptores”. En esta ventana también puede marcar si la declaracion es complementaria o
sustitutiva; si marca alguna de estas opciones es necesario cumplimentar el nimero identificativo de la declaracion anterior.

RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES £ INGRE SOS A CUENTA DEL LRLP.F. SORRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO ¥ DE ACTIVIDADES ECONGMICAS, PREMIOS Y DETERMINADAS GANANCIAS
PATRIMONIALE'S E IMPUTACIONES DE RENTA Modelo 190

.......... Version s
b y dela
Datos del declarante
* NIF * Apellidos y nombire, rardn social o denominacidn de! daclarante Ejefcicia
S el o oo Wie
Persona con quién relacionarse
* Teiéfono * Apelidos y nombre de i persena con quien telacitnatse Cormeo efectrinico Ge 1 persona con quibn relacionarse
wormT ; S L e ]
De ¢ 20

Declaracién complementana por inciusian de (m] Ndmero identificativo de 1a declaracién antenior

datos (%)

I

Declaracién sustitutva
1} Esta fermutan web no conlempla las deciaratisnes complementarnias por medificacibn o anulacdn de dates.
Resumen de la declaracion

Registros comectos Registros ncorectos
Himeto lotal de percepciones

Total percepoionas

Tatal telenciones ¢ nEresos a cuenta

Después de cumplimentar los datos del declarante, desde la pestafia "Apartados", acceda a los perceptores.

Apartados g Emores

~ Modele 190

1.- Declarante y resumen de la declaracion.

En el apartado "Perceptores” encontrara una botonera desde la que puede dar de alta, baja y navegar entre los perceptores. Para dar de alta
un perceptor pulse en el icono "Nuevo registro” identificado por una hoja en blanco con el signo "+" en verde.

Perceplores
Piginas «F 4 | 111 ® iR 3Regstos| 4 1 [ ] TR TSR (= vor o parceplor seleccionado § 2 Emir certiicados
Orden Estagn NiF del pesceplor KIF gal qepresentante legal Apetidas y nombire ¢ Denominacion del perceptor Clava Subttava
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Si ha dado de alta varios perceptores, para consultar uno concreto marquelo y pulse "Ver el perceptor seleccionado”.

Perceplores

Paginas «f 1A @ B sRegibes O 1 B Ha '
Ordan Estago NIF det ;,e_wwra: NIF del sccv;‘;em.;nte i’é‘\jdl Apeiidos y nombie o‘E!euc‘unm;x.;rxs ﬁu;:e:;s;-tu» .w(;!a‘.‘d .SL*L.m.Ia;.LI

Lit %] a5 # A

F EN i i b i E 0

Cumplimente los datos de cada perceptor, recuerde que los campos marcados con asteriscos son obligatorios y, dependiendo de la
cumplimentacién, compruebe si debe afiadir mas datos en la pestafa "Dalos adicionales”. Una vez cumplimentados, en esta misma ventana,
puede dar de alta mas perceptores, borrar el registro y moverse entre ellos o volver a la lista de perceptores desde el botdn "Volver a la lista de
perceptores”.

Perceptor
Regiilro 1de 3. o & | 9 #} # [ I |} % Datos adiionales
Datos del perceplor.
" NIF dei pecaptor NIF Gl representante legal * Apeiidos y nombie o Denomanacion del perceptor
L E 8 SRR R
Ejeroacio ge devenge * Cothga e Provincia * Claviy Subciave Rentas obtenidas en Ceutds o Melila
i e A e ]
no de laboral

En la lista de perceptores se ha habilitado la columna "Estado” donde podra comprobar los registros correctos e incorrectos por el icono que se
muestra.

Perceplores
e T B VI ST i s
Orden Estado HiF del pateeptor WIF det ropresentante legal Apelidos ¥ nombie o D'c’ﬂl.xi';llliniail el pescepton . Clave Subclave

1] @ | A

i2 ) E ot

3 [ E 01

14 U |8 o4

También desde la lista de perceptores es posible emitir certificados individuales o colectivos, siempre que la declaracién no contenga errores.
Si desea seleccionar todos los perceptores haga clic en el signo "+", (podré desmarcar la seleccion desde el signo "-"). Una vez marcado/os,
pulse "Emitir certificados" en la parte superior. Para obtener informacion consulte la ayuda técnica: "Cémo emitir certificados del modelo
190",

| Perceplores

e e e e o mw e (3 (TE— yse— g—
Crden Estado NIF ded parceplor NIF gei representante legal Apeitdos ¥ nambie o E‘«-,q'mm:a‘uc;o‘nﬂ?l perceptor Subclave

@ v : '

Lz Py : E 01
8tk 9 L 01

También desde la lista de perceptores, puede realizar consultas estableciendo criterios de filtrado. Pulse "Consultas” en la parte superior, en la
nueva ventana establezca elllos criterio/os de filtrado y haga clic en "Consultar”, se le activara una nueva pestafia en la parte inferior llamada
"Consulta" al lado de la pestafia "Apartados" y "Errores” con la informacion segun los criterios establecidos.

Perceplores

Pagnas < <4 144 B B 4Regstios! o s | o [E IO IR (N Vor of percepior seleccionado. (B Emitir cerificados ‘

|
Consultas - criterios para la realizacion de consuitas.
Datos del perceptor,
NIF del perceptor NIF del representante legal Apellidos y nombre o Denominacion del
i perceptor

Rentas obtenidas en Ceuta o Melilla

Clave Subclave

Percepciones Integras

Retenciones practicadas
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Valoracion

Ingresos a cuenta efectuados

Ingresos a cuenta repercutidos

Percepciones integras derivadas
1L

Retenciones praclicadas derivadas | Tty

Valoracion derivada I L.

Ingresos a cuenta efectuados i
derivados | L. . e |

Ingresos a cuenta repercutidos e =Y
derivados | L Lo PRI | |

Ejercicio de devengo

| Q Consultar || x Cancelar |

La informacion del registro se extiende en una sola fila a lo ancho del formulario por lo que es necesario utilizar la barra de desplazamiento

horizontal para consultar el resto. No obstante, haciendo doble clic sobre cualquiera de los resultados aparece la informacion del registro en la

parte superior del formulario.

Apanadoes Efrores Consulla X g
mir———

i a

Orden  NIF del perceptor | NIF del representante legal - Apeliidos y nombre o Denominacion del perceptor  Clave | Subclave  Percepciones integras  Retencit

1 A

2 - " " = e S E 01

3 - - - L o
Y ——g—

En la parte inferior de la pantalla se encuentran las opciones disponibles en el formulario. Si no visualiza correctamente los botones o
apartados, compruebe el tamarfio de letra y el zoom que tiene configurado en el navegador.

Para comprobar si existen errores en la declaracion pulse el boton "Validar”. Si contiene errores o avisos se habilitara la pestaia "Errores” con

la descripcion del error o el aviso y el botén "Ir al Error" o "Ir al Avise", segun corresponda, que le sitia en la casilla para modificar o
cumplimentar.

Apariados Errores i

Errores y avisos

Tipo MNimero linea Codigo Descripeion ira aviso/ erjor
[x] (¢ 10803 Falta contenido en Apeflidos y nombre de 1a persona con quien relacienarse. Registro N° 1 |
h - 20650 Compruebe si ha consignado en gaslos deducibles las cotizaciones a la Seguridad Social que

hayan sico deducidas por el pagador de los rendimientos del trabajo satistachos por este
concepto Clave E 01 0 E.02 Registro N*2

@éﬁw iistado ge m@ I i

4 AP p _
=) P 3y . d vl e EE ;O
Ocultar informacién | Bomar  Borador | Vabdar || Guardar | Exportar . Ayuda

Mediante la opcién "Descargar listado de errores” se generara un fichero en formato XML con todos los errores detectados, que podra abrir o

guardar en el equipo.

Apartados Errores E
il sisdiotil

Ermrores y avisos

Tipo Namero linea Codigo Descripeion Ir a aviso / efror
[%] . 10803 Falta contenido en Apellidos y nombre de la persona con quien refacionarse. Registro N* 1 1r 8 Enror

'@riiﬁa&d de errores
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(Quieres abur o guardar listadoErrores.eml (763 bytes) desde www.agenciatributaria.gob.es?

Abrir : Guaﬂﬁf‘ - ! Cancelar

-!

<?xml version="1.0" encoding="150-8859-1"?>
- <presdirecta>
- <resumens
<correctos/>
- <incorrectos:>
<1egistros> 1190201 8rmm s (I MEIREINS VA0 | o SN e 190 0w e e s
000000000001900000000000000190 </registros>
<errores>10803Falta contenido en Apellidos y nombre de la persona con quien relacionarse.</errores>
<fincorrectos>
</resumen
</presdirecta>

Si la declaracion no contiene errores obtendra el mensaje "No existen errores”.

Apattados  Errores E
et

Errores y avisos

Tipo Nimero linea Cadigo Descripeion Ir @ aviso / error :
o . 00000 (Nn existen enoms—) ]
S — i

g A2 »

1 £ 5] 3 Beviel 8 B »
© Qcultar Informacion Borrar . Borrador | Vahdar Guardar Exportar | Ayuda Fumar y Enviar

Ademas, si antes de presentar la declaracion quiere obtener un borrador para revisar los datos, dispone de la herramienta "Borrador” para
generar un PDF no valido para la presentacion con su declaracion. El borrador se visualiza en pantalla; no obstante, desde el enlace "clic aqui
para descargar el pdf' es posible descargarlo en su equipo. Tenga en cuenta que para la correcta visualizacion del borrador necesita un visor
de PDF como Adobe Reader; le recomendamos la ultima version compatible con su sistema operativo. Para volver a la declaracion haga clic
en "Volver a declaracién” situado en la parte superior de la ventana del borrador o dar de alta una nueva declaracion desde el botén "Nueva
declaracion”.

G - 4 a2 » | ;
: k) . 3 | o Il v B @& I & I @ i 3
| Ocultar Informacion . Borrar || Borrador || Validar | Guardar | Exportar | Ayuda || Firmary Enviar

HESUMEN ANUAL DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL LR.P.F. SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y DE ACTIVIDADE S ECONOMICAS, PREMIOS Y
DETERMINADAS GANANCIAS PATRIMONIALES E IMPUTACIONES OE RENTA Modelo 190 e S S R G

<l Volver a declaracion EE »" Nueva dedlaracion ;

Rellenar y firmar . Comentario

A

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta

Resumen anual

Agencia Tributaria

' =
WS TERS) DE Telelono: 001 3355 33
HACENDA way aRencaTbiEtang e%

Ejeccicio icon & i)

c - O ——

hEraacdn 8 1490 socsl Ol declirarte

La opcion "Guardar” permite almacenar los datos cumplimentados hasta ese momento en los servidores de la AEAT, aunque no estén
validados (puede contener errores o estar incompleto); tenga en cuenta que si ya existe una declaracion guardada anteriormente se
sobreescribira. La recuperacion de estos datos se realiza la acceder nuevamente al formulario web pulsando "Continuar”, una vez introducido
el NIF, si existe una declaracion guardada para ese NIF el servidor lo detectara y le dara opcion a recuperarla.

- | Almacenar declaracion
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yados Efrore Ya existe una declaracion grabada, si continia se sobreesenbird !
| #  Nombie Facha

1 ; 15:14:19 {

o

El formulario tiene un tiempo de espera por inactividad, le recomendamos que guarde la declaracion para evitar la pérdida de datos.

Mediante el botdn "Expaortar” puede generar un fichero con el formato del disefio ldgico publicado, siempre que la declaracion no contenga
errores, y guardarlo en la ruta que desee. Este fichero tiene el nombre NIF y la extension .190. Podréa recuperar este fichero accediendo
nuevamente al formulario web y pulsando "Importar” en la ventana inicial.

. Firmar y Enviar

Ayud_a

;Quieres abrir o guarda(Z,M KB} desde www1.agenciatributaria.gob.es? .
- Abrir , Guardar [ '

Cancelar

En el boton "Ayuda" se le facilita un PDF con la normativa e informacion referente al modelo asi como plazo, forma y lugar de presentacion y el
disefio de registro del modelo 190.
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