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1. INTRODUCCION - EL DESEO DE VIAJAR.
1.1. ANTECEDENTES. LA IDEA DEL VIAJE.

En marzo de 2023, desde el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) se invitd a
la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Fondos Europeos (en adelante, CEHyFE) a realizar un curso que resultd ser mucho mds
que una mera formacion. Al amparo del IAAP y de la mano de Elisa Rodriguez y José
Ignacio Artillo, con el apoyo del equipo de Tejerredes, como por arte de magia,
aprendimos a creer posible lo imposible: el frabajo en colaboracion sin limites mediante
la aplicacién de una serie de técnicas de grupo que desconociamos, con el apoyo de
las nuevas tecnologiacs.

Se trataba de dejar de tfrabajar en compartimentos - estanco y de cobrar una
nueva ambicion, basada en el hecho de que todas las personas tenemos mucho
que decir acerca de nuestro frabajo, acerca de cada una de las tareas que
realizamos. Dicha ambicién consiste, ademds, en una suerte de alfruismo: sacar de
nuestro baul personal los conocimientos que acumulamos, por el simple hecho de
desempenar un puesto de frabajo, y compartirlos: lo que se podria mejorar o
enmendar y como, de qué forma se podria dar fluidez a la comunicacidon o, también,
senalar aquellos tfrdmites que estorban en la realizacion de nuestras tareas. En suma, de
qué manera se podrian incrementar la eficacia y la eficiencia en el desempeno laboral
por medio de la colaboracion.

Aprendimos, asimismo, que la colaboracion es un acto de generosidad compartida que
redunda no sélo en la mejora de la organizacion, sino también en el significativo
aumento de la satisfaccion de quienes la practican.
&y
i

1.2. RAZONES PARA CREAR UNA COMUNIDAD DE PRACTICA
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO. LA DECISION DE
VIAJAR.

1.2.1. IMPRESION DE AISLAMIENTO.

La experiencia de trabajar para la igualdad de género nos descubre que, la
mayoria de las personas vinculadas con esta funcion, en los distintos centros
directivos, servicios periféricos y entidades dependientes de la Consejeria,
actuamos de espaldas a las demds personas e, incluso, ignoramos o que
hacemos unas y otfras en la materia. Las importantes funciones que se
desempenan en la CEHyFE, como el presupuesto en clave de género, auditorias
de género, establecimiento de cldusulas confractuales o las acciones relacionadas
con los diversos dias conmemorativos (Dia de la Mujer, Dia contra la violencia de
género, etc.), entfre otras, asi como esas iniciativas originales que surgen del

2



1.2.2.

1.23.

esfuerzo y entfusiasmo de las personas que trabajan en los distintos érganos y
entidades de la CEHyFE, se dilucidan entre los estrechos muros del érgano u
organismo que tiene atribuida la competencia o en el que ha surgido la idea. Nos
mueve el impulso de que los logros de la Consejeria, en materia de igualdad de
género, serdn mucho mayores si dejamos de actuar como partes separadas y
comenzamos a hacerlo como un todo, frabajando hombro con hombro.

LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

Por ofra parte, se da la circunstancia de que uno de los pilares de la
lamada "estrategia de género”, que sustenta en Andalucia la politica de
igualdad, es la "transversalidad de género”, que estd reconocida en el articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Dicho articulo obliga a aplicar la perspectiva de género en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las normas, asi como en las
politicas publicas, que han de tener sistemdaticamente en cuenta su incidencia
especifica en mujeres y hombres para asi eliminar sus efectos discriminatorios
con el fin de fomentar la igualdad de género. Por su misma naturaleza, la
tfransversalidad puede hacerse mds efectiva si frabajamos en estrecha
colaboracion.

EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN ANDALUCIA.

La propia Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de
género en Andalucia, dispone la redaccion de un Plan Estratégico para la Igualdad de
género con el fin de articular la transversalidad de género en la Administracion
General de la Junta de Andalucia. Este Plan, aprobado para el septenio 2022-
2028, destaca el trabajo colaborativo, la construccion de redes y alianzas, mds
una importante sensibilizacion de las instituciones como piezas esenciales
para su correcto desarrollo.

Asimismo, segun se establece en el apartado 2 del articulo 7 de la anterior Ley
12/2007 “[...] en el desarrollo de las lineas de intervencién y directrices del Plan
Estratégico, cada consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia
elaborard y aprobard sus planes de igualdad, de dmbito especifico, que
contemplardn las medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre
hombres y mujeres en el dmbito de sus competencias, que serdn evaluados
anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas”.

Si bien esta guia no responde a una norma de obligado cumplimiento, su objeto es
abrir un camino de colaboracién que permita infercambiar informacion y recursos
en el dmbito de la CEHyFE. No obstante, puede constituir una herramienta Ufil
de cara tanto a la elaboracion del Plan de Igualdad de la Consejeria
como a su adecuada ejecucion y seguimiento.
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1.3. ;QUE APORTA ESTA GUIA AL TRABAJO COLABORATIVO?: EL EQUIPAJE

1.3.1. ;CUALES SON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA COLABORACION?

e Una comunicacion eficaz, lo que requiere una escucha activa.
e Aceptarlas ideas de las demds personas sin prejuicios ni resistencias.
e Compartir conocimientos sin reservas.

e Sugerir ideas sin temor a equivocarse.

1.3.2. ;QUE OFRECE ESTA GUiA? LA
EXPERIENCIA DE VIAJAR.

En general, una guia proporciona
diversas indicaciones, mejor sencillas
y claras, sobre como redlizar una o
mds tareas, y coémo evitar los
errores mas comunes. Pueden ser
meras instrucciones informales o un
verdadero manual.

La ayuda que presta una guia, en el afdn diario por completar las tareas mds répido
y mejor, se verifica de estas tres formas:

A) permitiendo recordar cémo se hacia algo;

B) dando la clave para resolver un problema;

C) proporcionando los medios para actuar cuando cambian las circunstancias;

D) indicando a donde dirigirse para resolver problemas, necesidades y interés
en proporcionar ayuda.

Esta Guia brinda un documento prdctico de consulta que sirve para identificar
los medios que permiten llevar a efecto la colaboracién, asi como para
distinguir las materias concretas en torno a la igualdad de género que, en el dmbito
profesional y humano de nuestra Consejeria, en tomo a la igualdad de género,
pueden motivaros a colaborar. Para lograr estos fines, la guia cuenta con un
complemento imprescindible: un grupo creado en Red Profesional, donde, ademds
de encontrar la guia fisicamente, se encuentra el marco de la colaboraciéon. Su
finalidad Ultima es la de impulsar una actitud que propicie el frabgjo en comuin
entre los distintos drganos y enfidades de la CEHyFE, porque, a través de la unidad y
la colaboracion, seremos capaces de alcanzar mejor nuestros comunes objetivos, 1o
que e aplica no sélo en materia de igualdad de género, sino en relacion con
cualquier otro de los requerimientos profesionales que debamos atender.



1.3.3. ;QUE ES EL TRABAJO COLABORATIVO? VIAJAR EN COMPANIA.

La ciencia y la experiencia cotidiana nos dicen que, haciendo las cosas
en coordinacion con otras personas, apoydndonos en el conocimiento y las
destrezas y maestria de las demds, se consigue que el fodo sea mas que la suma de
las partes y que el trabajo que realizamos gane en eficacia y eficiencia. Pero,
squé significa trabajar de forma colaborativa?:

A) aprovechar un nuevo sistema de organizacion ligado a la era digital;

B) potenciar el trabagjo en grupo, fundamentado en el apoyo mutuo, con la
intencion de alcanzar objetivos comunes;

C) emplear las herramientas telematicas adecuadas para facilitar la
interaccion grupal, de manera sincrona o asincrona.

Actualmente, disponemos de Utiles fecnoldgicos que son excelentes instrumentos
para realizar el trabajo colaborativo. De acuerdo con ello, hemos creado, a través de
Red Profesional, un grupo denominado “COP IGENERO CEHYFE”, donde todas
aquellas personas interesadas que deseen colaborar podrdn acceder para solicitar,
compartir e intercambiar informacion relacionada con la igualdad de género en
nuestro dmbito, asi como para crear grupos de trabajo en comun sobre materias de
igualdad de género concretas, mejorando de forma continua la comunicacion y la
interconexion en el seno de la CEHyFE.

1.4. OBJETIVOS DE ESTA GUIA: PROXIMOS DESTINOS.

Al personal al servicio de la CEHyYFE se le abre la posibilidad de participar en materia
de igualdad de género a través del grupo creado al efecto en Red Profesional, con el fin
de fomentar una comunicacion mds fluida y el intercambio de ideas e
informacion, propiciando con ello la efectiva aplicacion de la perspectiva de género en
el marco de las competencias y funciones de la Consejeria, y en cumplimiento de
lo previsto en la reiterada Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Con ello se sirve a una
serie de objetivos primordiales:

A) Fomentar el frabajo colaborativo en materia de igualdad de género entre
los distintos organos, centrales y periféricos, y las entidades
instrumentales dependientes de la CEHYFE.

B) Establecer un procedimiento sencillo para solicitar ayuda u ofrecer apoyo
en materia de igualdad de género.

C) Brindar un modo fécil de acceso a la informacion.

D) Animar a compartir informacion.

E) Adoptar procedimientos concretos para trabgjar de forma
colaborativa desde proyectos mds o menos ambiciosos a simples fareas.

La consecucion de tales objetivos es un horizonte que la persona empleada publica
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(y vigjera) nunca podrd alcanzar al cien por cien, pues las posibilidades de mejora
son inagotables. Esta es la razén por la que la presente guia va a ser algo vivo, modificable
en funcién de la experiencia que se vaya adquiriendo en el curso de la participacion
y la colaboracion. Ello significa que, la propia evaluacion y modificacion de la guia,
estard abierta a los ruegos y sugerencias de cualquier persona al servicio de nuestra
Consejeria,bien porque desee participar o colaborar en este itinerario sujeto @
cambios de rumbo decididos por quienes por él caminen.

2. NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Este apartado tiene por objeto mostrar, de forma concisa y estructurada, la normativa que se
ha aprobado en esta materia para facilitar su consulta y aplicacion por parte del personal
que presta sus servicios en el dmbito de la CEHyFE.

La superaciéon de cualquier discriminacion y, correlativamente, la consecuciéon de una
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, constituye una de las constantes de
las sociedades modernas.

En Andalucia, el Estatuto de Autonomia (art.10.2) establece, entre los objetivos bdsicos de la
Comunidad Auténoma, que se propicie la efectiva igualdad del hombre y de la mujer,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la
sociedad, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social.

Con el objeto de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, la Comunidad Auténoma ha dictado diversas normas y acuerdos en desarrollo de
las previsiones que resultan de la Constitucion espanola y del Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Segun se expone en la Exposicion de Motivos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia:

“[...] la Comunidad Autonoma de Andalucia ha venido desarrollando una ingente labor
para promover el papel de las mujeres en los distintos dmbitos de la vida social, educativa,
cultural, laboral, econdmica y politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno ejercicio
de sus derechos de ciudadania.

El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencias de igualdad de
oportunidades reales en todos los dmbitos de la vida, haciendo necesaria la
implementacion de un enfoque mds integral y general de la igualdad de género. En
Andalucia, la integracion de la perspectiva de género ha supuesto avances muy
importantes, siendo claros ejemplos la obligatoriedad del informe de evaluacion de
impacto de género en los proyectos de ley y reglamentos aprobados por el Consejo
de Gobiemno y el enfoque de género en los presupuestos de la Comunidad Auténoma,
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Asimismo, esta Ley tiene como objetivo principal garantizar la vinculacion de los
poderes publicos en todos los dmbitos, en cumplimiento del principio de fransversalidad,
como instrumento imprescindible para el egjercicio de las competencias autondmicas en
clave de género.

Considerando todo lo anterior, se muestra la normativa dictada en esta materia, presentando
primero la de dmbito autondmico, al ser la que debemos aplicar de forma mds inmediata,
como personal de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia. Para facilitar
su consulta, se ha clasificado la informacion diferenciando las disposiciones normativas
dictadas con cardacter general por la Administracion de la Junta de Andalucia de aquellas
que desarrollan materias especificas (violencia de género, confratacion, subvenciones,
uso del lenguaje, comunicacion institucional y Planes).

A continuacion, se relacionan las principales disposiciones de dmbito estatal, asi como las de
la Unién Europea y de cardcter supranacional, que constituyen el marco de desarrollo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.1. NORMATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

A) DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia un fuerte compromiso en la direccién de proyectar y desarrollar politicas
de promocion de la igualdad de oportunidades, cuando en su articulo 10.2 afirma que
“(...) la Comunidad Auténoma propiciard la efectiva igualdad del hombre y de
la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion
de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultura, econdmica, politica y social'.

De esta norma fundamental, se destacan los siguientes preceptos:

Articulo 14. Prohibicién de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion en el gjercicio de los derechos, el cumplimiento
de los deberes y la prestaciéon de los servicios contemplados en este
Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos o sociales,
lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento,
patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier ofra condicion o
circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacion no
impedird acciones positivas en beneficio de sectfores, grupos o personas
desfavorecidas.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5825
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5825

Articulo 15. Igualdad de género.
Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
Admbitos.

Articulo 16. Proteccién contra la violencia de género.

Las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, medidas asistenciales vy
ayudas publicas.

Articulo 37. Principios rectores.

1. Los poderes de la Comunidad Autonoma orientardn sus politicas
publicas a garantizar y asegurar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el Capitulo anterior y alcanzar los objetfivos bdsicos
establecidos en el articulo 10, mediante la aplicacion efectiva de los
siguientes principios rectores: |...)

2 ° La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo,
especialmente mediante la educacion en valores que fomente la
igualdad, la folerancia, la libertad y la solidaridad.

=5

11 ° La plena equiparacioén laboral entre hombres y mujeres y asi

como la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 73. Politicas de género.

1. Corresponde a la Comunidad Autdnoma la competencia exclusiva en
materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el
Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
arficulo 149.1.1¢ de la Constitucion, incluye, en fodo caso:

a) La promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos
sociales, laborales, econdmicos o representativos. Se atribuye,
expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar
normativas propias o de desarrollo en esta materia.

b) La planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de politicas
para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para
erradicar la discriminacion por razén de sexo.

c) La promocion del asociacionismo de mujeres.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en
materia de lucha contra la violencia de género, la planificacion de
actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la
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Administracion centfral. La Comunidad Autonoma podrd establecer
medidas e instrumentos para la sensibilizacién sobre la violencia de género
y para su deteccién y prevencion, asi como regular servicios y destinar
recursos pPropios para conseguir una proteccion integral de las
mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

Articulo 114. Impacto de genero.

En el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias
de la Comunidad Auténoma se tendrd en cuenta el impacto por razon de
género del confenido de las mismas.

Articulo 174. ¢). Contratacion y subvencion publica.

Las Administraciones PUblicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, y
en el dmbito de la contratacion y de la subvencion publica, adoptardn medidas
relativas a la igualdad de oportunidades de las mujeres.

Articulo 208. Medios audiovisuales.

Los medios audiovisuales de comunicacion, tanto publicos como privados,
en cumplimiento de su funcion social, deben respetar los derechos, libertades
y valores constitucionales, especialmente en relacidon a la proteccion de la
juventud vy la infancia, asi como velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de género y la eliminacion de todas las formas de discriminacion.

La Administracion de la Junta de Andalucia sirve con objetividad al interés
general a tfravés de sus organos y entidades instrumentales, con
sujecion a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia y al resto del ordenamiento
juridico. Entre los principios generales de organizacion y funcionamiento se
encuentra el de Igualdad de oportunidades y de trato de hombres y mujeres (art.

e

Se destacan los siguientes preceptos:

Articulo 18. Se garantizard la representacion equilibrada de hombres y mujeres en
el nombramiento de los titulares de los érganos directivos de la Administracion de
la Junta de Andalucia cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno.

Articulo 19. En la composicion de los érganos colegiados de la Administracion de la
Junta de Andalucia deberd respetarse la representacion equilibrada de hombres y
mujeres.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-5303
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19819
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19819

En el arficulo 36 f) se contempla que el informe de evaluaciéon de impacto de
género forma parte de la documentacién que acompana al proyecto de Ley del
Presupuesto (tras la modificacion infroducida mediante el Decreto-ley 3/2024, de 6
de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con
la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica
en Andalucia).

En relacion con la obligacidon que tienen los poderes publicos en
nuestra Comunidad Auténoma para evaluar de manera sistemdtica e integral y
de rendir cuentas a la ciudadania.

En cuanto al derecho a la participacion en la elaboracion de los instrumentos de
planificacion, para la determinacion de las politicas, asi como respecto a
su seguimiento y evaluacion.

Esta Ley tiene como objetivo la consecucion de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, asi como garantizar la vinculacion de los poderes publicos en
todos los dmbitos, en el cumplimiento de la fransversalidad como instrumento
imprescindible para el ejercicio de las competencias autondmicas en clave
de género.

El Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de
los ciudadanos con la Administraciéon de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econémica en Andalucia, ha modificado diversos preceptos de esta Ley y
de sus normas de desarrollo.

Entre ofras, destacamos las siguientes novedades:

Articulo 6.2: Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno incorporardn, de forma efectiva, el objetivo de la
igualdad por razén de género. A tal fin,_en el proceso de tramitacion de
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los proyectos de ley, de decretos legislativos vy disposiciones reglamentarias,
deberd emitirse por parte de quien reglamentariamente correspondad, un
informe de evaluacidon del impacto de género del contenido de estas, que
aquedard integrado en el impacto por razén de género incluido en la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo (MAIN).

Articulo 8: El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera
un elemento activo en la consecucidon de forma efectiva del objetivo de la
igualdad entre mujeres y hombres; a tal fin, la Consejeria competente en
materia de presupuestos, en coordinacidén con el conjunto de las
Consejerias, con participacion del Instituto Andaluz de la Mujer, emitird el
informe de evaluacion de impacto de género sobre el proyecto de Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

Normativa dictada en desarrollo de esta Ley:

(Desarrolla los articulos 6 y 31.3).

Este Decreto también ha sido objeto de modificacion en virtud del Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero. En particular, se modifican los siguientes preceptos:

Articulo 4.2: Con cardcter preceptivo, el informe de evaluacion del impacto
de género acompanard al acuerdo de iniciacion del procedimiento de elaboracion
de la disposicion, formando parte de la Memoria de Andllisis de Impacto Normativo.

Articulo 6.2: El centro directivo competente para la emision de la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo, en la que se incluye la evaluacion del impacto por
razdn de género la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con
las observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto
de disposicion, acreditadndolo en el respectivo expediente, antes de su envio a
la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos
de disposiciones en las que no sea necesario dicho frdmite, antes de su
aprobacion.

Tiene por objeto crear el Censo de Enfidades Colaboradoras con el
Instituto Andaluz de la mujer para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, en adelante Censo, y regular su organizacion y funcionamiento.

El Censo tiene naturaleza administrativa y cardcter publico, gratuito y
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unico, pudiendo acceder a sus asientos cualquier persona o entidad publica o
privada, sin mds limitaciones que las establecidas en la legislacion sobre proteccion
de datos de cardcter personal.

(Desarrolla el
arficulo 62).

El Consejo se configura como un érgano colegiado de participacion de
las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta
de Andalucia.

(Desarrolla el articulo 63).

La Comision es el érgano colegiado de participacion administrativa encargado de
coordinar e impulsar la infegracion del enfoque de género en las politicas
y programas, en materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollados por
las diferentes Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma.

En su composicién, como vocales, se prevén ocho personas, al menos con rango
de Director o Directora General, que serdn designadas por cada una de las
Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia con competencias
en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacion, Economia, Empleo, Salud,
Igualdad y Cultura.

(Desarrolla el articulo 7 bis).

(Desarrolla el articulo 64).

La competencia para la elaboracién y coordinacion del informe periddico la
asumird la Consejeria competente en materia de igualdad, a través del Instituto
Andaluz de la Mujer.

(Aplica el articulo 60.1).

Las Unidades de Igualdad de Género tienen como fin impulsar, coordinar
e incorporar la perspectiva de género a la planificacion, gestion y evaluacion de
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las politicas desarrolladas por las respectivas Consejerias.

(Desarrolla el arficulo 59).

Esta comision tendrd como finalidad el seguimiento de las acciones vy
actuaciones adoptadas por la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
de igualdad de género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la igualdad de género en Andalucia.

Estd adscrita orgdnicamente a la consejeria competente en materia de igualdad y
en la misma estdn representadas todas las consejerias de la Junta de Andalucia.

Tras la modificacion infroducida en esta norma por el Decreto-ley 3/2024, de é
de febrero, deben tenerse en cuenta los siguientes articulos en relacion con el
andlisis del impacto de género en la tframitacion de disposiciones normativas:

Articulo 7.1: La Memoria de Andilisis de Impacto Normativo (en adelante MAIN) es el
documento en el que se recoge y unifica toda la informacion que se acompana, como
trdmite preceptivo, a los anteproyectos de ley, proyectos de decretos
legislativos y proyectos de disposiciones reglamentarias, justificando su oportunidad
y necesidad y realizando una estimacion de los impactos que en diferentes dmbitos
de la realidad tendrd su aprobacion.

Articulo 7 bis: Los procedimientos de aprobacion de los anteproyectos de
ley, decretos legislativos y disposiciones reglamentarias incorporardn una MAIN
que deberd contener los siguientes apartados: (...) €) Impacto por razén de
género, en la infancia y adolescencia y en la familia. El impacto de género
analizard y valorard los resultados que se puedan derivar de la aprobacion del
proyecto desde la perspectiva de la eliminaciéon de desigualdades y de su
contribucién a la consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y
de frato entre mujeres y hombres. A estos efectos las Unidades de Igualdad de
Género existentes prestardn asesoramiento al centro directivo que impulse la
norma.

Articulo 7 ter: La Memoria Abreviada deberd incluir, al menos, los
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siguientes apartados: (...) e) Impacto, por razén de género, en la infancia y
adolescenciay en la familia.

B) DISPOSICIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciony
proteccion integral contra la violencia de género.

El objeto de esta Ley es la adopcidén de medidas para la erradicacion de la violencia de
género mediante actuaciones de prevenciéon y de proteccién integral a las victimas, asi
como de sensibilizacion, educativas, formativas, de deteccidon, atencidén
y recuperacion y todas las que resulten necesarias.

Normativa dictada en desarrollo de esta Ley:

Orden é de julio de 2009, por la que se aprueba el reglamento
de régimen interno de los centros que componen el servicio
integral de atencién y acogida a mujeres victimas de violencia
de género y menores a su cargo que las acompanen en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 465/2019, de 14 de mayo, por el que se regula la
Comision Institucional de Andalucia de coordinaciéon vy
seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia
de genero (Desarrolla el articulo 58).

Decreto 96/2021, de 23 de febrero, por el que se crea la
Ventanilla Unica para la atencion de las victimas de violencia
de género (Aplica el articulo 57 bis).

Acuverdo de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de
negociacion comun del personal funcionario estatutario y
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba el Protocolo de prevencion y actuacion en los
casos de acoso.

Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la
Mesa General de Negociacion Comin del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia,

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General
para la Administracion Piblica, por la que se aprueba y ordena
la publicacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
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C) DISPOSICIONES EN MATERIA DE CONTRATACION.

En el articulo 53 se establecen las medidas para promover la igualdad de género en
esta materia.

Este acuerdo tiene por objeto la incorporacion de cldusulas sociales y ambientales en
los contratos que celebre la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus entes
instrumentales, con el fin de contribuir a la promocién y consolidacién de un
tejido empresarial sostenible, la apuesta por un empleo de calidad, con un
fuerte compromiso social y ambiental, asi como la consecucion de un
sistema de confratacién publica sostenible, que aune la politica social,
balance social y redistribucion equilibrada de la riqueza, profundizando en las
raices de un Estado del bienestar que promueva la  igualdad de oportunidades,
pensando en el propio bienestar de generaciones venideras.

Fruto de ese Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2016 se confecciond una Guia
para la incorporacion de cldusulas sociales y ambientales en la contratacion del
Sector PUblico de la Junta de Andalucia. La integracién de aspectos sociales,
laborales y medioambientales se hace, ademds, desde la perspectiva del principio
constitucional de eficiencia, puesto que la incorporacidon de criterios de
sostenibilidad social y ambiental contribuye a una mayor eficiencia en la utilizacion
de los fondos publicos, donde los eventuales mayores costes que pueda conllevar se
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convierten en ahorros en politicas sociales y ambientales.

En este sentido, desde la Junta de Andalucia se considera que cuando una
Administracion PUblica contrata no solamente adquiere prestaciones con una mejor
relacion calidad-precio, sino que también se pueden lograr fines de naturaleza social
y ambiental, ademds de otros como la innovacion o el fomento de las PYMES.
No obstante, el desarrollo de la contratacion publica sostenible ha chocado desde
sus inicios con el obstdculo que supone la dificultad técnica de incorporar
en los documentos relativos a la contratacion publica estos aspectos.

Por esta razén, y para facilitar esta tarea a las unidades responsables de los érganos
de contratacién de la Junta de Andalucia, en 2016 la Direccién General de
Patrimonio de la entonces Consejeria de Hacienda y Administracion Publica elaboré
una Guia para la inclusion de cldusulas sociales y ambientales en la contratacion de
la Junta de Andalucia, que ha sido objeto de seguimiento a fravés de informes
anuales, el Ultimo en el ano 2022. Esta Guia se elabord sobre la base de las
Directivas 2014/23/UE, de 26 de febrero, relativa a la adjudicacion de contratos
de concesion y 2014/24/UE, de 26 de febrero, sobre contratacion publica y por la
que se deroga la Directiva 2004/18/CE y tomando como referencia la legislacion
bdsica estatal vigente en ese momento que era el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que aprobd el texto refundido de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector PUblico. La posterior aprobacion de la vigente
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
tfransponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y también
de una serie de disposiciones posteriores tanto estatales como de la propia
Comunidad Auténoma de Andalucia, han hecho necesario proceder a una
actualizacion y revision de esta Guia que se va a ver enriquecida con un numero ya
destacado de sentencias tanto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea como
de la jurisdiccion contencioso- administrativa y también con resoluciones de
los diferentes érganos consultivos o fribunales administrativos de contratos publicos,
con especial atencion loégicamente a las del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia. En su contenido se han incorporado
ejemplos practicos que proceden de los diferentes documentos relatfivos a la
contrataciéon publica (Memorias, Modelos tipo, Pliego de cldusulas administrativas
particulares, Pliegos de  prescripciones  técnicas  particulares,  etc...)
principalmente del sector publico de la Junta de Andalucia, aunque también se
han utilizado de otras Administraciones que revistieran una especial relevancia.

Con esta Guia para la incorporacion de cldusulas sociales y ambientales en
la contfratacién del sector publico de la Junta de Andalucia, se quiere
poner a disposicion de los érganos responsables de la contratacion un
instrumento actualizado, Util y funcional, con la finalidad de que se pueda
introducir en las distintas fases del procedimiento de contratacion
publica este tipo de consideraciones, para dar asi cumplimiento a las
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obligaciones que se derivan fanto del Derecho de la Union Europea y de la
legislacion estatal, como de la propia normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de contratacion publica sostenible.

La Guia se ha sido actualizada en el aio 2023 por Direccidén General de
Contratacion de la CEHYFE y se puede consultar en el siguiente enlace:

https://ijuntadeandalucia.es/sites/default/files/2023-09/
quia inclusion clausulas sociales medioambientales junta de anda lucia 2023.pdf

En el punto 5, titulado "Recomendaciones de cldusulas sociales o laborales
y ambientales, que se pueden incorporar en la contratacion del sector
publico andaluz’, se incluye un amplio nUmero de cldusulas sociales,
laborales y medioambientales que es factible incluir, facultativamente, en los
documentos relativos a la confratacion publica. Como la realidad a la que se
aplican estas clases de consideraciones es cambiante y los drganos de confrafacion
presentan un amplio margen de discreccionalidad, dichas consideraciones se
han incluido en un nivel bdsico y en otro avanzado, segin su relevancia,
siempre bien entendidas como recomendaciones.

En el apartado dedicado a las condiciones especiales de ejecucion que
pueden contemplarse en los pliegos de cldusulas administrativas particulares, se
recogen varias referidas a igualdad de género. Asi, se citan recomendaciones
dedicadas a la representacion paritaria en equipos de frabajo; igualdad de
retribuciones por la misma categoria laboral; informacién sobre el sexo de los
trabajadores que ejecutan el contrato; prohibicion de cualquier tipo de
discriminacion; uso de lenguagje no sexista; formacion en materia de igualdad de
género o medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de personas LGTBI.

D) DISPOSICIONES EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

En su articulo 15 incluye como criterio para la concesion de las subvenciones la
valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte
de las entidades solicitantes.

E) DISPOSICIONES EN MATERIA DE USO SEXISTA DEL LENGUAJE.

1/
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F) DISPOSICIONES EN MATERIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

G) PLANES DE IGUALDAD.

Este Plan Estratégico pretende generar instituciones mdas sensibles al género
y comprometidas con la igualdad, acompanadas por el Instituto Andaluz de la Mujer,
pero siempre introduciendo en su propia gestion institucional y agenda politica
el principio de igualdad de género. El frabajo colaborativo, la construccion de redes
y alianzas, y una importante sensibilizacion de las instituciones serdn algunas de
las piezas esenciales para su correcto desarrollo.

2.2. NORMATIVA ESTATAL.

Constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, anade
sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de
mujeres y hombres, y en el gjercicio pleno de los derechos, e incorpora medidas
transversales que inciden en todos los érdenes de la vida politica, juridica y
social, a fin de erradicar las diversas discriminaciones que sufren las mujeres.

Destacan los siguientes preceptos:
Articulo 33.Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias, a través
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de sus érganos de confratacion y, en relacion con la ejecucion de los contratos que
celebren, podrdn establecer condiciones especiales con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto
de las politicas de igualdad en el mercado laboral, determinard los
contratos de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberdn incluir entre sus condiciones de
ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva enfre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podrdn establecerse, en su
caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos
atendiendo a la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se
generen las prestaciones.

2.Los organos de confratacion podran establecer en los pliegos de
cldausulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los
confratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las
directrices del apartado anterior, siempre que estas proposiciones igualen en
sus términos a las mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirvan de base a la adjudicacion y respetando, en todo
caso, la prelacion establecida en el apartado primero de la disposicion
adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Confratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que
adopten en el ejercicio de sus competencias, determinardn en cada dmbito
concreto, por razén de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las
correspondientes subvenciones, pudiendo incluir la valoracion de actuaciones de
efectiva consecucién en términos de igualdad por parte de las entidades
solicitantes.

A estos efectos, podrdn valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la
obtencién del distintivo empresarial en materia de igualdad, regulado en el
Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.
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Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar esta clase de violencia y asistir a las mujeres, a sus
hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de
esta violencia.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, que extiende q
las hijas e hijos.

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del
delito.(aglutina en un solo texto a todas las victimas de un
delito)

Ley 33/2006, de 30 de octubre, sobre la igualdad del hombre y
la mujer en el orden de sucesién de los titulos nobiliarios.

Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad
publicitaria de las Administraciones Publicas.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar
la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover Ila
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Orden PCI1/566/2019, de 21 de mayo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de abril de 2019, por
el que se aprueba el Plan para el impulso de la contratacion
pUblica socialmente responsable en el marco de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico,

Real Decreto 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18869
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-4606
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-4606
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8470
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8470
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8470
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

2.3. NORMATIVA EUROPEA.

En el dmbito de la Unidbn Europea han sido numerosas las directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y
oportunidades enfre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado, asimismo,
diversos programas de accion comunitaria para la igualdad de oportunidades.

El Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo Europeo de Amsterdam el 16y 17
de junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado de Roma de 25 de marzo de 1957,
constitutivo de la Comunidad Europeaq, incluye en su arficulo 2 una referencia
especifica a la igualdad entre el hombre y la mujer como mision de la Comunidad.
También, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer, y promover su igualdad, objetivo que
deberd inspirar fodas las acciones y politicas comunitarias.

Los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea
establecen tanto el principio de igualdad ante la ley como la prohibicion de
discriminacion. Ademds, contiene un articulo especifico, el 23, dedicado a la
igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones positivas como medidas
compatibles con la igualdad de tfrafo.

Asimismo, se han aprobado las siguientes normas comunitarias especificas:

2l


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1529
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-18754
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-18754
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-18754
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-3773
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-3773
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-3773
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1529

Comision Europea

Sus objetivos fundamentales son poner fin a la violencia de género,
combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el
mercado de trabajo, lograr la participacion en pie de igualdad en los distintos
sectores de la economia, abordar la brecha salarial y de pensiones entre
hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las responsabilidades
asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones y la actividad politica.

- Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida
familiar y de la vida profesional de los progenitores y de los
cuidadores y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Conse

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de febrero de 2014, sobre contratacién puUblica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Instrumento de ratificacion del Convenio del Consejo de
Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de
mayo de 2011.

Directiva 2006 /54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 2004, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de
2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro.

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva
76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la oculacion (DOCE L 303/16 .
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2.4. MARCO DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

> CONFERENCIA CELEBRADA EN MEXICO EN 1975.

> CONFERENCIA CELEBRADA EN COPENHAGUE EN 1980.
> CONFERENCIA CELEBRADA EN NAIROBI EN 1985.

> CONFERENCIA CELEBRADA EN PEKIN EN 1995.

3. ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS.

Como venimos exponiendo, esta guia propone estimular la colaboracion inferna en materia
de igualdad de género, en el seno de la CEHyFE, por lo que es conveniente avanzar
teniendo en cuenta las distintas competencias presentes en su Decreto de estructura y
en sus respectivas normas de creacion y/o estatutos de las Enfidades adscritas a la misma.

En este apartado tratamos de analizar, someramente, la pertinencia de género de
las competencias atribuidas a los centros directivos y enfidades pertenecientes a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos. Se frata de una primera
aproximacion, que , sin dnimo de exhaustividad, senala aquellas competencias que pueden
tener una significativa relevancia e influencia en el logro de la igualdad de género.

Por tanto, este andlisis inicial con perspectiva de género, requiere que sed
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ampliado y completado por cada érgano y enfidad correspondiente, a la luz del
ejercicio de las competencias que se llevan a cabo y con los datos e informacion de la
ciudadania que sean necesarios para comprender y abarcar la compleja dimension de las
relaciones de género que se establece en la sociedad andaluza de nuestros dias.

En general, se habla de "pertinencia de género" cuando, para la gestion de los recursos
publicos o la redaccién de normas que regulan las relaciones entre las personas, resulta
relevante tener en cuenta la dimension de género porque, su inclusidon o no, implica efectos
diferentes en la vida de mujeres y hombres. Los tres criterios para considerar que una norma,
una medida concreta o una competencia son pertinentes al género son éstos:

(3.1) Incidencia directa o indirecta en las personas, fisicas o juridicas y érganos colegiados
(3.2) Influencia en el acceso y o control de los recursos
(3.3) Influencia en la modificacién de los papeles o estereotipos de género.

Asi pues, pensando en la poblacién andaluza destinataria de cada competencia, nos
deberemos preguntar acerca del punto (1), que es condicién necesaria pero no
suficiente; en caso afirmativo, bastaria con que cumpliera (2) y/o (3) para que dicha
competencia se considerase pertinente al género. Que una competencia sea
pertinente a género significa que es susceptible de afectar a las brechas o
desigualdades de género existentes y, por tanto, que es imperativo analizar la realidad de
la poblacion diana a la que se dirige, desde la perspectiva de género, para, a
continuacién tomar medidas concretas que contfribuyan a la reduccion y eliminacion
de dichas desigualdades o brechas.

Segun lo expuesto, a contfinuacion se muestra, en una tabla por cada uno de los
centros directivos y entidades pertenecientes a la CEHyFE con competencias pertinentes
en materia de igualdad, los criterios de pertinencia que cumple cada una de las
seleccionadas. Aquellas que son especificas de género se han marcado en negrita. Por
ofro lado, se prescinde, sin descartar reconsiderar esta decision en un futuro, aquellas
competencias que, 0 no hemos juzgado especialmente relevantes para la igualdad, o
no son pertinentes por parecemos que muestran un cardcter apenas funcional o
instrumental.

3.1.COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR EL DECRETO DE ESTRUCTURA (Decreto 153/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos).

3.1.1. Organos con competencias que podrian tener incidencia desde la
perspectiva del género:

VICECONSEJERIA

COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3
Jefatura superior de todo el personal. X X X
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Coordinacion administrativa y control, tanto de los servicios
centrales como de los periféricos.

Funciones de biblioteca y edicion de publicaciones oficiales.

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y confrol de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

SECRETARIA GENERAL DE ECONOMIA

COMPETENCIAS PERTINENTES

Elaboracioén y diseno de la politica econdmica.

Andlisis de estudios socioecondmicos.

Planificaciéon econdmica.

Impulso y supervision de los planes econdmicos, tanfo sectoriales como
horizontales.

Trabaijos y estudios de seguimiento y evaluacion de las politicas.

<| X | X|X | X<|—

< X X IX|IX|IN

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacién del papel o de los estereotipos de género.

SECRETARIA GENERAL DE PRESUPUESTOS, GASTOS Y FINANCIACION EUROPEA

COMPETENCIAS PERTINENTES

Formulacion de los objetivos de la politica presupuestaria.

Inclusion de la perspectiva de género en el presupuesto.

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA

COMPETENCIAS PERTINENTES

Orientacién de la politica fiscal.

Concesion de avales con cargo al presupuesto.

Realizacion de estudios, informes y otros trabajos técnicos relativos a la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

< X | X | =

< X |IX|IN

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COMPETENCIAS PERTINENTES

Gestion del personall.

La tramitacion e informe y, en su caso, la preparacion de disposiciones
generales.

Elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria y el
seguimiento de la ejecucion del mismo.

Organizar y supervisar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género.
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1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION

COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3
Coordinacién en materia de contratacion publica, velando por la aplicacion del XXX
principio de no discriminacion.
Aplicacién de medidas de insercion social y promocion de las pymes. X X X
Propuestas normativas relativas a la contratacion publica de la Junta de X XX
Andalucia.
Propuesta a la persona titular de la Consejeria de los pliegos de cldusulas y KX
administrativas generales.
Coordinar funcional y técnicamente los criterios trasversales a la contratacion y XX
publica.
Elaboracion de modelos de pliegos de cldusulas administrativas particulares
. L . e X X X
y su elevacion ala Comision Consultiva de Contratacion Publica.
Proponer la inclusion en los expedientes de contratacion de la Administracion de
. . . . . . X X X
la Junta de Andalucia y de sus agencias de consideraciones de tipo social.
1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA
COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3
El andlisis y la planificacion econdmica. X X X
Trabaijos y estudios relativos a la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las
diversas politicas econdmicas aplicadas enla CCAA, asi como la coordinacién y X X X
supervision de los planes sectoriales y horizontales.
Informes y estudios y la propuesta de proyectos normativos en la materia. X X X
1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3
El estudio y elaboracion del anteproyecto del estado de gastos del Presupuesto N XX
y la coordinacion de los distintos érganos directivos.
El estudio y elaboracion del anteproyecto del estado de gastos del Presupuesto y y y
y la coordinacion de los distintos érganos directivos.
La elaboracion de Escenarios Presupuestarios Plurianuales de gastos, que X KX

integren los marcos presupuestarios a medio plazo
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Andlisis y evaluacion de los programas presupuestarios y conexion de los
indicadores presupuestarios con las actuaciones y los objetivos estratégicos y X X X
operativos
Estudio y valoracién econdmica de las retribuciones del personal al servicio del y XX
sector pUblico andaluz
Desarrollo y la implementacion de la dimensidn de género en el Presupuesto XXX
en el marco de sus competencias.
Elaboracion del informe de impacto de género del Presupuesto para su X KX
emision por parte de la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos.
Realizacion de las auditorias de género, asi como el seguimiento del grado
de cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los X X X
correspondientes informes de auditoria.
1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3
Programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacion de los programas
cofinanciados por los instrumentos financieros de la Union Europea, asi como v X -
velar por el cumplimiento de las politicas comunitarias en el Gmbito de los
Fondos Estructurales, Fondo de Cohesion y otros Fondos no estructurales.
Verificacidn de In.qln(*h‘m(*innm cofinancindas nor los Fondos Estructurales, el X
Fondo de Cohesion y otros Fondos no estructurales. J
1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES CON LAS
CORPORACIONES LOCALES Y JUEGO
COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3
Propuesta de las correspondientes medidas de politica tributaria X X X
Propuesta y elaboracién de los provectos de disposiciones
normativas generales en materia tributaria. X X X
Andlisis, prevision v seauimiento de los efectos econdémicos y recaudatorios
de la politica tributaria de la Comunidad. X X X
Velar por la efectividad de los derechos de la ciudadania en sus relaciones
con la Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia a fravés de la X -
Oficina para la Defensa del Contribuyente.
Realizaciéon de estudios, informes v otros trabajos técnicos relativos a
los ingresos tributarios y no tributarios. X X X
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Velar e impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la

perspectiva de género en la planificacion de las actividades que sean de su X X
competencia, asi como la elaboracion de estudios estadisticos que ofrezcan

datos desagregados por sexo.

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y confrol de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
COMPETENCIAS PERTINENTES 1 2 3

El impulso, establecimiento de directrices y el asesoramiento a los
departamentos y entidades de la Junta de Andalucia, para la ejecucion X X X
de proyectos de colaboracion publico-privada.

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y confrol de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

3.1.2. érgonos con competencias de cardcter instrumental, que no tienen incidencia
desde la perspectiva del género.

En principio, serian de cardcter funcional o instrumental, las competencias que tienen
atribuidas por el Decreto de Estructura los siguientes érganos:

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y DEUDA PUBLICA.

INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES. Atendiendo a lo dispuesto en
su normativa especifica, en particular, el Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que se
crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, las
competencias de este drgano no tienen incidencia desde la perspectiva de género.

3.2.COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LAS ENTIDADES DEPENDIENTES DE LA CEHyFE.

3.2.1. Entidades con competencias y funciones que podrian tener incidencia desde
la perspectiva del género:

AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO* (TRADE)

COMPETENCIAS PERTINENTES* 1 203
Ell apoyo a la creacién, crecimiento y consolidacion de empresas. X X X
Ell asesoramiento y la gestion de proyectos de inversién de interés estratégico. X X X
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La realizacion de las evaluaciones ex ante para detectar las deficiencias de

mercado en Andalucia desde el punto de vista de la financiacion, identificando

los productos, la estrategia de inversion, las condiciones para la seleccion de

los intermediarios financieros y las caracteristicas especificas de los X X X
instrumentos financieros, con especial referenciaen lo relativo al

cumplimiento de las normas del mercado interior, y de manera concreta ala

normativa comunitaria.

La aestidon de incentivos e instrumentos de apoyo al desarrollo econdmico y X X X
'del teiido productivo andaluz.

El favorecimiento de la cooperacion entre empresas y entidades publicas y
privadas. X X X

La recogida, andlisis y difusién de informacion de interés para la economia
andaluza que favorezca la toma de decisiones. X X X

La promocién v el fomento de la innovacién, la digitalizaciéon v la
sos’renibilidod en las emoresas v oujr('qnpmos v la meiora c{e su comp‘eﬂ’rivi‘dod Y%
capacidad emprendedoraq, sin perjuicio de la colaboracion o participacion de X X X

las Consejerias o entidades con competencias en dichos sectores.

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

* Segun Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan los Estatutos
de la Agencia TRADE.

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA* (IDEA)
COMPETENCIAS PERTINENTES ] 2 3
Continuar con la gestion, como actual organismo intermedio, del Programa

Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 durante el tiempo necesario para la
terminacion ordenada de las operaciones conforme al acuerdo de gestion,

evitando la pérdida de financiacion de operaciones realizadas en dicho i X
programa operativo, cumpliendo la actividad de verificacion y atendiendo a

los requerimientos de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Redalizar todas las operaciones necesarias para la ordenada liquidacion de las

operaciones financieras vivas formalizadas con cargo a los fondos "Joint XX

European Resources for Micro to Medium Enterprises (Jeremie) y Jeremie
pymes industriales".

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

* Segun el articulo 15 de la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial TRADE y la Agencia
ACCUA.

29



INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA (IECA)

COMPETENCIAS PERTINENTES

Actividades estadisticas y carfogrdficas

Coordinacion y cooperacién institucional

Fuentes, registros e infraestructuras de informacion

Normalizacion y calidad de la informacion

Investigacion, desarrollo e innovacién y formacion

Difusion, acceso y reutilizacion de la informacion

X IX | X | X|X|X|—

X IX | X | X | X|XIN

X X | X | X | X | X W

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA HACIENDA PUBLICA DE ANDALUCIA

M.P. (IEHPA)

COMPETENCIAS PERTINENTES

[Estudios relativos a la Hacienda PUblica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

Trabajos de andlisis y estudios relativos al sector publico empresarial de la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

'Prgstocién de servicios en actuaciones en materia de presupuesto y
género.

'Actuaciones de andlisis, seguimiento y control del endeudamiento de Ia
Comunidad de Andalucia.

|Asistencia técnica Subvenciones

Asistencia Técnica Subvenciones para el control financiero de fondos
europeons

|Asistencia técnica en el dmbito de la coordinacidn v seauimiento de los
distintos instrumentos financieros de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

7Inves’rigocién y difusion

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

AGENCIA DE LA COMPETENCIA Y DE LA REGULACION ECONOMICA DE ANDALUCIA (ACREA)

COMPETENCIAS PERTINENTES ] . K
Promocion de la competencia. X X X
Defensa de la competencia. X X X
Mejora regulaciéon econémica. X X X
Unidad de mercado. X X X

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y confrol de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.
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AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
COMPETENCIAS PERTINENTES

Centro de Informacion y Atencion Tributaria

Estadisticas

Buzdn de denuncias tributarias

Encuesta de satisfaccion

1. Incidencia directa o indirecta en las personas fisicas, juridicas u érganos colegiados;
2. Influencia en el acceso y control de los recursos;
3. Influencia en la modificacion del papel o de los estereotipos de género.

XX | X | X |—
XX | X |IX|IN
X | X | X | X |Ww

3.2.2. Entidades que desarrollan funciones de cardcter instrumental, que no tienen
incidencia desde la perspectiva del género.

En principio, serian de cardcter funcional o instrumental, las competencias que tienen
afribuidas en virtud de sus normas de creacion y estatutos las siguientes entidades:

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S.A.
VENTURE INVERCARIA, S.A.

INNOVA VENTURE, S.G.E.I.C., S. A.

INVERSION Y GESTION DE CAPITAL SEMILLA DE ANDALUCIA $.1.C.C., S. A.

Por Ultimo, consideramos de interés senalar algunas actuaciones que se vienen realizando por
los organos directivos y entidades de la CEHyFE, orientadas a la reduccion de las
desigualdades de género, para su puesta en valor y general conocimiento por todas las
personas interesadas.

Para ello, en el Anexo que acompana a esta Guia, se incluye la informacién que ha sido
facilifada por los distintos érganos directivos sobre las tareas que se realizan por los
mismos. Alguna de ellas tal vez no sean conocidas, pudiendo, sin embargo, resultar muy
Utiles para el cumplimiento de ofras funciones o competencias en materia de Género. La
informacion contenida en el anexo no debe considerarse como una lista cerrada, sino como
una relaciéon abierta que, a través del trabajo colaborativo, nos ayudard a ir completando el
mapa de viaje profesional de la igualdad en el dmbito de nuestra Consejeria.
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4. LISTADO DE FUENTES DE INFORMACION Y RECURSOS.

4.1. AMBITO ANDALUZ

Se incorpora el género como uno de los seis ejes tfransversales en el Plan Estadistico
de Andalucia 2023-2029, con el fin de contribuir a un mejor conocimiento de los
fendbmenos que caracterizan la realidad de Andalucia junto con el territorio, la
sostenibilidad, la innovacion, la evaluacion de la eficacia e impacto de las
politicas publicas y la digitalizacion.

4.1.1.

IECA

El Instituto de Estadistica de Andalucia (IECA) es el organismo responsable de
coordinar el Sistema Estadistico y Cartogrdfico de Andalucia. La estadistica
regional produce y difunde una informacion mds desagregada ferritorialmente
que da respuesta a las demandas de la gestion de las administraciones
publicas y a las demandas de la sociedad.

Hay productos especificos de género, como el "Sistema de Informacion con
Perspectiva de Género", aunque lo mds importante es que, en el conjunto de
las estadisticas, se adopta un enfoque transversal, no solo desagregando por sexo,
sino teniendo en cuenta el género en las estadisticas. Algunos indicadores son
propios del IECA y otros, cuyas materias son competencia de cada una de las
consejerias de la Junta de Andalucia, los producen ellas mismas, apoyadas por las
unidades estadisticas.

http://www.ieca.junta-andalucia.es/#indicadores

. INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO

El Informe valora la incidencia de las politicas publicas desde la perspectiva de
género, y visibiliza las medidas que, a fravés de dichas politicas, se ponen en
marcha desde la administracion publica andaluza, cada ano, para corregir los
desequilibrios existentes entre mujeres y hombres.

La estructura del Informe se articula en torno a tres apartados: La Igualdad en
Redlidad (pasado y presente), Representacion (presente y futuro) vy
Recursos (fufuro). En el apartado de Realidad, se presenta cudl es la evolucion
de la situacion de la igualdad de género en Andalucia a través del Ultimo
ejercicio. Por medio de un repertorio de indicadores actualizados.

https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areqs/

presupuestos/genero/paginas/genero-informe-indice.html
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4.2. AMBITO ESTATAL

4.2.1.

42.2.

423.

INE

La base de datos nacional por excelencia es la del Instituto Nacional de Estadistica.
Existe un compromiso importante con las estadisticas de género. El instituto
facilita un apartado donde concreta las estadisticas que, al menos, desagregan
por sexo sus datos.

https://www.ine.es/

En la pestana de Productos y servicios, tienen un apartado de publicaciones y en
las que son de descarga gratuita se puede encontrar: “Mujeres y Hombres en
Espana”, que ofrece, desde una perspectiva de género, una seleccion de
los indicadores mds relevantes del momento actual, que permiten analizar
la situacion de hombres y mujeres, en determinadas éreas sociales y economicas
como la educacion, el empleo, los salarios o la inclusion social, la salud, la ciencia'y
la tecnologia, etc.

INSTITUTO DE LAS MUJERES

El Instituto de las Mujeres dispone de la base de datos, denominada "Mujeres en
Cifras", que estd compuesta por un conjunto de indicadores que reflejan la
situacion de las mujeres en distintos dmbitos de la sociedad. En este apartado
se pueden enconfrar alrededor de 400 tablas  estadisticas:
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Home.htm

MINISTERIOS

Los Ministerios también contribuyen a la ampliacion del conjunto de datos
disponibles a nivel nacional y de CC.AA., los cuales permiten conocer la
situacion de mujeres y hombres en diferentes dmbitos.

4.3.AMBITO INTERNACIONAL

43.1.

INSTITUTO EUROPEO PARA LA IGUALDAD DE GENERO ("EUROPEAN INSTITUTE FOR
GENDER EQUALITY")

EIGE es el mecanismo institucional de la Unién Europea establecido para
contribuir y fortalecer la promociéon de la igualdad de género, incluida la
integracion de la perspectiva de género en todas las politicas de la UE y
las politicas nacionales resultantes, y la lucha contra la discriminacion por
sexo, asi como para sensibilizar a la ciudadania de la UE sobre la igualdad de
género.

Tiene varias ¢reas de frabajo que son de especial inferés:
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43.2.

Base de datos de estadisticas de género: proporciona datos e informacion de
género. https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs .

indice de Igualdad de Género: muestra las tendencias de igualdad de género cada
dos anos. http://eige.europa.eu/gender-equality-index .

Para Espana: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/country/ES

Ademds, en 2021 publicaron un especial sobre Espana en la materia de Salud:
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/health/country/ES

Integracion de Género ("Gender mainstreaming”): muestra los retos existentes
en 19 dreas de politica. También proporcionan recomendaciones acerca de
cémo abordar estos retos de la mejor manera. Han creado muchas herramientas
prdcticas para integrar la perspectiva de género en todas las fases de las
politicas publicas y la planificacion estratégica.
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming

Especifico en presupuestacion con perspectiva de género:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

Conceptos y definiciones (Thesaurus): acceso a los principales conceptos de
igualdad de género por orden alfabéfico.
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions

Centro de recursos y documentacion: contiene investigaciones del EIGE,
metodologias, hemramientas, buenas prdcticas y demds publicaciones vy
recursos sobre igualdad de género. https://eige.europa.eu/rdc

ESTADISTICAS DE LA UNION EUROPEA / EUROSTAT

Oficina Europea de Estadistica, mds conocida como Eurostat, es la oficina
estadistica de la Comision Europea, que produce datos sobre la Unidn
Europea y promueve la armonizacion de los métodos estadisticos de los
estados miembros. http://ec.europa.eu/eurostat

BUsqueda por temas en bases de datos:
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

Igualdad de Género en la Unién Europea

Para promover la independencia econdmica igualitaria entre mujeres y hombres,
cerrar la brecha salarial de género, lograr el equilibrio de género en la toma de
decisiones, terminar con la violencia de género y promover la igualdad de
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43.3.

434.

43.5.

género mas alld de la Unidn Europea.
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality en

BANCO MUNDIAL

"Gender Data Portal” es la base de datos del Banco Mundial (World Bank) en la
que se encuentran los Ultimos indicadores desagregados por sexo y estadisticas de
género sobre demografia, educacion, salud, acceso a las oportunidades
econdmicas, participacion politica, representacion politica entre ofros temas.
http://datatopics.worldbank.org/gender/

También tiene una pestana para ver la informacién en espanol:
https://datos.bancomundial.org/tema/genero/

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO
(OCDE/OECD)

"OECD Gender Iniciative" es el portal sobre el logro de la igualdad de
género en educacion, empleo y emprendimiento. Incluye un apartado
deindicadores seleccionados y articulos sobre los indicadores, otro de
publicaciones, andlisis y trabajos que estdn realizando en diferentes dreas e
igualdad de género y un tercer apartado de recursos, con opiniones de expertos,
programas internacionales y material audiovisual. https://www.oecd.org/gender/

"OECD.Stat", hitp://stats.oecd.org/index.aspx, es el portal central de las bases de
datos de la OCDE, brinda a las personas usuarias el acceso a todas las bases de
datos cuando deseen extraer informacion y construir sus propios cuadros
estadisticos. Se trata de una plataforma en linea para buscar y extraer
informacioén de las distintas bases de datos de la OCDE.
https://www.oecd.org/social/

Los "Social and welfare issues" son la temdtica dentro de la que se encuentra la
igualdad de género vy la violencia de género, y sobre las que proporciona

diversidad de datos, informacion y publicaciones clave.

OTRAS BASES DE DATOS LIBRES, ESPECIFICOS DE GENERO.

Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa:
http://www.unece.org/statistics/areas-of-work/statssoc/gender-

statistics.html

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT/ILO
Gender):
39



http://www.ilo.org/gender/lang—-en/index.ntm

Key Indicators of the Labour Market (KILM)
http://www.ilo.org/empelm/what/WCMS 114240/lang--en/index.
htm

4.4. INDICADORES o iNDICES de GENERO

4.4.1. " SIGI, SOCIAL INSTITUTIONS AND GENDER INDEX".

Es un nuevo indice creado a partir de las bases de datos de género,
instiftuciones y desarrollo de la OCDE, que complementa y mejora otros
indicadores al fijarse en las causas de las desigualdades. Infroduce 12
indicadores innovadores sobre instituciones sociales y desigualdad de género
agrupados en 5 dreas: coédigo familiar, integridad fisica, preferencia de hijos/as,
libertades civiles y derechos de propiedad, en 102 paises fuera de la OCDE.
https://www.genderindex.org/

4.4.2. iINDICE GLOBAL DE BRECHA DE GENERO DEL FORO ECONOMICO MUNDIAL
(WEF).

La brecha de género es la diferencia entre mujeres y hombres que se refleja en
los logros o actitudes sociales, politicos, intelectuales, culturales o econdmicos. El
indice Global de Brecha de Género tiene como objetivo medir esta brecha en
cuatro dreas clave: salud, educacion, economia y politica.

Informe del indice global de brecha de género 2020:
http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2020.pdf

4.4.3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: INDICADORES.

El Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020 hace una revision de los
17 Objetivos en el segundo ano de implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. El informe se basa en los Ultimos datos disponibles.
Destaca tanto los logros como los desafios a medida que la comunidad
internacional avanza hacia la plena realizacion de las ambiciones y principios
expuestos en la Agenda 2030. https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/

Informacién general sobre los informes de cumplimiento de los ODS:
hitps://www.un.org/sustainabledevelopment/es/progress-report/
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5. DESARROLLO DEL TRABAJO COLABORATIVO.

9.1

5:2,

INTRODUCCION.

Como hemos mencionado al comienzo de esta guia, la practica de colaborar se
ve favorecida, bien por normas de obligado cumplimiento, bien por un clima o
actitud basados en la conviccion holistica de que el todo es mds que la suma de las
partes, y que poner en comun nuestros conocimientos, habilidades y medios
humanos y materiales nos permite trabajar con mas eficacia, con mayor agrado en el
desempeno de nuestras tareas y proyectos.

Este documento no deriva sélo de la necesidad de cumplir con el mandato legal de la
transversalidad de género, sino del deseo de rescatar y poner en valor y en comun todo el
esfuerzo, la vocacién y el impulso en favor de la igualdad de género, presentes en
el desempeno profesional realizado a todo lo largo y ancho de la CEHyFE.

Es esta una guia para apoyar y hacer posible el desarrollo del frabajo colaborativo en el
seno de la Consejeria, que necesariamente tiene llevarse a cabo en un espacio comun.
Como si nuestra Consejeria fuese un pueblo virtual, le hemos buscado una plaza publica
donde poder intercambiar informacion, requerir u ofrecer asistencia mutua y donde
encontrar recursos que nos ayuden a todas las personas empleadas publicas a realizar
de manera satisfactoria nuestras tareas relacionadas con la igualdad de género, en
mayor 0 menor medida.

Esta plaza comun se localiza en el grupo de Red Profesional denominado “Conectad@s
con la igénero CEHyFE".

FORMA DE COLABORAR A TRAVES DEL GRUPO CONECTAD@S CON LA
IGENERO CEHyFE DE RED PROFESIONAL.

J,QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?
La capa basal de la colaboracion en Red Profesional se compone de fres niveles:

A) Las personas de enlace y dinamizacion presentes en cada uno de
los centros directivos, entidades y delegaciones territoriales,
propuestas en su dia por los mismos. Su importante papel como
ejes de la comunicacion, impulso y dinamizacion, les convierte en
imprescindibles para construir 'y dar visibilidad al propdsito de la
colaboracion en igualdad de género. Se considera bdsico que estas
personas de enlace mantengan una relacion fluida con las
personas de la comunidad encargadas del mantenimiento del grupo de
Red Profesional.
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B) Cualquier persona que trabaje para la CEHyFE, que sienta interés o
necesidad de acceder al grupo de Red Profesional, porque precise una
informacion concreta, por el deseo de proporcionarla, para manifestar
una propuesta de colaboracion o coordinacion, etcétera.

C) Personas miembro de la comunidad Conectad@s con la Igénero CEHYFE,
autora de la presente guia, que se encargardn del mantenimiento,
enriguecimiento y evaluacion de los contenidos del grupo en Red
Profesional.

5.3. AMBITOS DE COLABORACION.

¢ QUE OFRECE LA COMUNIDAD DE COLABORACION?

Existen actividades comunes a muchos centros directivos, entidades y delegaciones
territoriales que, en ocasiones, presentan escollos en su realizacion por falta
de recursos, conocimientos o tiempo suficiente para llevarlos a cabo de
manera satisfactoria y eficiente.

El grupo puede aportar informacion, documentacion y, en general, apoyo
mutuo y acompanamiento en la realizacion de algunas de estas tareas de
transversalizacion de género, entre las que se incluyen:

. Elaborar informes de evaluaciéon de impacto de género de la normativa o del
presupuesto;

. Redlizacién de diagndsticos de género del dmbito competencial y de andlisis
de género;

. Definicion de indicadores de género y desagregacion de datos por sexo;

. Adaptacion de las heramientas de informacion del centro directivo a la
perspectiva de género;

. ldentificacion de normativa especifica en un dmbito competencial o de
actuacion;

. BUsqueda de informacion y recursos bibliograficos sobre igualdad y violencia
de género;

. Participacion de cursos de formacion, asi como sensibilizacion y difusion sobre

aspectos de la igualdad de género , en relacion con los dmbitos competenciales de la
consejeria.

e ;COMO PARTICIPAR?

El procedimiento de colaboracion, tanto en el gjercicio de las competencias
38



pertinentes en materia de género, como en relacidon con cualquier actividad
o propuesta complementaria o "ouena prdctica”, puede efectuarse, entre otras,
por estas vias:

e A fravés del grupo creado con este propdsito en Red Profesional.
e Contactando con la persona de enlace existente en cada centro o entidad.
o Mediante la comunicacion con la Unidad de Igualdad de Género de la CEHYFE.

e Siguiendo, en su caso, el procedimiento establecido para la colaboracion, en
el marco del grupo creado en Red Profesional, en forno a algun asunto o hito
de especial relevancia.

« Tareas incorporadas de forma voluntaria o espontanea en el seno de la CEHyFE y
propuestas de actuacion.

1 | AN mEm

HITOS O FECHAS SINGULARES PARA CELEBRAR EN COLABORACION.

Siguiendo el calendario propuesto por el Programa para el Desarrollo de Naciones
Unidades (PNUD) para el cumplimiento del Objetivo 5, "lgualdad de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)":

= 46 de febrero: Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion
Genital Femenina.

-> 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia.

-> 1 de marzo: Dia Internacional de la Cero Discriminacion.

-> 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer Trabagjadora.

=> 21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial.
-> 30 de marzo: Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar.

-> 4 de abiil: Dia Internacional contra la Explotacién Sexual Infantil,

-> 22 de abril: Dia Internacional de las Ninas en las TIC.

-> 30 de abil: Dia Nacional del Nifo y de la Nina.
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-> 10 de mayo: Dia de las Madres.
-> 24 de mayo: Dia Internacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme.

-> 28 de mayo: Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres y por la
Higiene Menstrual.

=> 4 de junio: Dia Internacional de las Nifas/os Victimas Inocentes de Agresion.
-> 12 de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.

-> 19 de junio: Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia Sexual en los
Conflictos.

-> 21 de junio: Dia Internacional por la Educacién no Sexista.

-> 23 de junio: Dia Internacional de las Viudas.

-> 22 de julio: Dia Internacional del Trabajo Doméstico.

-> 31 de agosto: Dia Mundial de la Obstetricia y de la Embarazada.
-> 18 de septiembre: Dia Internacional de la Igualdad Salarial

-> 23 de septiembre: Dia Infernacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de
Personas.

= 26 de septiembre: Dia Mundial de Prevencién del Embarazo no Planificado en
Adolescentes.

=> 11 de octubre: Dia Internacional de la Nina.
-> 15 de octubre: Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
=> 19 de octubre: Dia Infernacional de Lucha contra el Cdncer de Mamoa.

= 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer.

=> 29 de noviembre: Dia Internacional de las Defensoras de Derechos Humanos.

-> 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

6. CONCLUSIONES: VIAJAR ES UN PLACER.

Al comenzar la guia deciamos que, las personas que trabajamos para la igualdad de género en
lo CEHyFE, solemos hacerlo de espaldas unas de otras, de modo que, cada centro
directivo, delegacion territorial o entidad dependiente de la Consejeria, tiende a conformarse
como una especie de ciudad medieval cercada por murallas. Ahora que llegamos al final,
esperamos haber logrado infundir la idea de que es posible ir de la mano al frabajar por
la igualdad, porque en nuestras murallas también se abren puertas y postigos.
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Tenemos los planos y los mapas -la guia-, contamos con una maleta -nuestra experiencia y
preparacion- y disponemos de los medios de transporte, por ejemplo, el grupo creado para
realizar el vigje a través de Red Profesional-.

La intencién no debe ser sélo vigjar, sino llegar a ser consumadas vigjeras y viajeros
consumados, pues si algo diferencia vigjar de hacer turismo es que sélo vigjando se entra en
contacto con las demds personas, los paisajes o los monumentos por donde pasamos y ello
permite que el vigje nos deje huella y dejarla.

De esto se trata, de viajar entre los distintos centros y entidades dependientes de la CEHyFE
con la frecuencia que sea necesaria. Basta con acudir al grupo que se ha creado en
Red Profesional y encontrarse alli para intercambiar informacién, ofrecer o proporcionar
ayuda o dar a conocer cualguier novedad, propuesta e, incluso, precaucion.
Asimismo, cabe establecer relaciones interprofesionales mds alld de Red Profesional, una
vez establecido el contacto en ella, o por medio de la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria.

Antes de poner la palabra fin, las personas que hemos redactado la presente guia
agradecemos el apoyo ofrecido por los érganos directivos de la CEHYFE, en especial a
la Secretaria General Técnica, asi como a las personas que promueven el trabajo
colaborativo desde el IAAP, mds adelante mencionadas, y a cuantas ofras se acerquen a
esta guia y a la plaza en Red Profesional que ahora se inaugura, para citarnos en ella y
trabajar por la igualdad.
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ANEXO

1.OTRAS ACTUACIONES Y MEDIDAS ORIENTADAS A LA REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES DE GENERO DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS.

1.1. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS.-

x Mandatos de género en la orden anual de elaboracion del presupuesto de la Junta
de Andalucia.

x Coordinacién de la elaboracién del informe de evaluacién de impacto de género.

x Realizacion de auditorias de género y seguimiento del grado de cumplimiento de
sus recomendaciones.

x Elaboracion de informes sobre la planificacion grabada en GIRO por los programas G y
G+ en la version borrador del anteproyecto y pronunciamiento sobre el
grado de cumplimiento de los mandatos normativos que les afectan. Ello, con
objeto de que subsanen las deficiencias detectadas en la grabacién definitiva del
anteproyecto.

1.2.DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES
FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES Y JUEGO.-

> Recopilacion de informacién Tributaria.
> Extraccién de datos estadisticos desagregados.
> Andlisis del derecho comparado.

1.3.DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, POLITICA ECONOMICA Y
FINANCIERA..-

= Revision continuada del material publicado en las secciones dependientes de la
D.G. de Planificacion, Politica Econdmica y Financiera de la Consejeria competente
en materia de Hacienda, para que sea igualitario.

1.4.DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION.-

¢ Elaboracion de los modelos de pliegos y concreciéon de las cldusulas en
materia de igualdad.
€ Actudlizacion de la guia para la inclusion de clausulas sociales y medioambientales.
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1.5.DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS.-

Difusion de las actuaciones cofinanciadas con FF.EE. que han contribuido eficazmente a
reducir brechas de desigualdad.

Andlisis del tratamiento que se hace de la perspectiva de género en los
documentos estratégicos de comunicacion, incluso los del Estado.

Dar satisfaccion a los requerimientos de formacion en género que se realizan desde las
autoridades comunitarias.

En las actuaciones cofinanciadas por programas con alta incidencia en perspectiva de
género, enlazar la gestion de los FF.EE. con los presupuestos con perspectiva de género.
Organizar jornadas de igualdad de género desde la éptica de los FF.EE.

Compartir informacién valiosa por medio de indicadores de género en aquellas
actuaciones cofinanciadas con FF.EE.

1.6. AGENCIA PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE).

A fravés de la Direccidon de Fomento Empresarial, se frabajan anualmente los
objetivos operativos, actuaciones e indicadores del Objetivo estratégico de
género del presupuesto.

A su vez, como uno de los programas presupuestarios que gestiona IDEA, y que seguird
gestionando TRADE, estd calificado como G+, en las érdenes de incentivos se
han incorporado medidas de accion positiva, para alimentar los indicadores
anuales del presupuesto.

Para TRADE, se han trabagjado una serie de caracteristicas adicionales de género para las
futuras lineas de incentivos BB.RR.

2. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE SE CONSIDERAN DE INTERES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y PROPUESTAS DE MEJORA PARA CONSEGUIR EL OBJETIVO.

v
v

Organizacion de actividades de formacién en presupuesto y género.

Adaptaciones técnicas en GIRO para dar trazabilidad a la informacion
presupuestaria de género.

Diseno de modelos de andlisis en la herramienta de inteligencia de datos "Click
Sense'.

Iniciativas de informacion a los centros directivos sobre los mandatos normativos
de género que los vinculan, para trasladarlos a su documentacion presupuestaria.
Ayudar a los centros directivos a que visualicen las obligaciones dimanadas de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y de Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

Curso de fiscalidad en materia de género.

Analizar el porqué en determinados sectores se mantiene una brecha de género
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y corregirla (por ejemplo, en la distribucién de seguros).

Formacion en liderazgo femenino.

Formacion en politicas de igualdad para el personal directivo y mandos intermedios.
Pidoras formativas para el desarrollo de mejores prdacticas en el manejo
de la comunicacion influyente.

Elaboracion de un manual para el cumplimiento normativo y de los requisitos
que, en materia de género, deben cumplir para contratar las empresas
proveedoras, con los valores corporafivos, 10s principios inspiradores y las
directrices estratégicas del Plan de Igualdad.

Compromiso de la Direccidn, a fravés del Codigo Etico con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo.
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