LEGADQ DE
APRENDIZAJES

DE LAS COPS




F APRENDIZAJES COMPARTIDQS

pot las COPs cn el matco del programa
“En Comunidad. La Colabotacion Expamdsda .
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. JLVERS m\o p_ CO\QC+\VO ’90 Q» Ur % doRT
a,ya«.xut.mm IC:_"‘\‘.p\lENW vegu‘+ad ? = MW\Y&WLIB&-O : ‘-Nb%

n-\nmam(m—mm U\Q 5‘0?01 conve:

>
rada et
.Auav&:ﬁ Sieceeudod nO‘ﬁMG‘\'\VQ *? OTQC \OV\.,‘ Wm’;‘;j;' COBEREY nio casado

que 'InCOT‘POVa/mOS @ SuU nombf‘e: \Gb ”Co|w\)OV®Ciéﬂ ) 0‘*;:* :(“:sf,.?ornlﬂ!!.'ﬁl\? S cnevaxie f'\"opo%‘b detpsaliad vewsacse o oo o
ex\oamo\io\a,“, En esle Senﬁo\o \nemos o\go\icwo\o A ) *N"M‘"o“o 0‘0 \M? "%{’X‘ ‘“"“‘“aeyr M:,fw'“ S
' 105 geeSonal (.;\« "‘k"a Hq(«zh 0 ‘.lx‘.awono e

(.o«c 'mn‘x w‘xeuv
+ L pedeltwa’ & Ototwdss

vy 2T &'omza.iovo\‘ "\ ‘9"

wf‘*‘;:‘wmw.w S ConoC WV\ \entoss ?w?!edadr::;;mr 33
COBCTIVA e +es o\u«.c‘-e—cw\:t cla V\ OVY\O ?‘,"Mﬂ”‘; Q PQV- ,“% A("e ‘}3‘ %

decduda YN Ao v.\”" “\) Ca Va 1~ e :‘ 22, 5 thot g
yMntas AN ?rO? \ag & ncoa n uj‘na":“ owh:k 2 dbtmta
 acomasae COWDIO e £ M.n\ .u f O {QC*OTQQ&?:M»M \
rocteqe RNacthd  ootar 5 i "'w« QinCiQioGuerertiads FIEE T
veedadeas ¢
neva ? w\"‘ "ﬁy' QCQQQQV\%T“( s o

e

muchos esfuerzos a rescatar Y comparfir los

cb\o\"eno\mob Jes que \nam ido sur gleno\o en re\w0|0n
a la experiencia, de forma que puedan servie a

.:::‘:‘;"“"“w eo\UC 10nes
" @,‘ ‘o«.,m . womento wteq

ofras personas que se encuentren en sifuaciones 7 & <>°-\°wa\3U\Q & D

. ” xd‘° ""\?e.\ 5 caao'cs arms'nwd-
ares. and ado d 5 cespuestas <o W20 m N conTiOnZ2a
Slm‘\ res ESTO“ es lO qu% n '\"\’\ mos \Q © de } n+eacuerdoc)~‘\;b'& = ‘ﬁ ’ :; ‘W" ada sm.m.an 9 nQCQQGT\Og, d
a,\oreno\iza,\)es , o Tambien "lecciones wpreno\io\ws , QV\QX‘G OV‘Q AN "‘ vz g Fs :z v ogiocion

Y creemos que es la mayor de las herramientas
que \oueo\e fener @ ou alcance Cucb\qruier grupo en

& £ QY‘O «n‘(uuos

3 4 Q Gacm‘\'av ’
/G g__c. A8 \x X %*ZNOQML Fog s
..»convevsav 07’ M MRS 9‘“ G convevsac \Ovma_\ar\'o“i¥z «
2% wnodelo \o\ af‘n C\)\ a £ ‘3Ua\e_g §

d d . 4 a a R orifestacion (O N wh{r.o : concvetavr “‘aw"" <
el mundo de hoy: conocer cémo ofras personds e 0 3QV\QX‘ as{f ch\v\o ‘a’ Céoeg ua (’""Tf;;'?;:a%
abordaron sifuaciones por las que ellos estdn A QOV\O SA N S2e aia PR

e vaey wlcratemtate * Concereddh
““mf«sgﬁ%o«%o‘*v’a“‘ ocoiix?‘\gv‘o"\}h\c;o%‘.’ﬁ R o
(s

Awgc.onsw imicords \ %P, Conotimarto | QLo acdades w :
vy 3

mawnzaC\o»n oéfa"\)“é?egv .

estakkzean M?

\oa,sa,no\o alora, Por cllo (;om\aazr‘ﬂmos aqui’

algunos de fodos nugstros wprendizwjes, que

se corresponden con las disfinfas fases de vida
de una COP, anfes de pasar a profundizar
en las herramientas,

Guia COPs _ 2% 3¢



LAS EXPECTATIVAS Y VALORES

PARA INICIAR




EL TIEMPO PARA
RETROALIMENTAR Y MADURAR




COMPROMISQS Y FLEXIBILIDAD
A (A VEZ PARA AVANZAR




LA DIVERSIDAD, EL_EQUILIBRIO, LA PACENCIA
Y EL CARACTER (UDIcQ PARA CRECER




EL TEMA GENERADQR Y EL SENTIDQ
DEL GRUPQ PARA SQBREVIVIR




LA COMUNIDAD

LA DINAMIZACION DE

Y LA ROTACION DE ROLES




LA GENERACION DE CONOCIMIENTQS EN BASE
A (A EXPERIENCIA DE (AS PERSONAS




LA RESPONSABILIDAD Y EL SENTIDQ
DE PROPIEDAD EN LA COMUNIDAD
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