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DEMANDA EN ALTA
Este documento no acredita |a situacion de desempleo

Fecha de emision:06-05-2016 13:27 Fecha de Inscripcion: 06-05-2016

N.L.D. D-96852742H

FECHA DE PROXIMA RENOVACION:
| Oficina SAE: 0A41091925 - SEVILLA-AMATE

| 05-08-2016

TEMA DE DEBATE / PREGUNTAS FRECUENTES
;Cual es la fecha de inscripcion que se debe informar en la demanda de empleo de una persona que
se presenta en la oficina de empleo con cita previa?

CASUISTICA:
La fecha de inscripcion es una cuestion mas determinante de lo que en principio pueda parecer ya
qgue dicha fecha es un factor decisivo tanto para las solicitudes de prestaciones por desempleo como
para la intermediacion en ofertas de trabajo o incluso para participar en determinados programas de
politicas activas de empleo.
Es por ello que se hace necesaria la adopcién de actuaciones comunes en todas las oficinas de
empleo, en aras siempre del beneficio de nuestras personas usuarias.

‘ PROPUESTA DE REGLAS GENERALES A TOMAR EN CONSIDERACION:

= 25 En caso de petic_:ién_ de_cita en un momento

I‘f:,'] f 9 posterior a la finalizacién del contrato, la

o fecha de inscripcion sera el dia de solicitud

Solicitud de cita previa, salvo si es domingo o festivo,

sapen ) en cuyo caso sera el dia inmediatamente
posterior.

En caso de peticion de cita en un momento
anterior a la finalizacion del contrato, la
fecha de inscripcion seréa la del dia posterior
a la finalizaciébn del contrato cuyo registro
permita el programa HERMES.

Solicitud
cita previa

En caso de peticion de cita en un momento
anterior a la formalizacién de un contrato de
muy corta duracion, el procedimiento a
b ; seguir sera: “alta 700" informando la fecha
- ; en la que la persona solicitd la cita, siempre
gque en ese momento se encontrase
desempleada; “baja por manifestacién de
colocacién” y seguidamente, de nuevo, un
“alta 700", ambas con la fecha de la
atencion ya que HERMES no permite otra
distinta.

Solicitud
cita previa
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SCCIAL

Debemos tener en consideracion que el sistema de Intermediacion HERMES permite la
inscripcion en sabados a pesar de no ser estos considerados habiles segun la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Igualmente debemos conocer que la habilitacion de la reinscripcion telematica permite la
inscripcion como demandante de empleo tanto en sabados como en domingos Y festivos.

En el curso de un traslado tener en cuenta que HERMES lo permite tanto en la oficina de origen,
en cuyo caso la fecha de inscripcion podra ser la de la cita, como en la oficina de destino en
cuyo caso la fecha sera la del dia del proceso, ya que HERMES no permite otra opcion.

En el caso de un cambio de situacién administrativa, ya sea manual a través de una baja por
manifestacion de colocacién, o bien automatico por cruce de comunicaciéon de un contrato,
posterior a la peticién de cita previa, la fecha de inscripcion que posibilitara HERMES sera
necesariamente la del dia que se produce el cambio de situacion o bien, el primer dia habil
siguiente (con la inclusion de los sabados).

En el caso de personas que han cursado su baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o ante la T. G de la Seguridad Social o Mutualidad similar, la fecha de inscripcion
seré la del primer dia siguiente (salvo domingo o festivo) a la fecha del cese de actividad.

Debemos recordar que el Real Decreto 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican
diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para la aplicacion y
desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, concede “tres dias naturales para comunicar
las bajas y variaciones en el régimen general de la Seg.Social”. Por ello, es posible que de la
comprobacion de datos (Seg.Social/Silcoi) constatemos que aun no existe comunicacién del
término de su relacion laboral, circunstancia ante la cual se operaré de la siguiente forma:

Opcion 1: Se indicara a la persona la necesidad de que la tramitacion de la comunicacion ha de
realizarse con caracter previo a su inscripcion en el SAE, citdndola en un momento posterior
para la realizacion del tramite respetando la fecha de la primera cita.

Opcion 2. En caso de insistencia de la persona usuaria, se posibilitara la inscripcion,
informandole que su situacion laboral en ese momento es la de ocupada y sus posibles
consecuencias. lgualmente se le advertira que la fecha de inscripcion puede ser incorrecta si
es anterior a la fecha real de la baja por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que la persona usuaria o gestora de citas modifique la fecha solicitada, entendemos
que se debera registrar en la demanda de empleo como fecha de inscripcion la mas beneficiosa
para la persona, en ausencia de regulacion especifica. Se recuerda que el plazo maximo que
permite HERMES de retroaccién para la fecha de inscripcién es de 15 dias.

Ademés de la_importancia de la fecha de inscripcién para la intermediacion o para el computo de plazos para la solicitud de

determinadas prestaciones, queremos hacer constar dos ejemplos que reflejan ain mas si cabe la importancia de esta fecha:

EJEMPLO 1. Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la «Iniciativa

@mprende+».

Articulo 18. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas jovenes. 1. Las personas candidatas seran las desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo @ 31 de marzo de 2014y que rednan [...]

EJEMPLO 2. RDL 7/2017, de 28 de abril, por el que se prorroga y modifica el Programa de Activacion para el Empleo.

Articulo 2.1.b) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo competente a fecha 1 de mayo

de 2017.
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FICHA 2. SOLICITUD DE DEMANDA DE EMPLEO EN PERIODO DE

VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS

[ErTuAcYONES ]

- FECHA DE
EMPRESA = .. FECHA DE cTP =
PO SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA et | e K O BAJA o Ll | S | [
AUTONOMO| - EBPee 01.102012 01.10.2012 = 1.247
ceEnErRAL (I VACACIONES RETRIBUIDAS ¥ NO 08.07.2011 06.07.2011 23072011 - - 18
DISFRUTADAS

TEMA DE DEBATE / PREGUNTAS FRECUENTES
;3e puede y/o se debe inscribir a una persona como demandante de empleo cuando tras la
finalizacion del contrato se encuentra en la situacion de vacaciones retribuidas y no disfrutadas?

En caso de inscripcién, mientras se encuentra en esta situacion, jcual es su situacion laboral?

CASUISTICA:
La inscripciébn como demandante de empleo en periodo vacacional tras la finalizacion del
correspondiente contrato de trabajo es un tema complejo, que no tiene regulacién clara tras el estudio
de la normativa existente. De hecho, se pueden encontrar argumentos tanto para su inscripcion como
para la imposibilidad de la misma y asi lo muestra el hecho de que no existe unanimidad entre los
propios Servicios de Empleo de las distintas Comunidades Auténomas tras las consultas realizadas
por esta Comunidad de Practica.

Tras un exhaustivo analisis de la normativa existente asi como de la informacioén proporcionada por
otras fuentes consultadas, se propone la INSCRIPCION COMO PERSONA DEMANDANTE DE EMPLEO
DESEMPLEADA DE QUIEN ACUDA ANTE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, DE CUYA
COMPROBACION DE DATOS SE CONSTATE QUE SE ENCUENTRA EN PERIODO DE VACACIONES
ANUALES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS TRAS LA FINALIZACION DE SU RELACION LABORAL

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
NORMATIVA | (el Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto 84/1996, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas y bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

- Instruccion 1/2006, de 27 de junio, de la Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral, por
la que se establece el procedimiento para la gestion integral de la demanda en los Centros del Servicio
Andaluz de Empleo.

CONSULTAS Buzc'?n. consultas Servicio PQinco de’ Empleo Estatal.

e Servicio de Empleo de Castilla y Leon.
e Servicio Catalan de Empleo.

m. Gome Servicio de Empleo de la Comunidad de Madrid.
= Servicio Extremefio de Empleo.

Servicio Asturiano de Empleo.

Servicio Gallego de Empleo.

Servicio de Fomento del Empleo del SAE.

Servicio de Economia Social y Autdnomos, Delegacion Territorial E.I.C.E. Malaga..
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FUNDAMENTOS TOMADOS EN CONSIDERACION PARA LA DECISION

| E— '
A TESORERIA GENERAL DE LA
] SEGURIDAD SOCIAL

4

Legislacion
laboral

Bonificaciones/Reducciones
a la contratacidn laboral

Cuadro resumen de normativa vigente

Septiesibre 2018

Incidencias Resueltas

El “cruce” semanal de datos proporcionados por la Tesoreria General de la
Seguridad Social producido en nuestro sistema informatico de intermediacion,
HERMES, considera a estas personas demandantes en situacion de desempleo

Practicamente todas las referencias normativas relativas a la situacion de
vacaciones retribuidas y no disfrutadas se encuentran relacionadas con
prestaciones, salvo en el art.147 del texto refundido de la LGSS que se refiere a la
base de cotizacion. Este matiz parece importante puesto que la propia pagina Web
de la Seguridad Social expone que las situaciones asimiladas al alta vienen
reguladas en determinados supuestos expresamente recogidos por ley y que, "tales
asimilaciones operan en cualquier caso, respecto a las contingencias que se
sefialen y con el alcance que en cada caso se determine”.

Por otra parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social a la finalizacion de cada
contrato envia un sms a quienes tienen activado el servicio de mensajes,
notificandoles su situacion actual de “baja”, aun cuando la persona se encuentra en
el periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas.

Se han efectuado consultas al SEPE, al Servicio de Fomento del Empleo del SAE y
al Servicio de Economia Social y Auténomos de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga, acerca de la posibilidad de
bonificacion de contratos de personas inscritas como demandantes de empleo
durante el periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas. Las respuestas
recibidas informan en sentido positivo.

En numerosas consultas realizadas desde las Oficinas de Empleo en la aplicacion
“Gestion de Incidencias HERMES’, se solicitaba la correccion de la situacion
laboral de determinadas demandas de empleo por desajustes en los cruces
producidos con Seguridad Social. Las respuestas obtenidas son negativas,
argumentandose que la situacion laboral viene dada por la Tesoreria General
Seguridad Social y que no se puede alterar o modificar (de acuerdo con lo reflejado
en la propia Instruccién 1/2006).

No podemos dejar de obviar que, en Andalucia, la habilitacion de la posibilidad de
reinscripcién permitida a la propia persona usuaria a través de Internet o Red
de Puntos de Empleo puede generar discriminacion de cara, entre otras, a posibles
candidaturas a ofertas gestionadas desde el SAE, ya que la fecha de solicitud de
ocupacion es uno de los principales parametros en el algoritmo de seleccion y
ordenacion de candidaturas, fecha de ocupacion que, como ya sabemos, coincide
bien con el dia de efectiva inscripcion a través de medios telematicos, o bien con el
dia de la propia atencién presencial en las oficinas del SAE.
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FICHA 3. SOLICITUD DE DEMANDA DE EMPLEO EN SITUACION DE

INCAPACIDAD TEMPORAL

Parte médico de baja/alta de incapacidad temporal. (P.9)

PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Enfermedad comiin (EC) [ ] Accidente no laboral (ANL) [ | = _ -
Accidente de trabajo (AT) D Enfermedad profesional (EP) |: SPS | | INSS/ISM || MUTUA |

Periodo de observacion por enfermedad profesional i

ENTIDAD EMISORA
Tipo de contingencia:

DATOS DEL TRABAJADOR SITUACION: ACTIVO [ ] PERCEPTOR DE DESEMPLEO CONTRIBUTIVO [ ]

TEMA DE DEBATE / PREGUNTAS FRECUENTES
¢ Se puede y/o se debe inscribir a una persona como demandante de empleo cuando se encuentra en
situacion de incapacidad temporal?

PROBLEMATICA:
Habitualmente nos encontramos en las oficinas de empleo con personas que, encontrandose en
situacion de |.T., pretenden su inscripcion como demandantes de empleo tras producirse la finalizacion
de su contrato de trabajo. Ha sido préactica habitual entender que dicha situacién no permite la
inscripcion, pero tras un andlisis de la normativa vigente no existen argumentos definitivos para
mantener dicha posicion haciendo hincapié en que el sostenimiento de la misma puede generar una
privacion de ciertos derechos que se adquieren al convertirse en demandante de empleo.

Se propone como criterio comun de actuacion para toda persona que acuda al SAE en situacion de I.T.
manifestando su voluntad de inscripcion, suministrarle la informacion necesaria acerca de la
posibilidad de la misma, indicandole tanto los derechos como las obligaciones que se derivan. Si la
persona decide inscribirse procederemos a la suspension de su demanda mediante la presentacion
de la solicitud que se adjunta en el Anexo |, que sera debidamente registrada, a la que se adjuntara
copia del documento que acredite y justifique la suspension de la demanda de empleo: parte de baja
médica, documento P10 y/o informes médicos, emitidos en todo caso por los Servicios Publicos de
Salud, en los que quede acreditada la imposibilidad temporal de trabajar.

NORMATIVA |* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Instruccion 1/2006, de 27 de junio, de la Direccion General de Intermediacion e Insercion
Laboral, por la que se establece el procedimiento para la gestion integral de la demanda en los Centros
del Servicio Andaluz de Empleo.

OTRAS FUENTES | » Ministerio de Empleo y Seguridad Social.




A [P COMUNIDAD DE PRACTICA
RN 0N JERIA DE EMPLEO, ENPRESA Y COMERCIO MALAGA DEMANDA XXI

ESPECIAL CONSIDERACION EN RELACION A LAS FECHAS DE SUSPENSION

- DURACION DETERMINADA: Se indicara la misma como fecha de suspensién maxima.

- DURACION INDETERMINADA: Se suspendera por la fecha méaxima que permite el sistema
informatico de intermediacion.

En todo caso, la persona sera informada de la necesidad de comunicacion del alta médica siempre
gue ésta se produzca en un momento anterior a la finalizacion de la fecha de suspension.

= | TIPODE PROCESO  Muycorto [ | Medio [ ] DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revision médica

* Coto [] lago [] L1 1] dias I '

INSCRIPCION POR “AUTORIZACION” / “PODER NOTARIAL” EN CASOS EXCEPCIONALES:

En los casos excepcionales en los que acuda ante el SAE una tercera persona autorizada que
manifieste la voluntad de inscripcion en nombre de otra que se encuentra impedida para acudir
personalmente, se debera remitir la consulta y la documentacion justificativa presentada a la Direccion
Provincial del SAE, a través de la direccion: demanda.ma.sae@juntadeandalucia.es, que tomara en
consideracion y decidiréa si la situacion justifica la inscripcion excepcional.

FUNDAMENTOS TOMADOS EN CONSIDERACION PARA LA DECISION

FORMACION Y La inscripcion como demandante de empleo no s6lo nos permite intermediar en el
ORIENTACION LABORAL . o o . . oz .y

mercado laboral, sino también participar en acciones de orientacion, formacion, etc.

& d L. Por tanto, la decision de no inscribir a una persona en situacion de I.T. podria

i ﬂ.i' impedirle la realizacion de actuaciones de Politicas Activas de Empleo para las que

no se encuentra incapacitada.

Por otra parte, es necesario considerar que la persona puede encontrarse en
Y situacion de I.T. y a la vez en proceso de busqueda de empleo para cuando esa
s situacion finalice ya que existen bajas muy acotadas en el tiempo. No permitir la
inscripcion como demandante de empleo puede suponer que la persona se vea
privada de participar en procesos selectivos en virtud de los cuales se opte a
puestos cuya incorporacion presumiblemente se producird en un momento posterior
a la finalizacion de la baja médica.

Por (ltimo, no podemos obviar que la habilitacion de la posibilidad de reinscripcion
permitida a través de Internet 0 Red de Puntos de Empleo puede generar
discriminacion de cara, entre otras cosas, a posibles candidaturas a ofertas
gestionadas por el SAE La disparidad de actuacion entre oficinas y la posibilidad de
reinscripcion en la propia Web o Red de Puntos de Empleo requiere la necesidad de
la unificacion de criterios a efectos de paliar discriminaciones y pérdida de derechos.
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FICHA 4. DISPONIBILIDAD ‘

El concepto de disponibilidad se puede entender como la actitud concerniente a la aceptacion o no de un empleo en
determinadas condiciones, para aceptar con inmediatez un trabajo o para realizar determinadas tareas sin plantear
problemas de caracter personal y de actitud (salario, movilidad, etc.)

2D

En el transcurso de la entrevista ocupacional se asesorara detalladamente a la persona usuaria de las posibilidades
disponibles en HERMES siendo ésta quien conforme su propio perfil. Se evitara dejar campos sin cumplimentar o informarlos
de forma mecaénica, pues la recogida exhaustiva de datos en esta pestafia puede proporcionarnos una informacion valiosa,
contribuyendo a afinar los requisitos en los procesos de intermediacion; asi, por ejemplo, la disponibilidad para viajar, la
atencion al publico, el ambito de busqueda de empleo, etc... pueden ser filtros muy Utiles en los procesos de busqueda de
candidaturas para una oferta, siempre que, previamente, hayan sido trabajados exhaustiva y sistematicamente en las
demandas.

Definicién de los conceptos de la pestafia de disponibilidad para el empleo ‘

Disponibilidad para Empleo

Mocturno INDIFERENT[ ~ | Sab/Dom/Festivo INDIFERENTE - Disp. Viajar NO -
# Trahajo Domicilio INDIFERENT[ ¥ | # Ind. Autoemplea INDIFERENTE A # Ind. Teletrabajo INDIFERENT[ = | # Ind ETT INDIFERENT[ -

Nocturno: Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00h y las 06.00h. Se considerara trabajador nocturno a
aquél que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
como a aquél que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual. Los menores de 18 afios no podran realizar trabajos nocturnos.

Sébados/domingos/festivos: disposicion para realizar una parte o la totalidad de la jornada laboral durante los fines de
semana y dias festivos.

Disponibilidad para viajar: disposicion de la persona demandante a aceptar trabajos que requieran desplazamientos fuera
de la localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo.

Trabajo a domicilio: la actividad laboral se realiza en el domicilio de la persona trabajadora o empresaria o en el lugar
libremente elegido por ellas y sin vigilancia.

Ind. Autoempleo: disponibilidad de la persona demandante para aceptar trabajos que requieren estar en alta en
Seguridad Social en el régimen de autbnomos aunque presten sus servicios a una empresa.

Ind. Teletrabajo: disponibilidad de la persona demandante para desarrollar parte de su jornada laboral o la jornada
completa desde su domicilio mediante el uso de medios electronicos.

Ind. ETT: voluntad de la persona demandante para aceptar trabajos a través de empresas de trabajo temporal.

Fecha de disponibilidad*: se refiere a la fecha a partir de la cual una persona demandante esta
disponible para empezar a intermediar. Esta disponibilidad puede ser durante un periodo de
tiempo (fecha inicio disponibilidad / fecha fin disponibilidad, ambas con valor) o con una fecha
para el comienzo de la disponibilidad para intermediar (fecha inicio disponibilidad con valor /
fecha fin disponibilidad en blanco). En el caso de que se informe la fecha fin de disponibilidad,
llegada ésta la demanda causa baja de forma automatica.

Fechas Disponibilidad
Fecha Inicio: Indica el inicio de la disponibilidad de la persona demandante. Esta fecha serd como maximo la de los 3 meses
naturales posteriores a la fecha del momento de introducir esta disponibilidad.

Fecha Fin: Indica el final de la disponibilidad de la persona demandante. No puede ser superior a 6 meses naturales a partir
de la FECHA DE INICIO DE DISPONIBILIDAD.

“Se debe tener en cuenta que las personas perceptoras de prestaciones no tienen habilitada esta opcion.
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Disponibilidad para el empleo dentro de la Comunidad Auténoma: ‘

Disponibilidad para Empleo Dentro CA

* Jomada [0 [INDIFERENTE ~] Tiempo si TP (L~ Horas(TF) [ ]

Salaio I # Relacidn Contractual [0 [LABORAL INDIFERENTE | Esfuerzo Fisico  [5 [5 At Publico [5 [+

@ Jornada: Indica el tipo de jornada de trabajo que solicita la persona demandante.

¢ Completa: Se considera como trabajo a tiempo completo aquel que compute de 35 a 40 horas a la semana.

¢ Parcial: se entendera trabajo a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién durante un nimero de horas al dia, al mes o al
ano, inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

¢ Parcial mafiana: equivale a la jornada parcial sélo en horario de mafiana.

¢ Parcial tarde: equivale a la jornada parcial s6lo en horario de tarde.

@ Tiempo y horas: sélo se cumplimentan estos campos si se ha marcado la opcién jornada parcial, jornada parcial mafiana o
jornada parcial tarde. Se indicara el periodo de jornada parcial solicitado por la persona demandante y el nimero de horas
por periodo que la persona demandante esta dispuesta a trabajar.

@ Salario: la remuneracién minima por la que esta dispuesta la persona demandante a intermediar.

@ Relacion contractual: Indica el tipo de relacion contractual con la que intermediaré la persona demandante para un trabajo
dentro de su Comunidad Auténoma de inscripcion. Se desglosa en tres apartados:

o Laboral indefinido: aquellas personas que Unicamente solicitan una contratacion de duracion indefinida.
o Laboral temporal: para personas que unicamente solicitan contrataciones de duracion determinada.
o Laboral indiferente: para demandantes a quienes no les importa el tipo de contratacion que se les oferte.

@ Esfuerzo fisico: Indica la voluntad de la persona demandante para aceptar trabajos que supongan realizacion de esfuerzo fisico.

@ Atencion al publico: Indica la disponibilidad de la persona demandante para aceptar trabajos que conlleven atencién al publico.

Ambito de bisqueda de empleo ‘

Ambito Blisqueda de Empleo

# Ambito [11_[NDIFERENTE | -]
Ambito Restringido

oo
! Pais | Comunidad | Provincia | Isla | Ent. Supramunicipal | Municipio | C.P. | Localidad !

@ Ambito: Dato utilizado para identificar el ambito de busqueda de empleo de la persona demandante.

@ Ambito restringido: En este concepto se reflejaran las zonas geograficas en las que la persona demandante desea intermediar

N ; RECOMENDACION: es muy importante conocer y, en su caso, aplicar el “ambito restringido”. Posiblemente sea el
mejor medio de evitar los rechazos a por razén de territorio que, en ocasiones, obstaculizan y ralentizan la gestion
de numerosas ofertas de empleo en nuestro ambito.

‘ Disponibilidad para el empleo fuera de la Comunidad Auténoma: ‘

|e|e Jamada [0 [[NDIFERENTE ~ | * Relacién Contractual [0 [LABORAL INDIFERENTE ~| * salario [100d |

e Jornada: Indica la jornada que desearia la persona demandante para un trabajo fuera de su Comunidad Auténoma de inscripcion.

e Relacién contractual: Indica el tipo de relacion contractual que desearia la persona demandante para un trabajo fuera de su Comunidad
Autbnoma de residencia actual.

e Salario: Indica la remuneracién minima que desearia percibir la persona demandante en un futuro trabajo fuera de su Comunidad Auténoma
de inscripcion. Se trata de un importe bruto mensual en euros.

Disponibilidad para Empleo Fuera CA ‘

]
\ Pautas para la recogida de la informacién sobre disponibilidad de las personas usuarias.
Para tener La persona solicitante de prestaciones esta obligada a observar la opcién “Indiferente” en aquellas disponibilidades marcadas
en cuenta con asterisco. Asimismo tendra la obligacién de marcar el ambito de “Entidad Supramunicipal” como ambito minimo de busqueda

de empleo.

ADVERTENCIA: todos los campos que aparecen en la pestafia “disponibilidad” pueden ser susceptibles de
modificacion a través de Internet / Punto de empleo directamente por el propio usuario. Es conveniente advertir y
recalcar la importancia del registro correcto de los mismos para una éptima intermediacion.
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FICHA 5. REGISTRO DE NIVELES FORMATIVOS

NIVEL FORMATIVO: indica el nivel de estudios terminados de la persona aplicando la Clasificacién Nacional de Educacién 2000 (CNED
2000), clasificacion de programas en niveles de formacion, publicada en el BOE n° 58, de 8 de Marzo.

NIVEL FORMATIVO INTERMEDIACION: Nivel formativo con el que intermediara a nivel estatal, incluida la Comunidad Auténoma.

NIVEL FORMAT. INTERM. CA Si la persona desea ntermediar dentro de la Comunidad Auténoma con un intervalo de niveles formativos se
cumplimentara este campo que hara rango con el definido en el “nivel formativo de intermediacion”

Formacidn |Cerliﬁ|:a|:lus de Pr i idad |Idiumas,Furmacil’Jn Con ia |Cunucimientus adici |
# Nivel Formativo Interm . [11_[ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS |
Mivel Format. Interm. ca || |

REGLA GENERAL PARA NIVEL FORMATIVO PARA LAS PERSONAS QUE NO APORTEN
NINGUNA TITULACION:

- Se indicara como norma general el nivel 11 “Estudios primarios incompletos”, salvo en el
— N caso manifiesto de que la persona usuaria sea analfabeta, circunstancia en la que si
. deberd anotarse el nivel 80 ‘Sin estudios” (Segun las Naciones Unidas, una

persona analfabeta es aquella que no puede ni leer ni escribir un breve y simple
mensayje relacionado con su vida diaria).

REGLAS ESPECIALES PARA EL REGISTRO DE NIVEL FORMATIVO ‘

Los casos que se exponen a continuacion efemplos de situaciones en las que la persona usuaria
posee un nivel formativo que no esta apoyado por una titulacion concreta.

‘ CERTIFICADO DE CORRESPONDENCIA NIVEL MECES ‘

El certificado de correspondencia es un documento expedido electrénicamente por la Subdirecciéon General de Titulos y
Reconocimiento de Cualificaciones a través de la Sede Electréonica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el que
figuran los datos de identificacion del titulado, que acredita el nivel académico del titulo pre-Bolonia poseido, (Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado) que le corresponderia dentro del Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), asi como en el Marco Europeo de Cualificaciones (siglas en
inglés: EQF). Los certificados de correspondencia a los niveles MECES no otorgan ningun titulo diferente al que se posee, ni
suponen ningun cambio en las competencias profesionales para las que habilita el titulo poseido.

¢Como registramos la certificacion de correspondencia de titulaciones pre-Bolonia con los niveles de cualificaciones MECES?

NIVEL FORMATIVO: El Nivel Formativo para la Intermediacion serfa el 59: Ensefianzas Universitarias de
Grado o el 60: Ensefianzas Universitarias de Master, segun la certificacion aportada.

Form. Complementaria

Tipo Formacion | | v]

Especialidad | I l g

Nivel Formativo bo__[enserianzas unversTaris DEM B Familia Proesional [ [ -
¥ Area Conocimientos |1DDDD |E|!ucacit‘)n | ¥ Fecha Fin

N®Horas I:I Mombre Centro |M° EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Tipo Acreditacion |1 ]DOCUMENTN_ | B Titulacion Curso |

Texto Libre [CERTIFICADO EQUIVALENCIA MECES A NIVEL DE MASTER |

OI—\‘
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| REGISTRO DE EQUIVALENCIAS A EFECTOS LABORALES |

A) POR RESOLUCION INDIVIDUAL O ESTUDIOS NO CODIFICABLES EN HERMES.

BACHILLER: El nivel formativo para la intermediacién seria el 32
ESO Y GRADUADO ESCOLAR: El nivel formativo para la intermediacion seré el 23.

- BACHILLER A EFECTOS LABORALES:

Tino Formacidn = -]
'8

[SEGUNDA ETAPA O EDUCACION &8 (B

Nivel Formativo ] Familia Profesional [121

THl -

I

Especialidad [ |
[
I

¢ Fecha Fin [ir

* Area C:

Mombre Cenfro [0

] Titulackin Curso

1 Horas [ |

Tipo Acreditacion [Hm HILLER A EFECTOS LABORALES ]

|

[ [oocUMENTAL
L

Taatn Litire

- GRADUADO EN E.S.O. A EFECTOS LABORALES:
Form. Complomeneacia |

Tipo F | -]

Especialidad | | N - |

Nivel Farmative [ I | BB ramia [141  JsEcunDA ETAPA DE EDUCACIGN 56 ()
% Area Conocimientos (01002 [Educacién secundaria | @ + FechaFin [ ]

NP Horas ] Mombre Centro Foraanismo auUE Lo RECONOCE ]

Tipo Acreditacion [ [eocuMENTAL n Thulacién Curso  [GRADUADO ENE 6.0, AEFECTOS LABORALES |

Testo Libre |

- GRADUADO ESCOLAR A EFECTOS LABORALES:

Form. Complementaria

Tipo Acreditaciin

Texto Libre

[oocumenTAL

] n Tiulacion Curso
J

Tipo Formacidn | | 1=

Especialidad l | n

Hivel Formativo I ] B8 FamiiaProfesional [141_ |SEGUNDA ETAPA DE EDUCACION S8 [El)
+ Area Conocimientos (11002 [Educacién secundaria ] n * Fecha Fin [ ]

N Horas [ Mombre Centro FoRGANISMO GUE LD RECONOCE" ]

[eRADUADG ESCOLAR A EFEGTOS LABORALES

La acreditacion de estos niveles formativos no implica la posesion de la titulacion académica.

B) CUANDO PRESENTA ESTUDIOS REGISTRABLES EN EL APARTADO “TITULACIONES”

Estar en posesion de deterrminados estudios puede otorgar a la persona usuaria un nivel formativo
superior sin la necesidad de ningun olro tramite.

REGISTRO DE EQUIVALENCIAS DE TITULO EXTRANJERO A NIVEL DE
DIPLOMADO, LICENCIADO, GRADO O MASTER OFICIAL

En todos los casos el nivel formativo correspondiente ademas de ser indicado en el apartado de “Nivel Formativo de
Intermediacion” debera ser registrado en “Formacion Complementaria”.

Form. Complementaria

Tipo Formacin [0 JmmuLscioNES ACADEMICAS NO REGLADAS -

Especialidad [ | |

Nivel Formativo [s5 [EnsERianzas UNVERSITARIAS DE Familia Profesional [ [ | 8
¥ Area Conocimientos | [ ] # Fecha Fin

N°Horas ] Nombre Centro  [CREDENCIAL MEC ]

Tipo Acreditacion [1

|[DocUMENTAL | @ TilacionCurso  FDENOMINACION TITULACION ORIGINAL®

Tesxto Libre

|EOUI‘\1ALENC 14 A NIVEL ACADEMICO DE "}CO000¢" |
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FICHA 6. FORMACION Y CONOCIMIENTOS. FORMACION |

REGLADA. |

‘ DOCUMENTACION EXIGIDA PARA EL REGISTRO DE TITULOS: ‘

p 1. Titulaciones universitarias (Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
/ expedicion de titulos universitarios oficiales):

= La titulacién correspondiente.

I~ Certificacién supletoria provisional, cuya validez es de un afio, pudiendo prorrogarse cuando por
causas técnicas no haya podido la Universidad emitir el Titulo.

7~ En defecto de lo anterior, registraremos con certificado de expediente académico junto con la

acreditacion del pago de la tasa por la expedicion del correspondiente titulo. £n este supuesto,
recomenaaremos a la persona que en el momento en el que disponga de alguno de los documentos anteriores acuda de
nuevo a la oficina para aportarlo.

g Sise aporta la titulacion: la fecha que aparece en la misma.

Fecha de obtencion & Sise aporta certificacion supletoria provisional: la fecha que aparece en la misma.
del Titulo: & Si se aportan certificado de expediente académico y acreditacion del pago de la

tasa por expedicion del titulo: fecha de emision del certificado de expediente.

Es conveniente recordar que NO todas las titulaciones universitarias son oficiales, y que, en algunas ocasiones,
la denominacioén de titulaciones oficiales y propias coincide, lo que puede conducir a un registro incorrecto. Para
una correcta identificacion de la titulacion podemos acudir al Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), www.ruct.es asi como consultar la pagina de la Universidad que emite el Titulo en el caso de tratarse de
una Titulacion propia.

N
% 2. Titulaciones no universitarias:

a) Si para la expedicion de la correspondiente titulacion NO se exige pago de tasas (EGB, Graduado
Escolar, ESO):

= Titulacion correspondiente o certificado de expediente académico donde aparezca claramente que la
persona “obtiene titulo”.

b) Sipara la expedicién de la correspondiente titulacion Si se exige pago de tasas (Bachillerato, FP):
g Titulacion correspondiente o Certificado de expediente académico junto con la acreditacion del pago de
la tasa por la expedicion del correspondiente titulo.

La documentacion acreditativa aportada podra ser documentacién original o compulsada en
soporte papel, o bien documentacién electrénica (a través de dispositivo digital) siempre que
el codigo de verificacion aparezca para su comprobacion.

| REGISTRO DE “ESTUDIOS EN CURSO” |

Debido a la escasa relevancia que tienen en el proceso de Intermediacion, le informaremos |
a la persona de este hecho, registrandose en cualquier caso si muestra interés en ello. Hay |

que tener en cuenta que los estudios en curso desaparecen de la demanda si al realizar un
cambio de situacion administrativa de la misma no se “sombrean’” tras el aviso de HERMES.
Para registrar estos estudios la persona demandante de empleo debera aportar certificado

|
ESTUDIANDO)

de notas o matricula. _


http://www.ruct.es/
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‘ REGISTRO DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL

_ \ﬁ En el caso de que la persona aporta una titulacion de Formacion Profesional, anotaremos en

su demanda la titulacion del Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior y las unidades de
competencia que acredita dicha titulacién, marcando el indicador de certificacién académica
en cada una de las unidades de competencia que se le registren en HERMES en relacion a
dicha titulacién. Para ello hay que acudir al RD o normativa que regula dicho titulo. Si estuviese
derogado, se indicaré a la persona usuaria la necesidad de aportar un certificado con las
unidades de competencias superadas.

] e
L
\—
\\

Se recomienda el uso de la pagina www.todofp.es constituido como el portal de Orientacion
Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espafia.
0 O eS Este Portal incorpora toda la informacién vinculada, directa o indirectamente, a la Formacién

E. s o | o Profesional, asi como herramientas de orientacion personalizada y autoorientacion. Incluye,
DE 5P

adquiridas a través de la experiencia laboral.

TR ademas, la plataforma del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
| REGISTRO DE TITULACIONES CON DENOMINACION ANTIGUA

En el caso de que la persona nos presente la titulacion antigua, HERMES establece la equivalencia;
incluyendo el Cédigo Antiguo lo transforma en la titulacion actual.

% Codigo Nuevo  |[333410023102[TECNICO EN ACTIMIDADES COMERCIALES |

Cédigo Antiguo  |00043 [TECNICO - COMERCIO (COMERCIO Y MARKETING) - LOGSE - R.G. - (FFPE) |

Dado que HERMES elimina la titulacién antigua se recomienda recoger en “Gestion de Servicios”, al
grabar el correspondiente codigo 114 o 116, en el texto descriptivo, la denominacion de la titulacion
antigua, a los efectos de tener mas informacion acerca de los estudios realmente cursados por la

persona.
\, .

ﬁ\ | REGISTRO DE EQUIVALENCIA DE TITULOS A TODOS LOS EFECTOS

Cuando la persona presente una equivalencia grabaremos /a titulacion correspondiente y en el campo 'nombre
ael centro” incluirermos el motivo de la equivalencia. En cuanto a la fecha de obtencion registraremos el 30 de
Junio del afio que aparece en la documentacion aportada.

‘ REGISTRO DE EQUIVALENCIA DE TITULOS A EFECTOS LABORALES

A) En el caso en que la persona aporte la titulacién a partir de la cual se encuentra establecida la
equivalencia, en HERMES grabaremos el Nivel Formativo correspondiente y el titulo aportado.

B) En el caso de que la persona aporte una Resolucién de equivalencia.

1. En el Nivel Formativo anotaremos el referido en la Resolucion, no incluyendo informacion
el apartado correspondiente a la Titulacion.

2. En Formacién Complementaria, en el campo "Familia Profesional" incluiremos el codigo
141: Segunda Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria’, en "Area de Conocimientos"
anotaremos los coédigos: 01002 "Educaciéon Secundaria" o 01003 "Bachiller cualquier
especialidad", segun proceda. En el campo "Titulacion Curso" sera donde registremos la
equivalencia reconocida. No introduciremos Nivel Formativo en este apartado.

En el Anexo Il se recogen las distintas equivalencias confempladas en la normativa actual.


http://www.todofp.es/
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FICHA 7. FORMACION Y CONOCIMIENTOS. FORMACION NO ‘

REGLADA. |

‘ REGISTRO DE CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ‘

Los modulos transversales de los cursos de FPE (orientacion laboral, igualdad, sensibilizaciéon ambiental...) hay
que afiadirlos de forma independiente, su duracién se adiciona a la del curso y para su registro observaremos la
certificacion aportada por la persona (IDFCOXX).

Si la persona acude con la documentacion acreditativa de la realizacion de un curso de FPE se le registrara, con
independencia de que posteriormente al producirse el cruce con GEFOC se duplique el registro. En el supuesto
que detectemos que una persona tiene, por este motivo, un curso registrado por duplicado, procederemos a
eliminar aquél cuyo registro se realizd de forma manual por la persona gestora.

Si el literal que aparece en la certificacion presentada por la persona interesada no coincide con la informacion de HERMES
debera realizarse consulta al Gestor de Incidencias HERMES para su correcto registro.

REGISTRO DE COMPETENCIAS CLAVE: Si las competencias clave se han obtenido mediante cursos de FPE: la
registramos tanto en el campo de Formacién para el Empleo como en el de Conocimientos Especificos (ID
91XX). Su posesion no implica un incremento en el Nivel Formativo.

| REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA |

La Instrucciéon 1/2006 establece que, con caracter general, se registraran aquellas acciones formativas con, al
menos, 20 horas de duracion. Lo cierto es que nos encontramos con exigencias en ofertas de empleo de
acreditacion de conocimientos sin especificacion de nimero de horas. Ello nos hace considerar desde esta

Comunidad de Practica que SE DEBEN INCLUIR EN LA DEMANDA DE EMPLEO TODAS LAS
ACCIONES FORMATIVAS QUE LA PERSONA USUARIA MANIFIESTE INTENCION DE ANADIR,
CON INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE HORAS. Sera la propia persona quien asuma la

responsabilidad de decidir qué acciones formativas incluir en su demanda de empleo. Otra regla a tener en
cuenta es que no se agruparan cursos, ni tampoco se desagregaran las partes de un mismo curso. Las acciones
formativas realizadas en el extranjero pueden incluirse en este apartado, siempre que estén adecuadamente
traducidas. Debemos recordar que en todo caso, el nimero no puede exceder de veinte acciones formativas en
total.

-+, Consejo para registrar el area de conocimientos:
Existen acciones formativas que debemos registrar dentro del campo de la Formaciéon Complementaria, de las que
Q resulta dificil deducir el area de conocimientos al que corresponden. Dada la importancia que esta informacion puede
tener para la Intermediaciéon ;jcoémo podemos averiguar este campo? Un truco a utilizar en este caso es probar,
utilizando todo o parte de la denominacién del curso, dentro del campo de la Formacién Profesional para el Empleo si
existe alguna accion formativa similar. En caso afirmativo se cargara de manera automatica el area de conocimientos,
por lo que podremos trasladar esta informacion al correspondiente apartado dentro de la Formacion Complementaria.

REGISTRO DE TITULACIONES PROPIAS UNIVERSITARIAS

En el caso de los Titulos Propios se incluiran como Formacion Complementaria, con un Nivel Formativo 57:
“Programas Formativos impartidos por las Universidades u otras Instituciones” (recordemos que este nivel no
afecta al nivel de Intermediacion). No debemos confundir estos titulos de Master con las Titulaciones Oficiales de
Master que deben ser registradas como Formacion Reglada y otorgan a la persona un Nivel Formativo de Master
Universitario (60).

Es conveniente recordar que NO todas las titulaciones universitarias son oficiales, y que, en algunas ocasiones, la
denominacion de Titulaciones Oficiales y Propias coincide, 10 que puede conducir a un registro incorrecto. Para una correcta
identificacion de la titulacion podemos acudir al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), www.ruct.es asi como
consultar la pagina de la Universidad que emite el Titulo en el caso de tratarse de una Titulacion propia.

'
4
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Juan Carlos I, Rey de Espaiia SN i
El Recror de la Lir::;;;:::;:l San Pablo-CEU ’ 2 r" R;'i:‘;""c“_“‘:m

La Universidad Rey Juan Carlos

. conforme a las disposicionss v circunsiancias previstas por b legislacisn vigemts,

B o e,
ha superado en julio de 2012 Ios estudios conducentes al TITULO oficial de.

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
por la Universidad San Pablo-CEU

sstablecklo por Acuerda del Consco do Ministros de 1 de julio de 2011,
expide ¢l presente titulo oficial con validez en todo el territori nacional,
que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titui
otorgan ks disposiciones vige ntes.

MASTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE RECURSOS HUMANDS
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| REGISTRO DE CURSOS SUPERADOS DE TITULACIONES |

Se registran dentro del campo de Formacion Complementaria.

| REGISTRO DE COMPETENCIAS CLAVE |

Si las competencias clave se obtienen mediante la superacion de pruebas y se aporta certificacion de su
posesion: registramos en Conocimientos Especificos (ID91XX) y en Formacién Complementaria:

|+ conocimientos Especificos [9111 [COMPETENCIA CLAVE COMPETENCIA MATEMATICA N2 |g
i Tipo Acreditacion [1 |DOCUMENTAL ] ~]

Tipo Formacidn | | v|

Especialidad [ | |

Nivel Formative [ | | Farnilia Frofesional | | |

# Area Conocimientos [10000 [Educacion | # Fecha Fin

Ne Horas [ ] Mombre Gentro [T, EDUGACIGN, CULTURA ¥ DEFORTE J A

Tipo Acreditacion [ [DocuMENTAL | Titulacién Curse  [COMPETENGIA CLAVE EN Y000 GOMPETENGIA ¢

Texto Libre [CERTIFIGACION DE COMPETENGIAS CLAVE |

oo

En cualquier caso tendremos en cuenta que su posesion no implica un incremento en el nivel formativo.

REGISTRO DE CURSOS DE FORMACION TRONCAL ‘

Este es el caso de algunos cursos (Camara de Comercio, Programas de Acciones Experimentales...) que
incluyen areas de conocimientos diferentes, por ejemplo 50 horas de inglés, 50 de informatica y 50 de recursos
para la busqueda de empleo. NO desglosaremos por areas, registraremos dentro del campo de formacion
complementaria, incluyéndose dentro del area de conocimientos: 09001 “Busqueda de empleo, orientacion
laboral”. En el texto libre incluiremos toda la informacion relativa al curso.

REGISTRO DE TITULACIONES EXTRANJERAS ‘

La persona aporta la titulacién de un pais distinto al nuestro no habiendo realizado ningin tramite para la .
equivalencia o la homologacién de la titulacién (siempre traducida): en este caso, tal como establece la N
Instruccion de Demanda, recogeremos en el campo de "Formacion Complementaria” la informacion “%
correspondiente: "Tipo de Formacion: 0 Titulaciones Académicas No Regladas', "Tipo de Acreditacion: 3 No 9*@'
Acredita Convalidacion'. En el apartado correspondiente a la titulacion del curso incluiremos la que

aparezca en la documentacion presentada y en el texto libre anotaremos el pais donde realizé la formacion.

=



R [— COMUNIDAD DE PRACTICA
IO s 71 DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO MALAGA DEMANDA XXI

FICHA 8. REGISTRO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘

Debido a la relevancia de esta informacion, se hace necesario sefialar que es fundamental
para su registro la consulta del contrato (o en su defecto némina o certificado de empresa)
donde aparece la ocupacion que ha sido desempenada por la persona, asi como de la vida
laboral, para acotar las fechas de alta y baja en cada periodo de ocupacion.

E INMIGRACION

PERIODO $i= = =
- - e %

INFORME DEVIDA LABORAL

i, ey
\ OMR“‘"O‘:' ] 1‘ o MINISTERIO
[

OCUPAC'ON M ﬂ %l Wl DEEMPLED
Certificado de empresa

LLJ & Y SEGURIDAD SOCIAL

En cuanto a la recogida de la informacién necesaria, de acuerdo con la Instrucciéon 1/2006,
como norma general se cumplimentaran en HERMES es todos los campos del apartado
“Informacion Profesional” siendo en cualquier caso de obligado registro, ademas de los datos
sefialados por el sistema con asterisco, el CNAE vy las fechas de inicio y final de la actividad.

Por ofra parte, toda la informacion considerada relevante por la persona gestora que no pueda ser codificada, se
incluird en el apartado ‘otra informacion’.

\ Registro de ocupaciones desempefiadas. Posibles situaciones

e La persona nos informa que la ocupacion que aparece en su contrato, certificado de empresa y/o
némina no es la que realmente ha desempefiado. En este caso debemos informar que solo
podemos registrar aquella informacion que queda acreditada documentalmente por alguna de las
vias mencionadas. En otra informacién, podremos recoger la informacién que verbalmente nos ha
transmitido la persona trabajadora.

e La persona manifiesta haber desempefiado la ocupacién que aparece en la nébmina y no la que se
refleja en los otros dos documentos que acreditan la experiencia. En este caso registraremos
aquélla y en el apartado “otra informacion” podremos recoger que el CNO tenido en cuenta, lo ha
sido segun la némina.

No admitirermos certificados de tareas y funciones que contravengan la informacion que aparece en
contratos, certificados de empresa y nominas.

e Silainformacion que vemos en el contrato corresponde al grupo primario en lugar de la ocupacion
concreta, a través de la ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD determinaremos cual es la ocupacion,
que dentro de ese grupo primario, ha desempenado la persona usuaria.

Es importante recoradar que el CNO que proporciona el certificado de empresa y la huella del contrato
es el del grupo primario (cuatro digitos), no el de la ocupacion concreta.

Si en el registro de contrato la informacién de la ocupaciéon no se corresponde con ninguna de las
registradas en el CNO-SISPE podemos encontrarnos dos casuisticas:

o Contrato anterior a 01/05/1997: para determinar la ocupacion desempenada tendremos que
acudir a otra informacioén: entrevista a la persona usuaria, actividad de la empresa, etc.
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o Contrato posterior a 01/05/1997: acudimos a la huella del contrato y, a través de la
entrevista en profundidad, determinaremos cual es la ocupacion, que dentro de ese grupo
/ primario, ha desempefado la persona.

AY

- @-‘ Es importante recordar la existencia de dos Tablas SISPE, correspondientes respectivamente a los periodos anterior
¥ y posterior a 2011.

Registro de experiencia profesional: contratos de jornada parcial

Se cumplimentara con la partigu!aridad dg sc’)lp it —

anotar la fecha de fin (y no la de inicio) para incluir  na [ooeanis |

manualmente el tiempo de permanencia o 41 [cONSTRUCCIGN DE EDFICIOS |- ]
recordemos que Se computa por meses). Es  ‘Remencez D1 [RESMENGENERA 2
( q p p ) # Provincia Cotiz 15 |GRANADA | * N*Secuencial Cotiz |1326521

necesario consultar Vida Laboral y ver los dias : ‘ i

. , NI | P ~|_ HorasPracu:asl_I
gue aparecen cotizados para anotar el nUMero de  eccpein ess
meses equivalentes a jornada completa. '

s Il
|CONTRATO PARCIAL A 50%. DESOE EL 01-01-2018 AL 30-04- 2018 EQUNALENCIAA £0 DIAS COMPLETOS

En el apartado “Otra informacion” se recogera el
periodo trabajado, total de dias y la parcialidad.

Acumulacion de contratos en la misma empresa y ocupacion

Se podran acumular distintos periodos trabajados i ]

en una empresa, siempre que los contratos tengan %omcowmmmm a
la misma actividad econfﬁmlca (CNAE), misma [ .. 5 Feovecee o
ocupacion y misma categoria profesional. Siguiendo . pncacoe [ wen @ + v+ secuenciacote pzs ]
con la norma general cumplimentaremos todos 10s  wTabaadores [ ] Permanencia[p_] Horas Praticas [ |
campos posibles, pero solo anotaremos la fecha fin ~ f=eenee

del contrato. P

NARIOS COMTRATCE 5} DEBDE EL & 001000 AL 15051007, EQUINMALEMTE A 180 DWAS COMPLETCE

En el campo “Otra Informacion” recogeremos el nimero de contratos incluidos desde la fecha de inicio
del primero. Igualmente registraremos el niumero de dias que hemos sumado de la Vida Laboral con
independencia del nimero de meses que hubiésemos anotado en permanencia.

Registro de experiencia profesional: mejoras de empleo

Siguiendo con el criterio general cumplimentaremos e CTEE— -

todos los campos posibles teniendo en cuenta las  Fra L | .

siguientes particularidades: En el campo “Razon :):I :zzz‘l’m";':z::ﬂ“’“s‘fE’EB'D’“S }
. " « . * Régimen Cati2 1

SOClaI de Ia Empresa pondremos Mejora de * Provincia Cotiz |z& |MALAGA \g £ N* Secuencial Cotiz 222222

Empleoy el nombre de la Empresa”. Registraremos  ewassjaorns [ Permanencia 2 ] Horas Précticas ||
solo la fecha de inicio y en permanencia el nUmero  beserineien Bsje

de meses que la persona lleva desempefiando esta |~
ocupacion en el momento de la cita. EE

En el campo “Otra Informacioén”, recogeremos la fecha en que se ha actualizado esta demanda. Esto
dara informacion a la persona gestora y se podré verificar rapidamente si la persona se encuentra en
situacion de mejora de empleo o su situacion laboral ha cambiado, procediéndose en este caso a
actualizar la informacion para evitar duplicidades.

Registro de la experiencia profesional: trabajo autbnomo

Se debera aportar el documento de “Vida Laboral” (consultar el CNAE) junto con documentos que
acrediten la actividad: el IAE, contrato mercantil y/o peticion de servicios/facturas para la anotaciéon de
la ocupacion mas similar a la efectivamente desempefiada.



ESCUELAS TALLER,

A COMUNIDAD DE PRACTICA

Servicio Andaluz de Empleo

IO s 71 DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO MALAGA DEMANDA XXI

Registro de la experiencia profesional: mutualidades

Estan exentos de la obligacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos determinados colectivos colegiados que opten o hubieran optado por incorporarse a la
Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener establecida el correspondiente Colegio Profesional,
siempre que la mutualidad sea alguna de las constituidas con anterioridad al 10/11/1995
(Aparejadores, Arquitectos Técnicos, Abogacia, Gestores Administrativos, Quimicos, Procuradores de
los Tribunales, Arquitectos Superiores, Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales).

En estos casos, para anotar su experiencia profesional, se requerird una certificacion que acredite el
tiempo como mutualista y cualquier otra documentacion que verifique el ejercicio de la profesion
desempefiada.

Registro de la experiencia profesional: ETCOTE

En el campo de la experiencia profesional registraremos la ocupacion correspondiente
con el nivel 90.

*En el campo de Ocupaciones solicitadas, siempre que la ocupacion admita un rango de
niveles del 40 al 90, registrarermos como maximo con el nivel 60. Cuando el rango de niveles
para la ocupacion abarque del 00 al 90 (es decir ni el 40, 50 y 60), el nivel profesional que
seleccionaremos serd el 00 (sin calegoria laboral determinada), ya que el 70 lo hemos
establecido como nivel para aquellas ocupaciones en las que hay una demanda de la persona

CASAS DE OFICIOS ¥ que no tiene conocimientos ni experiencia demostrable, no existe una ocupacion elemental
TALLERESDE EMPLEO  re/acionadia, ni admite el nivel 80.

Registro de la experiencia profesional: contratos formativos

CONTRATQOS DE

APRENDIZAJE En el caso de los contratos para la formacion y el aprendizaje el nivel profesional que
g% 4 registraremos sera el 90.
AL

=y En el caso del contrato en practicas, cuando se realice en virtud de una titulacion
'-‘ universitaria, el nivel profesional registrado sera el 00. Si nos encontramos ante una

. titulacion de formacion profesional o certificado de profesionalidad nos apoyaremos
PRAcTicys  en el grupo de cotizacion para determinar el nivel profesional.

Registro de experiencia profesional: trabajo en el extranjero

g o

% La experiencia laboral adquirida se acreditara con certificacion expedida por el organismo
competente en materia de seguridad social del pais de prestacion de la actividad laboral (Por ejemplo:
U1 o E-301) acreditativa de la cotizaciéon y contratos de trabajo o documentos en los que se detallen
las ocupaciones desempefiadas o tareas. Toda documentacion en lengua extranjera debera
presentarse traducida oficialmente para su anotacion. Se registrara su fecha de inicio y fin,
computandose de forma similar al trabajo realizado en nuestro pais.
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Registro de experiencia profesional: centros penitenciarios o similares

ES IMPORTANTE NO CONFUNDIR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS PENADAS EN
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS CON LOS “TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD", ya que los
primeros si constituyen una relacion laboral generadora de prestacion por desempleo, mientras que
los segundos no. Por tanto, sélo en el primer caso se comprobara el certificado de empresa/némina o
documento similar junto con la consulta de “Seguridad Social” para anotar la experiencia profesional.

Becas / Practicas

a) CON ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL. Este tipo de relacion en HERMES cruza en “Colectivos
Especiales” con el numero 22 “Demandante con alta especial en seguridad social”. Quienes
tienen ese colectivo no son considerados como personas con empleo, por o que no se cambiara
automaticamente su situacion laboral a ocupado ni causaran baja por colocacion.

A pesar de tener una asimilacion al trabajo por cuenta ajena no hay relacion contractual por lo
que mecanizaremos la experiencia de la misma manera que otras préacticas, es decir, sin anotar
fecha alguna, sin CNAE y marcando el check de “practicas”. Si asi lo considerase la persona
gestora, se podréa afadir cualquier anotacion adicional en el campo “Otra informacién”

“Tipo de relacion laboral (TRL)”: 986 PROGRAMAS DE FORMACION

Relaciones Laborales de Carécter Especial (R.L.C.E.)
9927 — PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS”.
9922 Participantes en programas para la formacion
9923 Précticas no laborales en empresas
9928 Précticas externas curriculares

~

b) PRACTICAS DE ESTUDIOS REGLADOS/FPE. Estas practicas se anotaran de forma similar,
anotando el nimero de horas si estuviese indicado en el certificado o justificante. Tal
informacion sera inscrita en el correspondiente campo de “Experiencia Profesional”.

c) VOLUNTARIADOS / COLABORACIONES. Todos estas actuaciones realizadas sin relacion
laboral con la entidad podran ser inscritas en el apartado de “Experiencia Profesional”,
pudiéndose describir las actividades desempefadas en el campo “Otra informacion”
advirtiendo que los mismos no computaran, igual que en los casos anteriores, como
experiencia acumulada en el registro de experiencia profesional, ni por consiguiente, en la
posible suma de tiempo de experiencia de las “ocupaciones solicitadas.”
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FICHA 9. OCUPACIONES SOLICITADAS ‘

Registros de ocupaciones solicitadas.

En todos los casos es importante sefialar la conveniencia, a la hora de
cumplimentar este apartado, de recoger para cada ocupacion
solicitada el rango de niveles con los cuales la persona desea
intermediar.

En el caso de que la persona nos solicite una ocupacion sin acreditar
formacién ni experiencia, para la que no existe una ocupacion elemental relacionada, ni tiene el nivel
profesional de pedn, procederemos al registro de la mencionada ocupacién utilizando el nivel
profesional 70 (ayudantes, auxiliares y especialistas). En este mismo supuesto si la persona es menor
de 30 afios o tiene una discapacidad acreditada con independencia de su edad, el nivel profesional
gue anotaremos seréa el 90 (aprendices). Este criterio se adopta tras la revision de la clasificacion de
Niveles Profesionales SISPE que establece que el Nivel 70 supone un conocimiento parcial de la
ocupacion sin requerir acreditacion de formaciéon o experiencia profesional.

En el Anexo Il se especifica la definicion de los distintos niveles profesionales segun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones.

¢,Se puede registrar como solicitada una ocupacion sin tener acreditacion la persona usuaria
la formacion necesaria para su desempefo?

Caso 1. La persona al inscribirse nos acredita mediante contrato, certificado de empresa y/o némina
que ha desempefiado la ocupacion, pero no aporta la titulacion correspondiente.

En este caso registraremos tanto en “Informacion Profesional” como en “Ocupacion Solicitada” la
experiencia acreditada; en cuanto a su formacion y nivel formativo NO registraremos nada que no nos
haya sido acreditado documentalmente. Para evitar que la demanda quede desactualizada
informaremos a la persona de la importancia y obligacién de mantener sus datos actualizados y le
daremos una cita para actualizar su demanda.

Caso 2. La persona al inscribirse no acredita ni formacion ni experiencia.

En este caso actuaremos como si la persona no tuviera ninguna experiencia laboral. El nivel formativo
que utilizaremos seré el mismo que el de las personas que no acreditan formacion alguna: 11, salvo en
el caso manifiesto en que la persona sea analfabeta, caso en que registraremos como nivel formativo
el 80.

Registro de profesiones reguladas

Son “profesiones reguladas” aquellas cuyo acceso o ejercicio esta regido por disposiciones legales,
reglamentarias 0 administrativas que las vincula a la posesion de determinadas cualificaciones
profesionales. Predominan en las ensefianzas técnicas como la arquitectura e ingenierias aunque
también en las ocupaciones relacionadas con el derecho (abogacia, notaria), la salud (medicina,
enfermeria, veterinaria...) o la ensefianza (magisterio, ensefianza secundaria...)

En el Anexo IV se recogen las profesiones reguladas hasta el momento en Espafia para las que se exige
titulacion universitaria y el titulo habilitante para su ejercicio.

0
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»
Farmaceutico -}:'.‘. .@ Logopeda

[ ]
Medico m T Fisicterapeuta

Veterinario *'-._:-‘ “ Padslaga
Enfermero a T. Dietista-Nutricionista
Dentista " h Terapia Ocupacional

Optico-Optometrista &3 ﬁ. Psicdlogo General Sanitario
Tlowss  poriLey
Arquitecto Técnico

‘ Abogado
Ingeniero Aeronautico —
Ingeniero Teécnice Aeronautico S==" Procurader de los tribunales
Q Ingeniero de Montes
Ingeniero Técnico Forestal

Ingeniero Caminos Canales y Puertos Maestro en Educacion Infantil
41 Ingeniera de Minas _

Ingenierc Técnico de Minas —J Maestro en Educacién Primaria

ﬁ Ingeniero Industrial
Ingeniero Técnico Industrial

a Ingeniero Tecnicos Obras Plblicas
- In T en Topog & & MESO, Bachillerato, FP, Idiomas

Ingeniero Telecomunicaciones
?:% Ingeniero Técnico Telecomunicaciones

i_,@ Profesor

Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Tecnico Agricola

I ni Mawval y Oceani .
il ingenier Tacnico Naval Fuente: FormaZion.com

\ Registro de habilitaciones en el ambito de la Union Europea para el ejercicio de profesiones reguladas:

Y Registraremos en el apartado “Ocupaciones Solicitadas” la profesion regulada
reconocida. En el campo “Formacion” registraremos como “Nivel Formativo” el 11.
No incluiremos esta titulacion en el apartado de la “Formacion Complementaria”.

En Carnés Profesionales anotaremos el 1701:
“Certificado-Acreditacion de  Reconocimiento
Profesional”.

Cadigos Carnés | Fecha Caducidad
1701 - CERTIFICADO-ACREDITACION DE RECONOCIMIEN

Ocupaciones pre-Bolonia y Titulaciones Bolonia

Con caréacter general hasta que se produzca el cambio en los CNO, en las ocupaciones con dos
denominaciones mantendremos la siguiente correspondencia:

e “Técnicos medios en xxxxxx”: para los grados equivalentes a las titulaciones pre-Bolonia de diplomatura.

e  “Técnicos superiores en xxxxx’s: para los grados equivalentes a las titulaciones pre-Bolonia de licenciatura.

Caso especial Ingenieria/Arquitectura: La mayoria son profesiones reguladas, por tanto pondremos la ocupacion
en funcion del titulo habilitante de la misma. Recordar que los nombres de las ocupaciones no se identifican en
muchos casos con el del titulo habilitante, por ejemplo:’Arquitecto Técnico™"Grado en Ingenieria de la
Edificacion”. No mezclar ocupaciones-titulaciones por ejemplo: “Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Fuertos” - “Ingeniero en Construccion y Obra Civil” y NO “Ingeniero Técnico en Construccion y Obra Civil”.

MRS, ...mediante el uso de la pagina web “Ayuda a la codificacion” del Instituto Nacional de Estadistica se

b
w i puede encontrar el cédigo de ocupacion mas adecuado a las actividades / ocupaciones solicitadas por

la persona demandante de empleo.

S

Instituto
Nacional de | AYUDACOD: Ayuda a la Codificacion

Estadistica

AYUDACQD es el sistema de consulta que le ayudara a encontrar el codigo correspondiente a una actividad, ocupacion, bien de consumo, etc. Para cada literal que se desee buscar, esta aplicacion ofrece diferentes
codigos candidatos. Es responsabilidad del usuario la eleccién del cédigo adecuado, se encuentre éste o no entre los cédigos candidatos, asi como su posterior utilizacion
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FICHA 10. OTROS CONOCIMIENTOS. |

| CONOCIMIENTOS INFORMATICOS |

- Es importante completar este campo siempre que hagamos una entrevista ocupacional debido
a la gran cantidad de ofertas que demandan este tipo de conocimientos. Se recomienda incluir
todos los cédigos informaticos posibles (hay un maximo permitido de diez) para maximizar las
posibilidades de intermediacion.

/\'/"""“"’»-..~ - lgualmente importante es completar el NIVEL de cada conocimiento informético para evitar que

/ \_/ nadie quede excluido en ofertas donde la empresa o entidad, exija un nivel minimo del dominio
% informatico solicitado.
7

Se debe conocer que en el proceso de intermediacion, cuando se registra en una oferta un conocimiento
informatico con un nivel determinado, el sisterma emparejara a las personas que tengan ese nivel informado y las
que posean niveles superiores a aquél; por ejemplo, en una oferta donde se solicite un nivel usuario de Office,
Intermediaran las demandas con un nivel de Office de usuario, medio y superior.

- Debemos cumplimentar los conocimientos informéticos siguiendo “la regla de lo particular a lo general”,
debido a que en los emparejamientos de HERMES los cddigos informaticos especificos intermedian para los
genéricos de su rama, pero los genéricos no intermedian para los especificos de su rama.

EJEMPLOS:

*OFERTA 01/2018/xxxxx: Se solicita el cédigo informatico “33000 SOFTWARE OFIMATICO Y DE GESTION”,
intermediaran todos los coédigos informaticos que empiecen por “33”, como por ejemplo “33100
PROCESAMIENTOS DE TEXTO”, “33103 MICROSOFT WORD”, o “33202 MICROSOFT EXCEL”

*OFERTA 01/2018/xyxy: Se solicita cddigo informatico “33100 PROCESAMIENTOS DE TEXTO”, intermediaran
todos los codigos que empiecen por “331” como “33103 MICROSOFT WORD", pero NO intermediaran otros
codigos como por ejemplo “33000 SOFTWARE OFIMATICO Y DE GESTION” o “33202 MICROSOFT EXCEL”.

*OFERTA 01/2018/yyyyy: Se solicita el cédigo informatico “33103 MICROSOFT WORD”, intermediaran solamente
los demandantes con dicho codigo al ser este especifico, NO intermediaran por ejemplo los codigos 33000
“SOFTWARE OFIMATICO Y DE GESTION”, ni “33100 PROCESAMIENTOS DE TEXTO” ni tampoco “33202
MICROSOFT EXCEL".

Es decir, cuando se realice un emparejamiento por un coédigo que NO acabe en 0, solamente se
obtendran candidaturas con ese codigo concreto, pero cuando se hace por codigos acabados en 0
(coédigos genéricos), intermediara ese cdédigo mas los especificos incluidos en esa rama. Esto
implicaria que seria mas conveniente para un posible emparejamiento de candidaturas la inclusion del
conocimiento “33103 Microsoft Word” que el de “33100 Procesador de textos”.

Ver Anexo V. (Este mecanismo de emparejamiento solo es aplicable a los conocimientos informaticos) ‘

CARNES PROFESIONALES

Existen determinadas titulaciones que pueden llevar aparejada una serie de capacitaciones profesionales. A
modo de ejemplo podemos ver el Anexo VI.

El Anexo VIl recoge la relacion de carnés profesionales recogidos en SISPE y que, por tanto, se pueden anotar
en HERMES.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Algunas ocupaciones requieren la anotacion de conocimientos especificos. En el Anexo VIl se transcribe la tabla ——
SISPE con la relacién de los mismos.

2
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SOLICITUD DE SUSPENSION DE DEMANDA DE EMPLEO

D/Dnfa.

con NIF/NIE n° , teléfono y domicilio en

, ante el Servicio Andaluz de Empleo solicita la

suspension de su demanda de empleo por motivo de:

CAU SAS INTERMSEISIACION INTERISI:SI;:ACION

INCAPACIDAD TEMPORAL
MATERNIDAD/PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO
EMBARAZO CON RIESGO/LACTANCIA

SUSPENSION POR TRIBUNAL MEDICO PENDIENTE
OBLIGACIONES FAMILIARES

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

E.R.E DE SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA
ASISTENCIA A ESCUELA TALLER Y CASAS DE OFICIO

PRISION PREVENTIVA

PRIVACION DE LIBERTAD POR CUMPLIMIENTO DE CONDENA DE
DEMANDANTES DE PRESTACIONES

SUSPENSION POR ADSCRIPCION A TRABAJOS DE
COLABORACION SOCIAL

Y para acreditar tal circunstancia se adjunta:

En ,a de de20
Fdo:
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EQUIVALENCIAS DE TITULACIONES

A continuacion indicaremos las equivalencias contempladas en la normativa actual entre las distintas ensefianzas de planes educativos extintos con los vigentes.

‘ EQUIVALENCIAS PARA EL TITULO DE BACHILLER.

Equivalencias a todos los efectos:

Titulos o estudios superados
Titulo Bachiller LOGSE
Curso de Orientacion Universitaria (COU)
2° curso de una modalidad de Bachillerato experimental
Curso Preuniversitario
Maestro de Ensefianza Primaria

Norma reguladora
Real Decreto 806,/2006, de 30 de junio. Art.16
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio. Anexo |
Real Decreto 986,/1991, de 14 de junio. Anexo Il

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccion de la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.2.3
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccion de la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.2.4

EQUIVALENCIAS PARA EL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Equivalencias a todos los efectos.

Titulos o estudios superados
2° de B.U.P. de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, con un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos cursos.
6 cursos completos de Humanidades y al menos 1 de Filosofia, de la carrera eclesiastica.
5 de Humanidades y al menos 2 de Filosofia, de la carrera eclesiastica.
Titulo de graduado en educacion secundaria establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo

Norma reguladora
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio. Art. 2.

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.2.2.

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio. Art. 14.

EQUIVALENCIAS PARA EL TITULO DE BACHILLER.

a) Equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la normativa:

Titulos o estudios superados
Titulo de Bachiller (BUP Ley 14/1970)

Cualquier titulo de Bachiller Superior (general, laboral o #cnico)

La superacion de la prueba de acceso a la formacién profesional de grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas de grado superior, serd equivalente al titulo de Bachiller, a
los unicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acredite estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente académico.
La superacion de la prueba de acceso a las ensefianzas artisticas superiores para mayores de diecinueve afios sera
equivalente al titulo de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acredite
alguno de los siguientes requisitos:

[ Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos,

[] Estar en posesion de la equivalencia establecida en el punto 1 del articulo 3 de esta orden,

[] Haber superado al menos 15 créditos ECTS superiores (tener en cuenta DA5? de la Orden EDU/1603/2009 segtin

la redaccion de la Orden EDU/520/2011) de las ensefianzas artisticas superiores.

La superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afos, siempre que se acredite alguno de
los siguientes requisitos, o bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a
efectos académicos o a efectos profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios
(tener en cuenta DA5? de la Orden EDU/1603/2009 modificado por la Orden EDU/520/2011).
No tendra validez la equivalencia con el Titulo de Graduado en ESO a efectos profesionales obtenida segun lo establecido en el
Art. 3.5 de la Orden EDU/520/2011.
Estudios parciales de algun bachillerato anterior a la LOGSE a excepcion del Bachillerato Elemental, siempre que se acredite
que en su momento se tenia pendiente de superacion la prueba de grado superior o revélida o un maximo de dos materias del
correspondiente bachillerato.

Titulo de Técnico de FP o de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo, en cualquiera de sus modalidades

Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 LGE

Acreditacion mediante documentos oficiales de la superacién de determinados estudios de Ensefianzas Artisticas relacionados
en Anexo Il de la Orden EDU/520/2011%.

*Debe ser emitida una Resolucion individualizada por parte de la Administracion educativa ante la que se acredite la
documentacion.

Norma reguladora

Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién.

Disposicion adicional 31°.2

Art.4.1 de la Orden
EDU/1603/2009

Art.4.2 de la Orden
EDU/1603/2009

Art.4.3 de la
EDU/1603/2009
redaccion de la Orden
EDU/520/2011

Art.4.4 de la Orden
EDU/1603/2009

DA1? de la Orden
EDU/1603/2009
DA31%.3. de la LOE +
DA1? de la Orden
EDU/1603/2009
Art.4.5 de la
EDU/1603/2009
redaccion de la Orden
EDU/520/2011

R
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Nota: Las personas interesadas sélo tienen que exhibir los titulos o las certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos por
las normas legales, para el reconocimiento de sus estudios a efectos laborales. No es necesario, por tanto, ninglin acto administrativo ni, en consecuencia,

la intervencion de ninguna Administracion.

b) Equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la normativa:

Las solicitudes de equivalencias a efectos profesionales de otros estudios, no contempladas en el apartado anterior con el titulo
de Bachiller, deberdn ser dirigidas al o6rgano competente de la Comunidad Autdnoma correspondiente (Art.6 de la Orden

EDU/1603/2009, de 10 de junio).

‘ EQUIVALENCIAS PARA EL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

a) Equivalencias a efectos académicos.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Disposicién adicional 31°.3

Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas (Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo).

Real Decreto 986/1991, de 14 de junio.

Anexo Il

Médulo profesional de nivel 2, de las ensefianzas experimentales (Orden de 5 de diciembre de 1988)
3° curso de comunes Artes Aplicadas y Oficios Artisticos del Plan 63 ( Decreto 2127/1963, de 24 de julio)
2° comunes experimental Artes Aplicadas y Oficios Artisticos ( Real Decreto 799/1984, de 28 de marzo)

Real Decreto 986/1991, de 14 de junio.

Anexo VI

b) Equivalencias a efectos profesionales recogidas en la normativa.

Titulos o estudios superados

Norma reguladora

Titulos profesionales basicos

Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero. Art. 17. 5

La superacion de la prueba de acceso a:
[] Ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio o superior.
[] Formacion profesional de grado medio o superior.
[] Ensefanzas deportivas de grado medio o superior- las ensefianzas artisticas superiores para mayores
de 19 afios.

Y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

Haber superado todas las materias de los dos primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber superado un niimero de médulos profesionales cuya
duracién constituya al menos la mitad de la duracién total del ciclo formativo.

Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un nimero de médulos profesiones cuya duracion
constituya al menos la tercera parte de a duracion total del ciclo formativo.

Haber superado al menos 10 créditos ECTS de las ensefianzas artisticas superiores (0, en su caso, lo dispuesto
en la Disposicion Adicional 5° de la Orden EDU/1603/2009, modificada por la Orden EDU/520/2011]).
Acreditar estudios extranjeros que impliquen una escolaridad equivalente a la requerida en el sistema educativo
espafiol para incorporarse al tercer curso de la ESO.

[] Haber superado todos los ambitos del nivel | de la Educacién secundaria para personas adultas

O oo oo

Orden EDU/1603/2009, de

10 de junio, modificada por la

Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo. Art.3.1

Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4
de agosto, o en su defecto la superacion de:
[] Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de los planes de estudios anteriores a la Ley
14/1970, de 4 de agosto, sin pruebas de conjunto o rewélida.
[ Cinco arios de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto o sin rewélida.
[1 Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera eclesiastica.

Orden EDU/1603/2009, de

10 de junio, modificada por la

Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo. Art.3.2

Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965

Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacién Primaria

Orden EDU/1603/2009, de

10 de junio, modificada por la

Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo. Art.3.3

Acreditacién de haber reunido en su dia los requisitos para la obtencién del Certificado de Estudios Primarios
derivado de la Ley 17/07/1945 de Educacién Primaria y de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacion
Primaria.*

Orden EDU/1603/2009, de

10 de junio, modificada por la

Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo. Art.3.4

La superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Orden EDU/1603/2009, de

10 de junio, modificada por la

Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo. Art.3.5

Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. Disp
Ad. trigésimo primera.l
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* El 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma resolvera esta equivalencia aplicando los criterios establecidos en el Anexo
| de la Orden EDU/1603/2009. Si no se acredita el cumplimiento de dichos criterios, se requerird informe preceptivo y
vinculante al MECD para su resolucion.

Excepto para las equivalencias de la tabla anterior sefialadas con asterisco, para el reconocimiento de los estudios a efectos
laborales, bastara con la mencion a la normativa y la presentacion de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de
que se cumplen los requisitos exigidos en cada caso. No es necesario realizar ningiin acto.

¢) Equivalencias a efectos profesionales (o laborales) otorgadas por resoluciones individualizadas.

Las solicitudes de equivalencias a efectos profesionales de otros estudios no contempladas en el apartado anterior deberan ser
dirigidas al 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma correspondiente, que requerird informe preceptivo y vinculante del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el caso de que este no haya establecido los criterios correspondientes a aplicar
para su posible resolucion que, en caso de ser positiva, se otorgara mediante una resolucion individualizada.

EQUIVALENCIAS PARA EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR.

a) Equivalencias a efectos laborales.

Titulos o estudios superados Norma reguladora
Certificado de Escolaridad, regulado en la Ley de 17 de julio de 1945 sobre la Educacion Primaria, en la Ley
169/1965, de 21 de diciembre, sobre reforma de la Ensefianza Primaria, en el Decreto 193/1967, de 2 de  Orden ECD/1477/2012, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ensefianza Primaria, en la Ley 14/1970, de 4  junio
de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa.

Nota: La presentacion del Certificado de Escolaridad o del certificado sustitutorio del mismo en caso de extravio serd documento suficiente
para la acreditacion de la equivalencia del Certificado de Escolaridad con el titulo de Graduado Escolar a efectos laborales.

b) Resolucién individualizada de equivalencia del Certificado de Escolaridad con el Graduado Escolar a efectos laborales.

En el caso de que el interesado hubiese reunido en su dia las condiciones para la obtencion del Certificado de Escolaridad y no
se encuentre en posesion del mismo, ni del certificado sustitutorio, la Administracion educativa de la Comunidad Autbnoma
que corresponda emitira resolucion individualizada de equivalencia de los estudios cursados con el Graduado Escolar a efectos
laborales. Dicha resolucion individualizada estara exclusivamente referida a alumnos que finalizaron su escolaridad obligatoria
en planes de estudio anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

¢) Resolucidn individualizada de equivalencia de estudios parciales de Bachillerato Elemental con el Graduado Escolar a efectos
laborales.

En el caso de los ciudadanos nacidos antes del afio 1961 que realizaron, al menos, los dos primeros cursos de Bachillerato
Elemental sin haberlos superado integramente, la Administracién educativa de la Comunidad Auitbnoma correspondiente
emitira resolucion individualizada de equivalencia de los estudios cursados con el Graduado Escolar a efectos laborales.

d) Equivalencias de otros estudios con el Graduado Escolar a efectos laborales.

Las solicitudes de equivalencia de otros estudios de planes anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo con el Graduado Escolar a efectos laborales no contempladas en los casos
anteriores deberan ser dirigidas a la Administracion educativa de la Comunidad Autnoma correspondiente, para cuya
resolucién se requerira informe preceptivo y vinculante del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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DEFINICION DE NIVELES PROFESIONALES SEGUN SISPE

00.- TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA.

Se aplica este nivel a aquellas ocupaciones cuya complejidad y dificultad de ejecucion exigen
normalmente, aunque no es imprescindible, la realizacion de determinados estudios
académicos (universitarios o profesionales). Por ejemplo: Médico, bidlogo, economista,
arquitecto, ingeniero técnico forestal, enfermero, técnico en electricidad, técnico en métodos y
tiempos, auxiliar de clinica, etc. También se utilizara este codigo, cuando no exista en la
ocupacion la categorizacion profesional convencional. Por ejemplo: Vendedor técnico en
general, musico, monitor deportivo, celador de centro sanitario, etc.

10 - DIRECTORES Y GERENTES.

Son aquellas personas que ejercen, en la empresa, las tareas directivas al mas alto nivel,
comunicando sus decisiones a los Mandos intermedios, Directores de area o Encargados de
instalaciones. En general, no se relacionan directamente con el escaldon de produccion. (Este
aspecto se puede matizar en funcion del tamafio de las empresas). Por ejemplo: Director
general de empresa agricola, director general de empresa de hosteleria, gerente de hotel.

20- MANDOS INTERMEDIOS, ENCARGADOS DE INSTALACIONES, DIRECTORES DE AREA,
DIRECTORES DE GRANDES DEPARTAMENTOQOS, ETC.

Son aquellas personas que actuan como mediadores entre los Directores y los jefes de
equipo. No realizan tareas del escalon de produccion, pero dan 6rdenes a quienes tienen que
realizarlas. Tienen autonomia y responsabilidad en el ambito de trabajo encomendado.
Realizan funciones de integracion, supervision y coordinacion de tareas homogéneas, asi
como de organizacion y control de los procesos de trabajo a realizar y de los trabajadores que
los tienen que llevar a cabo. Por ejemplo: Director de departamento de produccion en
empresa industrial, director técnico de centro educativo, director comercial de area, etc.

30 - JEFES DE EQUIPO.

Son las personas que, recibiendo érdenes de sus superiores, realizan funciones de mando y
supervision en contacto directo con los trabajadores que realizan las tareas de produccion. En
funcion del tipo de produccion reciben distintas denominaciones: Maestro de taller,
encargado o capataz, jefe de cuadrilla, etc. Por ejemplo: Jefe de equipo de albaniles,
encargado o capataz agricola de huertas, viveros y jardines.

40 - OFICIALES DE PRIMERA.

Son las personas que realizan, dentro de su oficio, aquellos trabajos que requieren los
mayores conocimientos del mismo. Realizan las tareas con correccion y eficacia. Pueden
poseer titulacion de FPIl o similar y experiencia, o experiencia equivalente en el oficio que les
proporciona la mayor cualificacion. Este nivel conlleva una especial responsabilidad en la
organizacion y prevision de su trabajo. Por ejemplo: Albafil, oficial 1a, mecanico - ajustador
de instrumentos de precision, oficial 1a.
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50 - OFICIALES DE SEGUNDA.

Son las personas que, sin llegar a la especializacion del oficial 1a, realizan su trabajo con la
suficiente correccion y eficacia. Pueden poseer titulacion de FPI , FPII o similar y experiencia
minima, o experiencia equivalente. Por ejemplo: Albafil, oficial 2a, mecanico reparador de
maquinaria industrial, oficial 2a.

60 - OFICIALES DE TERCERA.

Son aquellos que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio, no han alcanzado los
conocimientos préacticos atribuibles a un oficial 2a. Pueden poseer una titulacion de FPI, FPII o
similar, o experiencia equivalente. Por ejemplo: Albadil, oficial 3a, Carpintero, oficial 3a.

70 - AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS.

Son los trabajadores que, con un conocimiento parcial del oficio, realizan funciones carentes
de responsabilidad técnica, colaboran con los oficiales en trabajos sencillos que puedan tener
una rapida comprobacion. Actian bajo la dependencia de los oficiales. Por ejemplo: Albafil,
peodn especialista, empleado administrativo de archivo, auxiliar. También se utiliza este cédigo
en el caso de trabajadores que desempefian funciones de apoyo o colaboracién con técnicos
de mayor cualificacion, responsabilidad o con experiencia laboral reconocida dentro de su
ocupacion. Por ejemplo: Investigador en Ciencias Agrarias (ayudante), técnico medio en
Ciencias Biologicas (ayudante), técnico de notaria (ayudante o auxiliar), técnico de analisis
clinicos, (ayudante).

80 - PEONES (NO CUALIFICADOS).

Son trabajadores sin conocimientos especificos sobre un tipo de trabajo en particular.
Realizan trabajos manuales de gran sencillez o que requieren aportacion de esfuerzo fisico.
Por ejemplo: Pedn de la construccion, pedn de la industria manufacturera.

90 - APRENDICES.

Son los trabajadores que, a través de su relacion laboral con una empresa, adquieren 10s
conocimientos necesarios para el desempefio de un oficio 0 de una profesion, al tiempo que
la empresa aprovecha su trabajo. Por ejemplo: Aprendiz de albafiil, aprendiz de fontanero,
aprendiz de dependiente, etc.
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PROFESIONES REGULADAS Y TITULOS HABILITANTES

PROFESION TITULO HABILITANTE
Abogado GRADO
Arquitecto Técnico GRADO (240)
Arquitecto GRADO o MASTER
Dentista GRADO (300)
Dietista-Nutricionista GRADO (240)
Enfermero GRADO (240)
Farmacéutico GRADO (300)
Fisioterapeuta GRADO (240)

Ingeniero Aeronautico

MASTER (300)

Ingeniero Técnico Aeronautico

GRADO (240)

Ingeniero Agronomo

MASTER (300)

Ingeniero Técnico Agricola

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

MASTER (300)

(
(
(
(
(
GRADO (240)
(
(
(
(
(

Ingeniero Técnico de Obras Publicas GRADO (240)
Ingeniero Industrial MASTER (300)
Ingeniero Técnico Industrial GRADO (240)
Ingeniero de Minas MASTER (300)
Ingeniero Técnico de Minas GRADO (240)
Ingeniero de Montes MASTER (300)
Ingeniero Técnico Forestal GRADO (240)
Ingeniero Naval y Oceéanico MASTER (300)
Ingeniero Técnico Naval GRADO (240)
Ingeniero de Telecomunicacion MASTER (300)
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion GRADO (240)
Ingeniero Técnico en Topografia GRADO (240)
Logopeda GRADO (240)
Maestro en Educacion Infantil GRADO (240)
Maestro en Educacion Primaria GRADO (240)
Médico GRADO (360)
Optico-Optometrista GRADO (240)
Pododlogo GRADO (240)

Procurador de los Tribunales GRADO

Profesor Qe ESOy Ba~ch|IIerato, qumamén MASTER

Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Psicélogo General Sanitario MASTER

Terapeuta Ocupacional

GRADO (240)

Veterinario

GRADO (300)
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Conocimientos informaticos

1 HARDWARE, REDES Y COMUNICACIONES

10 ARQUITECTURA DE ORDENADORES/EQUIPOS INFORMATICOS
10000 ARQUITECTURA DE ORDENADORES/EQUIPOS INFORMATICOS
10100 MANTENIMIENTO DE MICROORDENADORES (PC"S)

10200 MANTENIMIENTO DE MINIORDENADORES (SERVIDORES)
10300 MANTENIMIENTO DE GRANDES SISTEMAS

10400 MANTENIMIENTO DE OTROS ORDENADORES

10500 MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS (IMPRESORAS ...)
10999 OTROS HARDWARE DE ORDENADORES

11 REDES INFORMATICAS

11000 REDES INFORMATICAS

11100 ADMINISTRACION DE REDES LAN

11200 ADMINISTRACION DE REDES WAN

11300 INSTALACION Y MANTENIMIENTO REDES LAN
11301 ETHERNET

11302 FDDI

11303 NOVELL

11304 TOKEN RING

11400 INSTALACION Y MANTENIMIENTO REDES WAN
11999 OTRAS REDES INFORMATICAS

12 DISPOSITIVOS DE RED

12000 DISPOSITIVOS DE RED

12001 ANALIZADORES DE RED

12002 FIREWALLS

12003 HUBS

12004 ROUTERS

12005 SWITCHES

12999 OTROS DISPOSITIVOS DE RED

13 PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES

13000 PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES

13001 ATM

13002 FRAME RELAY

13003 IPX/SPX

13004 RDSI

13005 SNA

13006 TCP/I1P

13007 X.25

13999 OTROS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES

14 APLICACIONES DE RED

14000 APLICACIONES DE RED

14100 ANALIZADORES DE RED

14200 CONTROL DE CAUDAL (STREAMING)
14300 FTP

14400 PROXYS

14500 TELNET

14999 OTRAS APLICACIONES DE RED

2 INTERNET

20 ADMINISTRACION DE SERVIDORES WEB
20000 ADMINISTRACION DE SERVIDORES WEB
20001 APACHE

20002 11S

20099 OTROS SERVIDORES WEB

20100 ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE APLICACIONES
20101 1AS (ORACLE)

20102 1-PLANET

20103 SITE SERVER

20104 WEBLOGIC

20105 WEBSPHERE

20199 OTROS SERVIDORES DE APLICACIONES

Ooo‘
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21 APLICACIONES DE CREACION Y GESTION DE WEBS
21000 APLICACIONES DE CREACION Y GESTION DE WEBS
21001 DREAMWEAVER

21002 FLASH

21003 FRONTPAGE

21099 OTRAS APLICACIONES DE CREACION Y GESTION DE WEBS
21100 LENGUAJES ESPECIFICOS/TECNOLOGIAS INTERNET
21101 ASP

21102 HTML/DHTML

21103 JAVASCRIPT

21104 JAVA APPLETS/SERVLETS

21105 JSP

21106 PHP

21107 VBSCRIPT

21108 VRML

21109 XML

21110 CGI

21199 OTROS LENGUAJES ESPECTFICOS/TECNOLOGIAS INTERNET
21200 ENTORNOS DE DESARROLLO PARA INTERNET

21201 LOTUS DOMINO APPLICATION STUDIO

21202 MS VISUAL INTERDEV

21299 OTROS ENTORNOS DE DESARROLLO PARA INTERNET

22 CORREO ELECTRONICO/MENSAJERTA

22000 CORREO ELECTRONICO/MENSAJERITA

22001 CORREO LOTUS NOTES

22002 CORREO MICROSOFT OUTLOOK

22099 OTROS PROGRAMAS DE CORREO ELECTRONICO

23 SEGURIDAD EN INTERNET
23000 SEGURIDAD EN INTERNET

23100 SEGURIDAD PERIMETRICA

23200 SEGURIDAD INTERNA

23201 CRIPTOGRAFTA

23202 FIRMA DIGITAL

23299 OTROS CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD INTERNA
23999 OTROS CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EN INTERNET

3 SOFTWARE

30 SISTEMAS OPERATIVOS

30000 SISTEMAS OPERATIVOS

30100 UNIX

30101 AlX

30102 IRIX

30103 SOLARIS

30104 VXWORKS

30199 OTROS S.0. UNIX

30200 WINDOWS

30201 WINDOWS 9x

30202 WINDOWS NT / 2000

30203 WINDOWS XP

30299 OTROS SISTEMAS WINDOWS
30300 SISTEMAS OPERATIVOS PROPIETARIOS
30301 MVS (IBM)

30302 0S/400

30303 VMS (DIGITAL)

30399 OTROS SISTEMAS OPERATIVOS PROPIETARIOS
30400 OTROS SISTEMAS OPERATIVOS
30401 DOS

30402 LINUX

30403 MAC-0S

30404 0S/2

30499 OTROS

31 SISTEMAS DE BASES DE DATOS
31000 SISTEMAS DE BASES DE DATOS
31001 ACCESS

31002 ADABAS
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31003 DB2

31004 INFORMIX

31005 MYSQL

31006 ORACLE

31007 SYBASE

31008 SQLSERVER

31099 OTRAS BASES DE DATOS

32 LENGUAJES DE PROGRAMACION GENERICOS
32000 LENGUAJES DE PROGRAMACION GENERICOS
32001 4GL

32002 ABAP/4

32003 C

32004 C++

32005 CLIPPER

32006 COBOL

32007 COBOL/400

32008 DELPHI

32009 DEVELOPER 2000

32010 JAVA

32011 JBUILDER

32012 NATURAL

32013 PERL

32014 POWER BUILDER

32015 RPG

32016 SQL

32017 VISUAL AGE (1BM)

32018 VISUAL BASIC

32019 VISUAL C++

32020 VISUAL CAFE

32100 LENGUAJES DE PROGRAMACION DE ESPECIFICACION HARDWARE
32101 VHDL

32999 OTROS LENGUAJES DE PROGRAMACION GENERICOS

33 SOFTWARE OFITMATICO Y DE GESTION (INFORMATICA DE USUARIO)
33000 SOFTWARE OFITMATICO Y DE GESTION
33001 BORLAND OFFICE

33002 CLARIS WORKS (MACINTOSH/PC)
33003 COREL WORDPERFECT SUITE

33004 LOTUS SMARTSUITE

33005 MICROSOFT OFFICE

33006 STAROFFICE

33099 OTROS SOFTWARE OFIMATICO Y DE GESTION
33100 PROCESAMIENTO DE TEXTOS

33101 COREL WORDPERFECT

33102 LOTUS WORDPRO

33103 MICROSOFT WORD

33199 OTROS PROCESADORES DE TEXTOS
33200 HOJAS DE CALCULO

33201 LOTUS 1-2-3

33202 MICROSOFT EXCEL

33203 QUATTRO PRO

33299 OTRAS HOJAS DE CALCULO

33300 AUTOEDICION

33301 ADOBE ACROBAT

33302 ADOBE PAGEMAKER

33303 QUARKXPRESS

33399 OTROS PROGRAMAS DE AUTOEDICION

34 SOFTWARE DE PRODUCCION MULTIMEDIA
34000 SOFTWARE DE PRODUCCION MULTIMEDIA
34001 3D STUDIO

34002 ADOBE ILLUSTRATOR

34003 COOLEDIT

34004 COREL DRAW

34006 MACROMEDIA DIRECTOR

34007 MACROMEDIA FREEHAND

34008 MICROGRAFX FLOWCHARTER
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34009 MICROSOFT POWERPOINT
34010 PHOTOSHOP

34011 ADOBE INDESIGN

34099 OTROS PROGRAMAS DE PRODUCCION MULTIMEDIA
34100 CONOCIMIENTOS Y GESTION MULTIMEDIA

34101 ANIMACIONES MULTIMEDIA

34102 AUDIO MULTIMEDIA

34103 COMPONENTES HARDWARE Y SOFTWARE

34104 DISENO MULTIMEDIA

34105 ESCANEADO Y RETOQUE GRAFICO

34106 INTEGRACION DE COMPONENTES MULTIMEDIA
34107 VIDEO

34199 OTROS CONOCIMIENTOS DE GESTION MULTIMEDIA

35 ORGANIZACION Y GESTION

35000 ORGANIZACION Y GESTION

35001 LOTUS NOTES

35002 MICROSOFT OUTLOOK

35003 MICROSOFT PROJECT

35099 OTROS PROGRAMAS DE ORGANIZACION Y GESTION

36 TECNICAS CAD-CAM

36000 TECNICAS CAD-CAM

36001 AUTOCAD

36002 MICROSTATION

36003 CATIA

36004 SOLIDWORKS

36005 BIM (MODELADO DE INFORMACION PARA LA EDIFICACION)
36099 OTROS PROGRAMAS DE CAD/CAM

39 OTROS SISTEMAS DE SOFTWARE
39100 FORMULARIOS E INFORMES

39200 PROGRAMAS DE UTILIDAD, DIAGNOSTICO, SEGURIDAD Y ANTIVIRUS
39201 NORTON

39202 MCAFFEE

39300 PAQUETES ESTADISTICOS

39301 SPSS

39302 STATGRAPHICS

39400 GESTION Y CONTABILIDAD

39401 CONTAPLUS

39402 DICONTA

39403 FACTURAPLUS

39404 A3ECO

39405 A3S0C

39406 A3CON

39500 CONOCIMIENTOS/APLICACIONES CIENCIA Y TECNOLOGIA
39501 VISION COMPUTERIZADA

39502 SISTEMAS DE RAZONAMIENTO

39503 SISTEMAS DE COMPRENSION DEL LENGUAJE NATURAL
39504 SISTEMAS EXPERTOS

39550 MATHEMATICA

39551 MATLAB

39552 MICROCAP

39600 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS)

39601 ARC/INFO

39602 ARC-VIEW

39699 OTROS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

39999 OTROS SISTEMAS

4 SOFTWARE DE APLICACIONES MULTISECTORIALES
40 ERP (PAQUETES INTEGRADOS)

40000 ERP (PAQUETES INTEGRADOS)

40100 AQUA

40200 AXAPTA

40300 BAAN

40400 META 4

40500 NAVISION

40600 SAP
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40999 OTROS ERP

41 SOFTWARE DE APLICACIONES MULTISECTORIALES
41000 SOFTWARE DE APLICACIONES MULTISECTORIALES
41100 AREA ECONOMICO-FINANCIERA

41200 AREA TECNICO-PRODUCTIVA

41300 AREA DE RECURSOS HUMANOS

41301 NOMINAPLUS

41400 AREA DE APROVISIONAMIENTOS

41500 AREA DE VENTAS Y MARKETING

42 SOFTWARE DE APLICACIONES SECTORIALES

42000 SOFTWARE DE APLICACIONES SECTORIALES
42001 AGRICULTURA, GANADERTA Y PESCA

42002 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

42003 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

42004 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA, GAS Y AGUA
42005 CONSTRUCCION, TOPOGRAFTA Y ARQUITECTURA
42006 COMERCIO Y REPARACIONES

42007 HOSTELERITA

42008 INTERMEDIACION FINANCIERA

42009 TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
42010 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER
42011 ADMINISTRACION PUBLICA

42012 SERVICIOS EMPRESARIALES

42013 EDUCACION

42014 SANIDAD, VETERINARIA Y SERVICIOS SOCIALES
42015 SERVICIOS COMUNITARIOS Y PERSONALES

42020 PRESTO

42030 AMADEUS

42031 MENFIS

42032 URBICAD

5 INGENIERTA DE SISTEMAS Y APLICACIONES

50 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

50000 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

50100 ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS

50200 CONOCIMIENTOS DE ANALISIS

50300 CONOCIMIENTOS DE DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS
50400 CONOCIMIENTOS DE INTEGRACION DE APLICACIONES
50500 GESTION DE PROYECTOS -CASE

50600 METRICA

50999 OTROS METODOS DE DISENO DE SISTEMAS

hw‘
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TiTULOS - CARNES PROFESIONALES

TITULACION )
FAMILIA RD CAPACITACION
Tco en Aprovechamiento y RD 1071/2012 de 13 de Julio Nivel Basico PRL
., . C.P. Aplicador de Productos
AGRARIA Conservacion del Medio Natural BOE 195 de 15 de Agosto de 2012 fitosanitarios

Tco en Jardineria y Floristeria

RD 1129/2010 de 10 de Septiembre

BOE 244 de 8 de Octubre de 2010

Nivel Basico PRL
C.P. Aplicador de Productos
fitosanitarios

ELECTRONICA

Y
ELECTRICIDAD

Tco en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas

RD 177/2008 de 8 de Febrero

BOE 53 de 1 de Marzo de 2008

Nivel Basico PRL
Carné Autorizado Instalador Baja
Tension

Tco en Instalaciones de

RD 1632/2009 de 30 de Octubre

Nivel Basico PRL

ALIMENTARIAS

la Industria Alimentaria

BOE 123 de Mayo de 2010

Comunicaciones BOE 279 de Noviembre de 2009
= HOSTELERIA . . RD 1396/2007 de 29 de Octub Nivel Basico PRL
O Tco en Cocina y Gastronomia © 29 de Detubre
O Y BOE 281 de 23 de Noviembre de 2007 Manipulador de Alimentos
TURISMO .. iy RD 1690/2007 de 14 de Diciembre Nivel Basico PRL
Tco en Servicio de Restauracion
BOE 16 de 18 de Enero de 2008 Manipulador de Alimentos
. " RD 1793/2010 de 30 de Diciembre Nivel Basico PRL
Tco en Inst. Frigorificas de C.P. Instalaciones Térmicas de
Climatizacion BOE 28 de 2 de Febrero de 2011 Edificios
INSTALACION Manipulador de gases fluorados
Tco en Mantenimiento de
Y Producciones RD 1792/2010 de 30 de Diciembre Nivel Basico PRL
de Cal C.P. Instalaciones Térmicas de
MANTENIMIENTO e Lator BOE 28 de 2 de Febrero de 2011 Edificios
Tco cl-:-n Manten’u‘qlento RD 1589/2011 de 4 de Noviembre Nivel Basico PRL
Electromecanico BOE 301de 15 de Diciembre de 2011
Tco Superior en
Acondicionamiento RD 651/2017 de 23 de Junio Nivel Basico PRL
Fisico BOE 168 de 8 de Julio de 2017 Socorrista en Instal. Acuéticas
ACTIVIDADES 3 RD 653/2017 de 23 de Junio Nivel Basico PRL
FISICO Tco Sup. En Ensefianza y , , »
DEPORTIVAS Ani ién D fi BOE 168 de 15 de Julio Socorrista en Instal. Acuaticas
nimacion Deportwva Director/Coord. Act. Tiempo libre Ed.
Infantil y Juvenil
ELECTRICIDADy | Tco Superior en Mantenimiento RD 1578/2001 de 4 de Noviembre o
.. Nivel Basico PRL
8 ELECTRONICA Electronico BE 301 de 15 de Diciembre de 2011
O HOSTELERIA Tco Superior de Direccion RD 687/2010 de 20 de Mayo Nivel Basico PRL
Y de Cocina BOE 143 de 12 de Junio Manipulador de Alimentos
TURISMO Tco Direccion de Servicios de RD 688/2010 de 20 de Mayo Nivel Basico PRL
Restauracion BOE 143 de 12 de Junio Manipulador de Alimentos
INDUSTRIAS Tco Sup en Procesos y Calidad de RD 451/2010 de 16 de Abril Nivel Basico PRL

Manipulador de Alimentos

INSTALACIONES Y

MANTENIMIENTO

Tco Sup de Instalaciones
Térmicas y Fluidas

RD 220/2008 de 15 de Febrero

BOE 55 de 04 de Marzo de 2008

Nivel Basico PRL
C.P. Instalaciones Térmicas de
Edificios

|
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

HERMES ¢A QUIEN SE LE PUEDE ANOTAR?
OBSERVACIONES
5 . CERTIFICADO EXPERIENCIA
OCUPACION NIVELES CON FORMACION REGLADA | o Se oo IDAD PROFESIONAL
*Anotar el carnet profesional segin
especialidad:
[CITitulacién universitaria [CITécnico de prevencion de ries-
[Joefes de oficial y poseer una gos laborales (nivel superior-
) formacién minima acre- ] No especialidad seguridad en el
equipo. . . f P 9
[Trecni ditada por una universi- se debe po- trabajo).
Mt dad* en materia de pre- [INo aplicable ner s6lo con [ITécnico de prevencion de ries-
sin catego- vencion de riesgos la- P ) experiencia, lab Ip vel .
ria laboral borales con una dura- requiere gos laborales (nivel superior
N detedrmma- cién no inferior a 600 formacion. especialidad higiene industrial).
DTECNPOS en a. horas (master). (Articu- [ITécnico de prevencion de ries-
seguridad y lo 37 del RD 39/97) gos laborales (nivel superior-
salud_en el especialidad ergonomia y psi-
trabajo, en cosociologia aplicada).
eneral.
g [Jcertificacion de forma-
cién especifica en ma-
teria de prevencion de [CNo se debe
CJayudantes, riesgos laborales con 0 - poner sélo | Anotacién del carnet profesional:
auxiliares y una duracién no inferior Prevencionista con expe- o . _
especialis- a 300 horas. (Articulo de riesgos labora- fiencia. re- [ITécnico de prevencion de ries-
tas. 36 del RD 39/97) les (SEAS20). quiere for- gos laborales (nivel intermedio).
[OTécnico superior de macion.
prevencién de riesgos
laborales.
FUNCIONES FORMACION OCUPACION CARNET PROFESIONAL
[l Certificacion de formacién especifica en materia de prevencién
de riesgos laborales con una duracién no inferior a 50 horas en la
mayoria de los casos (en el caso de algunas actividades sera de 30
horas).
F(ljjgcrl](i)vrgs ] Poseer una formacion profesional o académica que capacite
basico para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes o [ Técnico de prevencion
(Articulo '35 similares a las que precisan las actividades sefialadas en el aparta- de riesgos laborales
do anterior. (nivel basico).
del RD
39/97) O] Acreditar una experiencia no inferior a 2 afios en una empre-
sa, institucién o Administracion Publica que lleve consigo el desem-
pefio de niveles profesionales de responsabilidad equivalentes o si-
milares a los que precisan las actividades sefialadas en el apartado
anterior.
ngcr:?\?js O] Certificacién de formacién especifica en materia de prevencién | | €Cnicos en [ Técnico d i6n d
irEmmEem, de riesgos laborales con una duracién no inferior a 300 horas. seguridad y ecnico de prevencion de
Articulo 36 salud en el riesgos laborales (nivel in-
( [jtlc;lJFz% ] Técnico superior de prevencion de riesgos laborales (No indi- trabajo, en termedio).
© cado en la norma). general.
39/97)

Segun especialidad:

[] Técnico de prevencién de
riesgos laborales (nivel
superior-especialidad se-

Euncenes guridad en el trabajo).

: Técnicos en
de nivel L o o dad [ Técnico de prevencion de
superior O Titulacién universitaria oficial y poseer una formacion minima seguridad y riesgos laborales  (nivel
(Articulo é7 acreditada por una universidad en materia de prevencion de riesgos salud_en el su grior-es ecialidad  hi-
del RD laborales con una duracién no inferior a 600 horas. trabajo, en Uperic d Ft) |
30/97) general. giene industrial).

[] Técnico de prevencion de

riesgos laborales (nivel
superior-especialidad er-
gonomia y psicosociolo-
gia aplicada

|
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Funciones de nivel basico.
[JPromover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de
los trabajadores en una accion preventiva integrada.

[JPromover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general, y
efectuar su seguimiento y control.

[JRealizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del mismo caracter compatibles con su grado
de formacion.

[JColaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y
sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

[JActuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.
[C]Cooperar con los servicios de prevencién, en su caso.

Funciones de nivel intermedio
[IPromover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma
[[IRealizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

[JProponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados
de la evaluacion.

[]Realizar actividades de informacién y formacion bésica de trabajadores.

[JVigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condicio-
nes de trabajo que tenga asignadas.

[1Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.
[IColaborar con los servicios de prevencién, en su caso.
[ICualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracion del nivel superior.

Funciones de nivel superior
[JPromover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma
[IRealizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

[JProponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados
de la evaluacion.

[JRealizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores.

[JVigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condicio-
nes de trabajo que tenga asignadas.

[JParticipar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.
[IColaborar con los servicios de prevencién, en su caso.
[JLa realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija

[JEl establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se
valora, o Una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

[JLa formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.

[JLa planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacion
de actividades diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.

[JLa vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos sefialados en el apartado 3 de este articulo.

[] Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

[ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

[] Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencioén, en lo referido a la acreditacién de entidades especializadas como
servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas.

[] Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

ACREDITACIONES FUNCIONES NIVEL SUPERIOR:

[JFormacion acreditada por una Universidad en prevencidn de riesgos laborales con una duracion no inferior a 600
horas: Master oficial o propio (Articulo 37 RD 39/1997).

[ Certificacion de formacion equivalente expedida por la autoridad laboral competente que les facultara para el
desempefio de las funciones correspondientes a dicha formacién (Disposicién adicional quinta del RD 39/1997;
Disposicién adicional primera RD 337/2010).

[CJFormacion especifica en prevencion de riesgos laborales adquiria mediante diversas entidades (colegios profesio-
nales, entidades de prevencidn, universidades, etc...). La estructura de esta formacién con un total de 600 horas
como minimo se corresponde con lo siguiente:

Parte comun: 350 horas.  Especialidad seguridad en el trabajo: 100 horas. Trabajo final: 150 horas. Especialidad
ergonomia y psicosociologia aplicada: 100 horas. Especialidad higiene industrial: 100 horas.




2D

Servidio Andaluz de Empleo
PUPTN  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

B W COMUNIDAD DE PRACTICA
MALAGA DEMANDA XXI

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES

1000 CONSERVADOR - REPARADOR FRIGORISTA

1001 INSTALADOR - REPARADOR MAQUINAS RAPIDAS DE CAFE

1002 INSTALADOR AUTORIZADO DE FONTANERIA

1003 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS (a reclasificar)

1004 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - | (a reclasificar)

1005 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - Il (a reclasificar)

1006 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - 1l (a reclasificar)

1007 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - IV (a reclasificar)

1008 INSTALADOR CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA (RITE-98)

1009 INSTALADOR CLIMATIZACION (RITE-98)

1010 INSTALADOR DE AGUA

1011 INSTALADOR DE CALEFACCION

1012 INSTALADOR DE DEPOSITOS DE PRODUCTOS PETROLIFEROS

1013 INSTALADOR DE LIMITADORES DE VELOCIDAD

1014 INSTALADOR DE TACOGRAFOS

1015 INSTALADOR ELECTRICISTA ALTA TENSION

1016 INSTALADOR ELECTRICISTA AUTORIZADO

1017 INSTALADOR ELECTRICISTA BAJA TENSION

1018 INSTALADOR FRIGORISTA AUTORIZADO

1019 INSTALADOR OFICIAL APARATOS A PRESION

1020 MANIPULADOR DE GASES REFRIGERANTES

1021 MANTENEDOR - REPARADOR CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA (RITE-98)

1022 MANTENEDOR - REPARADOR CLIMATIZACION (RITE-98)

1023 MANTENEDOR - REPARADOR DE CALEFACCION

1024 MAQUINISTA'Y PALISTA MINERO

1025 MONTADOR INSTALADOR DE TUBOS LUMINOSOS DE DESCARGA ELECTRICA

1026 OPERADOR DE GRUAS DE TORRE

1027 OPERADOR INDUSTRIAL DE CALDERAS

1028 RECARGADOR DE EXTINTORES

1029 INSTALACIONES TERMICAS DE EDIFICIOS (RITE-07)

1030 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS DE CATEGORIA A

1031 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS DE CATEGORIA B

1032 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS DE CATEGORIA C

1033 CERT COMP PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS
1034 CERT COMP PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS CON SIST FRIGORIFICOS DE CARGA DE REFRIGERANTE -3 KG DE GASES F.
1035 CERT COMP PARA LA MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN REFRIGERANTES FLUORADOS {...)
1036 CERT COMP PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS DE PROTECCION QUE EMPLEEN GASES FLUORADOS COMO AGENTE EXTINTOR
1037 CERT COMP PARA LA MANIPULACION DE DISOLVENTES QUE CONTENGAN GASES FLUORADOS Y EQUIPOS QUE LOS EMPLEAN
1038 CERT COMP PARA LA RECUPERACION DE HEXAFLUORURO DE AZUFRE DE EQUIPOS DE CONMUTACION DE ALTA TENSION
1039 CERT COMP PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CARGA DE REFRIGERANTE INFERIOR A 3 Kg
1040 MANTENEDOR-CONSERVADOR DE ASCENSORES

1100 AGENCIA DE TRANSPORTE

1101 ALMACENISTA DISTRIBUIDOR

1102 AUTORIZACION ESPECIAL PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS QUE REALICEN TRANSPORTE ESCOLAR DE MENORES
1103 AUXILIAR DE TRANSPORTE

1104 TRANSITARIO

1105 TRANSPORTE INTERIOR DE MERCANCIAS

1106 TRANSPORTE INTERIOR DE VIAJEROS

1107 TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

1108 TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE VIAJEROS

1109 TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

1110 TRANSPORTE INTERNACIONAL DE VIAJEROS

1111 CERTIFICADO DE TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS(CTES1)

1112 CERTIFICADO DE TECNICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS SANITARIAS (CTES2)

1113 TARJETA CUALIFICACION DEL CONDUCTOR (VIAJEROS)

1114 TARJETA CUALIFICACION DEL CONDUCTOR (MERCANCIAS)

1115 AUTORIZACION DE CONDUCTOR-CUIDADOR DE ANIMALES EN TRANSPORTE POR CARRETERA

1116 TARJETA DE CUALIFICACION DEL CONDUCTOR

1130 A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS - EXPLOSIVOS

1131 A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS - MATERIAS RADIACTIVAS
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1132 A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS - SIN CISTERNA, EXCEPTO EXPLOSIVOS Y RADIACTIVOS - BASICO
1133 A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS EN CISTERNA Y SIMILARES, EXCEPTO EXPLOSIVOS Y RADIACTIVOS
1140 C.S.T.M.P. CARRETERA - GASES

1141 C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS LIQUIDAS INFLAMABLES: GASOLEO, GASOLINA Y QUEROSENO
1142 C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS RADIACTIVAS

1143 C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS SOLIDAS Y LIQUIDAS

1144 C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS

1150 C.S.T.M.P. FERROCARRIL - GASES

1151 C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS LIQUIDAS INFLAMABLES: GASOLEO, GASOLINA Y QUEROSENO
1152 C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS RADIACTIVAS

1153 C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS SOLIDAS Y LIQUIDAS

1154 C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS

1160 C.S.T.M.P. ViA NAVEGABLE - GASES

1161 C.S.T.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIAS LIQUIDAS INFLAMABLES: GASOLEO, GASOLINA Y QUEROSENO
1162 C.S.T.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIAS RADIACTIVAS

1163 C.S.T.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIAS SOLIDAS Y LIQUIDAS

1164 C.S.T.M.P. ViA NAVEGABLE - MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS

1200 BASICO DE EMBARCO

1201 BUCEADOR

1202 CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

1203 CAPITAN DE YATE

1204 CAPITAN PESCA

1205 COMPETENCIA DE MARINERO

1206 COMPETENCIA DE MARINERO COCINERO

1207 COMPETENCIA DE MARINERO ELECTRICISTA

1208 COMPETENCIA DE MARINERO PESCADOR / PESCAMAR

1209 CONTRAMAESTRE ELECTRICISTA

1210 ELECTRICISTA NAVAL DE PRIMERA CLASE

1211 ELECTRICISTA NAVAL DE SEGUNDA CLASE

1212 ELECTRICISTA NAVAL MAYOR

1213 ESPECIALIDAD EN SOCORRISMO MARITIMO

1214 ESPECIALIDAD PARA MANIPULACION DE GAS INERTE Y LAVADO CON CRUDO

1215 ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES PETROLEROS

1216 ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES TANQUE PARA EL TRANSPORTE DE GASES LICUADOS
1217 ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES TANQUE PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS
1218 FORMACION SANITARIA PARA MANDOS

1219 FRIGORISTA NAVAL

1220 GENERAL DE OPERADOR RADIO TELEFONISTA

1221 JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

1222 LUCHA CONTRA INCENDIOS (PRIMER NIVEL)

1223 LUCHA CONTRA INCENDIOS (SEGUNDO NIVEL)

1224 MANEJO DE EMBARCACIONES DE SALVAMENTO

1225 MARINERO DE MAQUINAS DE MARINA MERCANTE

1226 MARINERO DE PUENTE DE MARINA MERCANTE

1227 MECANICO MAYOR NAVAL

1228 MECANICO NAVAL

1229 METODOS DE SALVAMENTO Y RESCATE DE PERSONAS

1230 MODULO MAQUINAS DEL PATRON LOCAL DE PESCA / MECANICO DE LITORAL

1231 OBSERVADOR DE RADAR

1232 OBSERVADOR DE RADAR, ESPECIALIDAD DE PUNTEO AUTOMATICO (A.R.P.A.)

1233 OFICIAL DE MAQUINAS DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE

1234 OFICIAL DE MAQUINAS DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE

1235 OFICIAL RADIOELECTRONICO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE

1236 OFICIAL RADIOELECTRONICO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE

1237 OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMOS / SMSSM
1238 OPERADOR RESTRINGIDO DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMOS / SMSSM
1239 PATRON DE ALTURA

1240 PATRON COSTERO POLIVALENTE

1241 PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO

1242 PATRON DE LITORAL

1243 PATRON DE YATE

1244 PATRON DE YATE HABILITADO PARA NAVEGACION DE ALTURA

1245 PATRON LOCAL DE PESCA
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1246 PATRON PORTUARIO

1247 PILOTO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE

1248 PILOTO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE

1249 PREVENCION Y RESOLUCION DE CRISIS EN BUQUES DE PASAJE

1250 PRIMEROS AUXILIOS

1251 RADIOTELEFONISTA NAVAL RESTRINGIDO

1252 SUPERVIVENCIA EN EL MAR (PRIMER NIVEL)

1253 SUPERVIVENCIA EN EL MAR (SEGUNDO NIVEL)

1254 SUPERVIVENCIA Y LUCHA CONTRA INCENDIOS (TERCER NIVEL)

1255 PERMISO DE EXPLOTACION DE MARISQUEO A PIE

1256 ISM-FORMACION SANITARIA ESPECIFICA INICIAL

1257 CERTIFICADO DE OFICIAL DE PROTECCION DEL BUQUE

1258 CERTIFICADO DE OFICIAL DE LA COMPARNA PARA LA PROTECCION MARITIMA

1259 HABILITACION PARA INSTRUCTORES DE TIRO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

1260 DETECTIVE PRIVADO

1261 CERTIFICADO DE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS-TCP

1300 ADMINISTRADOR DE FINCAS COLEGIADO

1301 ANIMADOR JUVENIL

1302 ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1303 CARNE PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO)

1304 CARNE PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)

1305 CARNE PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL PILOTO APLICADOR)

1306 CARNE DE APLICADOR DE TRATAMIENTOS DDD (DESINSECTACION, DESINFECCION, DESRATIZACION) (NIVEL BASICO)

1307 CARNE DE APLICADOR DE TRATAMIENTOS DDD (NIVEL CUALIFICADO)

1309 CARNE DE PRIMEROS AUXILIOS

1310 CARNE DE SOCORRISTA

1311 CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA

1313 COLEGIADO

1314 COORDINADOR DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE

1315 EDUCADOR ESPECIALIZADO EN TIEMPO LIBRE

1316 FEDERADO

1317 GUARDA DE CAZA

1318 GUARDA PARTICULAR DE CAMPO

1319 GUARDAPESCA MARITIMO

1320 GUIA TURISTICO (AMBITO COMUNIDAD AUTONOMA)

1321 GUIA TURISTICO DE MONUMENTOS DEL PATRIMONIO NACIONAL

1322 MECANICO DE A BORDO (AVIACION)

1323 MONITOR DE TIEMPO LIBRE

1324 NAVEGANTE (AVIACION)

1325 OPERADOR DE MUELLE

1326 PERMISO DE ARMAS

1327 PILOTO COMERCIAL (AVION)

1328 PILOTO COMERCIAL (HELICOPTERO)

1329 PILOTO DE GLOBO LIBRE

1330 PILOTO DE PLANEADOR

1331 PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEAS AEREAS (AVION)

1332 PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEAS AEREAS (HELICOPTERO)

1333 PILOTO PRIVADO (AVION)

1334 PILOTO PRIVADO (HELICOPTERO)

1335 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL BASICO)

1336 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL INTERMEDIO)

1337 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA)

1338 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL)

1339 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO)

1340 VIGILANTE DE SEGURIDAD

1341 VIGILANTE DE SEGURIDAD, ESPECIALIDAD DE ESCOLTA PRIVADO

1342 VIGILANTE DE SEGURIDAD, ESPECIALIDAD DE VIGILANTE DE EXPLOSIVOS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS

1343 INTERPRETE JURADO

1344 DECLARACION ECLESIASTICA DE IDONEIDAD (D.E.I)

1345 CARNE DE CONTROLADOR DE ACCESOS

1346 VIGILANTE DE MINAS

1347 SERVICIO ESPECIFICO DE ADMISION (C. VALENCIANA) ESPECTACULOS, ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS-ACTIVIDADES RECREATIVAS -

1348 CARNE DE CUIDADOR Y MANIPULADOR DE ANIMALES (ARAGON) 4
0
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1349 DIRECTOR DE SEGURIDAD
1350 JEFE DE SEGURIDAD

1351 OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA CATEGORIA A

1352 OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA CATEGORIA B

1360 CERTIFICADO DE USO DE DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO MEDICO
1361 OPERADOR DE APARATOS DE RAYOS X CON FINES DIAGNOSTICOS

1371 CERTIFICADO DE APTITUD DE PROFESOR DE FORMACION VIAL

1372 CERTIFICADO DE APTITUD DE DIRECTOR DE ESCUELAS DE CONDUCTORES

1373 CERTIFICADO DE FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA PARA LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
1374 CERTIFICADO DE FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA PARA LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS

1381 CUIDADOR DE PISCINA DE USO COLECTIVO (REGION DE MURCIA)

1391 CARNE PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL FUMIGADOR)

1392 CAPACITACION APLICACION BIOCIDAS (NIVELES ESPECIALES)

1393 CAPACITACION APLICADORES DE BIOCIDAS TP8

1394 CAPACITACION RESPONSABLE TECNICOS DE BIOCIDAS TP8

1401 BANDERILLEROS DE NOVILLOS-TOROS

1402 MATADORES DE TOROS

1403 MATADORES DE NOVILLOS CON PICADORES

1404 MATADORES DE NOVILLOS SIN PICADORES

1405 REJONEADORES DE TOROS

1406 REJONEADORES DE NOVILLOS-TOROS

1407 BANDERILLEROS DE TOROS

1408 BANDERILLEROS DE NOVILLOS

1409 PICADORES DE TOROS

1410 PICADORES DE NOVILLOS-TOROS

1411 TOREROS COMICOS

1412 MOZOS DE ESPADAS

1505 CONOCIMIENTOS CATALAN DE LENGUAJE ADMINISTRATIVO. (CERTIFICADO E ILLES BALEARS)

1506 (CCIP) CERTIFICADO DE CAPACITACION PARA LA ENSENANZA DE Y EN LENGUA CATALANA EN EDUCACION INFANTIL YPRIMARIA
1507 (CCS) CERTIFICADO DE CAPACITACION PARA LA ENSENANZA EN LENGUA CATALANA EN LA EDUCACION SECUNDARIA
1541 CERTIFICADO DE CAPACITACION PARA LA ENSENANZA DEL VALENCIANO

1542 MAESTRO EN VALENCIANO

1601 CARTILLA DE ARTILLERO

1701 CERTIFICADO-ACREDITACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL DE CIUDADANOS UE/EEE

1801 TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION

1901 CARNET PROFESIONAL PELUQUERIA Y ESTETICA (XUNTA GALICIA)

1902 AUXILIARES AYUDA DOMICILIO HABILITACION EXCEPCIONAL

1903 GEROCULTORES/CUIDADORES HABILITACION EXCEPCIONAL

2001 CERTIFICADO BASICO ACTIC NIVEL 1 (CATALUNYA)

2002 CERTIFICADO MEDIO ACTIC NIVEL 2 (CATALUNYA)

2003 CERTIFICADO AVANZADO ACTIC NIVEL 3 (CATALUNYA)

2100 TARJETA DE CONDUCTOR (TACOGRAFO DIGITAL)

2201 PILOTO AERONAVES CIVILES (DRONES) BASICO

2202 PILOTO AERONAVES CIVILES (DRONES) AVANZADO

2301 CERTIFICACION (...) (*novedad 2018)
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1 HOBBIES

11 DEPORTES

1101 ALA DELTA

1102 ALPINISMO

1103 ARTES MARCIALES
1104 ATLETISMO

1105 AUTOMOVILISMO
1106 BADMINTON
1107 BALONCESTO
1108 BALONMANO

1109 BARRANQUISMO/DESCENSO DE CANONES

1110 BEISBOL

1111 BOXEO

1112 CICLISMO

1113 CULTURISMO

1114 DEPORTES DE LUCHA
1115 ESCALADA

1116 ESGRIMA

1117 ESQUI

1118 ESQUI ACUATICO
1119 FRONTENIS

1120 FUTBOL

1121 FUTBOL AMERICANO
1122 FUTBOL SALA

1123 GIMNASIA DEPORTIVA
1124 GIMNASIA RITMICA
1125 GLOBO AEROSTATICO (AEROSTACION)
1126 GOLF

1127 HALTEROFILIA

1128 HiPICA

1129 HOCKEY HIELO

1130 HOCKEY PATINES
1131 MOTOCICLISMO
1132 MOTONAUTICA
1133 NATACION

1134 PADEL

1135 PARACAIDISMO
1136 PARAPENTE

1137 PATINAIJE

1138 PELOTA VASCA/FRONTON
1139 PESCA DEPORTIVA
1140 PESCA SUBMARINA
1141 PIRAGUISMO

1142 POLO

1143 PUENTING

1144 RAFTING

1145 REMO

1146 RUGBY

1147 SENDERISMO

1148 SNOWBOARD

1149 SQUASH

1150 SUBMARINISMO
1151 SURF

1152 TENIS

1153 TENIS DE MESA
1154 TIRO AL PLATO

1155 TIRO CON ARCO
1156 TIRO OLIMPICO

1157 TRIATLON

1158 VELA

1159 VOLEIBOL

N
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1160 VOLEY PLAYA
1161 VUELO A VELA

1162 VUELO ULTRALIGERO

1163 WATERPOLO

1164 WINDSURF

1165 PILATES

1166 JUDO ESCOLAR

1167 JUDO ADAPTADO

1168 JUDO SALUD

1169 DEFENSA PERSONAL

1170 JUDO PIE

1171 JUDO SUELO

1172 JUDO KATAS

1173 RENDIMIENTO EN JOVENES

1174 ALTO RENDIMIENTO EN JUDO

1175 DEFENSA PERSONAL CUERPOS ESPECIALES

1176 DEFENSA PERSONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
1177 DIRECCION Y GESTION DE EVENTOS DE JUDO Y DEFENSA PERSONAL
1178 ESQUI ALPINO

1179 ESQUI DE FONDO

1180 ALTA MONTANA

1181 BARRANCOS

1182 MEDIA MONTANA

1183 ESQUi DE MONTANA

1184 VELA ADAPTADA CON APAREJO FIJO

1185 KITEBOARDING

1186 VELA ADAPTADA CON APAREJO LIBRE

1187 DOMA DE TRABAJO

1188 ENGANCHES

1189 ENTRENAMIENTO PARA-ECUESTRE

1190 HORSEBALL

1191 CARRERAS DE CABALLOS

1192 CARRERAS DE TROTONES

1193 ACTIVIDADES HiPICAS ADAPTADAS

1194 DOMA CLASICA

1195 SALTO DE OBSTACULOS

1196 CONCURSO COMPLETO DE EQUITACION

1197 ENTRENAMIENTO PARA-ECUESTRE DE ALTO RENDIMIENTO
1198 CRUCERO OCEANICO

1199 VELA FORMULA WINDSURFING Y FUNBOARD

12 OTROS HOBBIES
1201 AERONAUTICA
1202 AJEDREZ

1203 BAILE

1204 BILLAR

1205 BOLOS

1206 BRICOLAGE

1207 CANTO CORAL
1208 CAZA

1209 CERAMICA

1210 CINE

1211 COLECCIONISTAS VARIOS
1212 COMICS

1213 DARDOS

1214 DIBUJO

1215 ESCULTURA
1216 ESPELEOLOGIA
1217 EXCURSIONISMO
1218 FOTOGRAFIA
1219 JARDINERIA
1220 LECTURA

1221 MODELISMO

w
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1222 MUSICA

1223 NUMISMATICA

1224 PETANCA

1225 PINTURA

1226 POESIA

1227 PROSA

1228 RADIOAFICIONADO

1229 SALVAMENTO Y SOCORRISMO

1230 TEATRO

1231 VIDEOAFICIONADO

1232 YOGA

1233 ESPELEOTOPOGRAFIA

1234 ESPELEOSOCORRO Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS
1235 ESPELEOBUCEO

1236 ESPELEOLOGIA ADAPTADA

1237 BUCEO EN APNEA

1238 BUCEO DEPORTIVO CON ESCAFANDRA AUTONOMA INFANTIL
1239 AUTOSALVAMENTO

1240 SALVAMENTO Y SOCORRISMO ADAPTADO

1241 SEGURIDAD EN EL ENTORNO NATURAL

1242 SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES ACUATICAS

1243 SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PRUEBAS DE AGUAS ABIERTAS
1244 SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PRUEBAS DE PISCINA
1245 SEGURIDAD DEPORTIVA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES
1246 ESGRIMA ADAPTADA

1247 ESGRIMA ESCENICA

1248 ESGRIMA ANTIGUA

1249 ESGRIMA INFANTIL

1250 ESPADA

1251 SABLE

1252 FLORETE

1253 GOALBALL

1254 BIATLON

1255 CURLING

1256 BOCCIA

1257 LEVANTAMIENTO DE POTENCIA

2 ARTE

2101 DANZA CONTEMPORANEA
2102 DANZA ESPANOLA

2103 INTERPRETACION

2104 DIRECCION ESCENICA
2105 ESCENOGRAFIA

2106 TITERES

2107 MIMO Y PANTOMIMA

3 AREAS - DEPARTAMENTOS DE EMPRESA

31 DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN GENERAL
3100 DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN GENERAL
3101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

3102 DEPARTAMENTO DE COBROS E IMPAGADOS

3103 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

3104 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

3105 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

3106 DEPARTAMENTO DE RIESGOS FINANCIEROS

3107 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

3108 DEPARTAMENTO FINANCIERO

32 DEPARTAMENTOS DE RELACIONES LABORALES Y DE RECURSOS HUMANOS

3200 DEPARTAMENTOS DE RELACIONES LABORALES Y DE RECURSOS HUMANOS
3201 DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PERSONAL

3202 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE PERSONAL

3203 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

-b-h‘



2D

Servidio Andaluz de Empleo
PUPTN  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

COMUNIDAD DE PRACTICA

MALAGA DEMANDA XXI

3204 DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
3205 DEPARTAMENTO DE RIESGOS LABORALES
3206 DEPARTAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL

33 DEPARTAMENTOS DE COMERCIALIZACION Y VENTAS
3300 DEPARTAMENTOS DE COMERCIALIZACION Y VENTAS
3301 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE MERCADO (VENTAS)
3302 DEPARTAMENTO DE EXPORTACIONES

3303 DEPARTAMENTO DE GESTION COMERCIAL

3304 DEPARTAMENTO DE MARKETING

3305 DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE VENTAS

3306 DEPARTAMENTO DE RIESGOS (VENTAS)

3307 DEPARTAMENTO DE SERVICIO POST-VENTA

3308 DEPARTAMENTO DE SERVICIO TECNICO (VENTAS)
3309 DEPARTAMENTO DE TELEMARKETING

34 DEPARTAMENTOS DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
3400 DEPARTAMENTOS DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

3401 DEPARTAMENTO DE GABINETE DE PRENSA

3402 DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD

3403 DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES

3404 DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

35 DEPARTAMENTOS DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
3500 DEPARTAMENTOS DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION

3501 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

3502 DEPARTAMENTO DE ALMACENAMIENTO

3503 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

3504 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EXISTENCIAS

3505 DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION

3506 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

3507 DEPARTAMENTO DE MATERIAL

3508 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DE LA EMPRESA

36 DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS INFORMATICOS

3600 DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS INFORMATICOS

3601 DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS

3602 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

3603 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

3604 DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION (PROCESO DE DATOS)

3605 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

3606 DEPARTAMENTO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS
3607 DEPARTAMENTO DE MICROINFORMATICA

3608 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL (INFORMATICA)

37 DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
3700 DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

3701 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D)

3702 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS INDUSTRIALES

38 OTROS DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA

3801 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y FISCALES
3802 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD

3803 DEPARTAMENTO DE DISENO

3804 DEPARTAMENTO DE INFORMACION

3805 DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES Y MONTAJES

3806 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
3807 DEPARTAMENTO DE PERITAJE

3808 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
3809 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

3899 OTROS DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS DE LA EMPRESA
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4 INSTRUMENTOS - ESPECIALIDADES MUSICALES
4101 ACORDEON

4102 ALBOKA

4103 ARMONIO

4104 ARPA

4105 BAJO

4106 BAJO ELECTRICO

4107 BANDONEON

4108 BANDURRIA

4109 BATERIA

4110 CANTO

4111 CLARIN

4112 CLARINETE

4113 CLAVE

4114 CLAVICEMBALO

4115 COMPOSICION

4116 CONCERTINA

4117 CONJUNTO CORAL

4118 CONTRABAJO

4119 CONTRAFAGOT

4120 CORO

4121 DIRECCION DE CORO

4122 DIRECCION DE ORQUESTA

4123 DULZAINA, GRALLA, GAITA NAVARRA
4124 ETNOMUSICOLOGIA

4125 FAGOT

4126 FLAMENCO (GUITARRA FLAMENCA, FLAMENCOLOGIA)
4127 FLAUTA

4128 FLAUTA DE PICO

4129 FLAUTA TRAVESERA

4130 FLAVIOL Y TAMBORIL

4131 GAITA

4132 GUITARRA

4133 GUITARRA ACUSTICA

4134 GUITARRA CLASICA

4135 GUITARRA ELECTRICA

4136 GUITARRA FLAMENCA

4137 INSTRUMENTOS DE CUERDA

4138 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO
4139 INSTRUMENTOS DE LA MUSICA ANTIGUA
4140 INSTRUMENTOS DE LA MUSICA TRADICIONAL Y POPULAR
4141 INSTRUMENTOS DE PUA

4142 INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL
4143 INSTRUMENTOS DE VIENTO Y MADERA
4144 JA77

4145 LAUD

4146 MANDOLINA

4147 MUSICOLOGIA

4148 OBOE

4149 ORGANO

4150 PANDERO, PANDERETA

4151 PEDAGOGIA DEL LENGUAJE Y LA EDUC. MUSICAL, DEL CANTO Y LAS ESPEC. INSTRUMENTALES

4152 PERCUSION
4153 PIANO

4154 SAXOFON
4155 SINTETIZADOR
4156 TECLADOS
4157 TENORA

4158 TENORA TIPLE
4159 TIMBALES
4160 TIPLE

4161 TRIKITIXA
4162 TROMBON

(@)



@

Senido Andakzde Empleo COMUNIDAD DE PRACTICA
S CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO MALAGA DEMANDA XXI

4163 TROMPA
4164 TROMPETA

4165 TUBA

4166 TXALAPARTA
4167 TXIRULA

4168 TXISTU

4169 VIOLA

4170 VIOLA DE GAMBA
4171 VIOLIN

4172 VIOLONCELLO
4173 CANT VALENCIA
4174 CANTE FLAMENCO

5 PROFESIONALES INSTRUMENTOS - ESPECIALIDADES MUSICALES
5101 PROFESIONALES DE ACORDEON

5102 PROFESIONALES DE ALBOKA

5103 PROFESIONALES DE ARMONIO

5104 PROFESIONALES DE ARPA

5105 PROFESIONALES DE BAJO

5106 PROFESIONALES DE BAJO ELECTRICO

5107 PROFESIONALES DE BANDONEON

5108 PROFESIONALES DE BANDURRIA

5109 PROFESIONALES DE BATERIA

5110 PROFESIONALES DE CANTO

5111 PROFESIONALES DE CLARIN

5112 PROFESIONALES DE CLARINETE

5113 PROFESIONALES DE CLAVE

5114 PROFESIONALES DE CLAVICEMBALO

5115 PROFESIONALES DE COMPOSICION

5116 PROFESIONALES DE CONCERTINA

5117 PROFESIONALES DE CONJUNTO CORAL

5118 PROFESIONALES DE CONTRABAJO

5119 PROFESIONALES DE CONTRAFAGOT

5120 PROFESIONALES DE CORO

5121 PROFESIONALES DE DIRECCION DE CORO

5122 PROFESIONALES DE DIRECCION DE ORQUESTA

5123 PROFESIONALES DE DULZAINA, GRALLA, GAITA NAVARRA
5124 PROFESIONALES DE ETNOMUSICOLOGIA

5125 PROFESIONALES DE FAGOT

5126 PROFESIONALES DE FLAMENCO (GUITARRA FLAMENCA, FLAMENCOLOGIA)
5127 PROFESIONALES DE FLAUTA

5128 PROFESIONALES DE FLAUTA DE PICO

5129 PROFESIONALES DE FLAUTA TRAVESERA

5130 PROFESIONALES DE FLAVIOL Y TAMBORIL

5131 PROFESIONALES DE GAITA

5132 PROFESIONALES DE GUITARRA

5133 PROFESIONALES DE GUITARRA ACUSTICA

5134 PROFESIONALES DE GUITARRA CLASICA

5135 PROFESIONALES DE GUITARRA ELECTRICA

5136 PROFESIONALES DE GUITARRA FLAMENCA

5137 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE CUERDA

5138 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO
5139 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE LA MUSICA ANTIGUA
5140 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE LA MUSICA TRADICIONAL Y POPULAR
5141 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE PUA

5142 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL

5143 PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE VIENTO Y MADERA
5144 PROFESIONALES DE JAZZ

5145 PROFESIONALES DE LAUD

5146 PROFESIONALES DE MANDOLINA

5147 PROFESIONALES DE MUSICOLOGIA

5148 PROFESIONALES DE OBOE

5149 PROFESIONALES DE ORGANO
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5150 PROFESIONALES DE PANDERO, PANDERETA
5151 PROFESIONALES DE PEDAGOGIA DEL LENGUAJE Y LA EDUC. MUSICAL, DEL CANTO Y LAS ESPEC. INSTRUMENTALES
5152 PROFESIONALES DE PERCUSION

5153 PROFESIONALES DE PIANO

5154 PROFESIONALES DE SAXOFON

5155 PROFESIONALES DE SINTETIZADOR
5156 PROFESIONALES DE TECLADOS

5157 PROFESIONALES DE TENORA

5158 PROFESIONALES DE TENORA TIPLE
5159 PROFESIONALES DE TIMBALES

5160 PROFESIONALES DE TIPLE

5161 PROFESIONALES DE TRIKITIXA

5162 PROFESIONALES DE TROMBON

5163 PROFESIONALES DE TROMPA

5164 PROFESIONALES DE TROMPETA

5165 PROFESIONALES DE TUBA

5166 PROFESIONALES DE TXALAPARTA
5167 PROFESIONALES DE TXIRULA

5168 PROFESIONALES DE TXISTU

5169 PROFESIONALES DE VIOLA

5170 PROFESIONALES DE VIOLA DE GAMBA
5171 PROFESIONALES DE VIOLIN

5172 PROFESIONALES DE VIOLONCELLO
5173 PROFESIONALES DE CANT VALENCIA
5174 PROFESIONALES DE CANTE FLAMENCO

6 COCINA

6100 COCINA ESPANOLA
6101 COCINA ANDALUZA
6102 COCINA ARAGONESA
6103 COCINA ASADOR
6104 COCINA ASTURIANA
6105 COCINA CANARIA
6106 COCINA CANTABRA
6107 COCINA CASTELLANA
6108 COCINA CATALANA
6109 COCINA EXTREMENA
6110 COCINA GALLEGA
6111 COCINA LEONESA
6112 COCINA MADRILENA
6113 COCINA MALLORQUINA
6114 COCINA MEDITERRANEA
6115 COCINA MURCIANA
6116 COCINA NAVARRA
6117 COCINA RIOJANA
6118 COCINA TRADICIONAL
6119 COCINA VALENCIANA
6120 COCINA VASCA

6200 COCINA INTERNACIONAL
6201 COCINA ALEMANA
6202 COCINA ARABE

6203 COCINA ARGENTINA
6204 COCINA ASIATICA
6205 COCINA BRASILENA
6206 COCINA CARIBENA
6207 COCINA CHINA

6208 COCINA COLOMBIANA
6209 COCINA COREANA
6210 COCINA CREATIVA
6211 COCINA CUBANA
6212 COCINA EGIPCIA

6213 COCINA FRANCESA
6214 COCINA GRIEGA
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6215 COCINA HINDU

6216 COCINA ITALIANA

6217 COCINA JAPONESA

6218 COCINA LIBANESA

6219 COCINA MACROBIOTICA O SIMILAR

6220 COCINA MARROQUI

6221 COCINA MEJICANA

6222 COCINA NORTEAMERICANA

6223 COCINA PERSA

6224 COCINA PERUANA

6225 COCINA RUSA

6226 COCINA SIRIA

6227 COCINA SUIZA

6228 COCINA TAILANDESA

6229 COCINA VEGETARIANA

6230 COCINA ECUATORIANA

6231 COCINA VIETNAMITA

6301 CONOCIMIENTOS EN CORTE DE JAMON
6302 CONOCIMIENTOS EN PARRILLA DE CARNE
6303 CONOCIMIENTOS EN PARRILLA DE PESCADO Y/O MARISCO

7 VARIOS

7101 DERECHO FISCAL

7102 GESTION DE PERSONAL

7103 LEGISLACION LABORAL

7104 MECANOGRAFIA

7105 MIEMBRO DE UNA O.N.G.

7106 PLAN GENERAL CONTABLE

7107 RECURSOS DIDACTICOS/DOCENTES
7108 TAQUIGRAFIA

7109 ESCANCIADOR DE SIDRA

7110 ORDENANZA REGULADORA DE APARCAMIENTOS
7111 FORMACION EN HIGIENE ALIMENTARIA

8 OPERADORES MAQUINARIA INDUSTRIAL

8101 OPERADOR-CONDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA

8102 OPERADOR-CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO

8103 OPERADOR-CONDUCTOR DE MANIPULADOR TELESCOPICO

8104 OPERADOR-CONDUCTOR PLATAFORMAS ELEVADORAS DE PERSONAS
8105 OPERADOR DE PUENTE GRUA

8106 OPERADOR DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS
8200 MOTOSERRISTA ECC

9 COMPETENCIAS CLAVE

9111 COMPETENCIA CLAVE COMPETENCIA MATEMATICA N2

9112 COMPETENCIA CLAVE COMPETENCIA MATEMATICA N3

9121 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2

9122 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3

9123 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2
9124 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3
9125 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2
9126 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3
9127 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2
9128 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
9129 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N2

9130 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N3

9131 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA GALLEGA N2

9132 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA GALLEGA N3

9133 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA EUSKERA N2

9134 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA EUSKERA N3

9135 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA VALENCIANA N2

9136 COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUA VALENCIANA N3
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INFORMACION SOBRE LA COMUNIDAD DE PRACTICA

El concepto tedrico de “Comunidades de Practica” define a las mismas como grupos de
profesionales que se autoorganizan y asumen compromisos para generar un conocimiento Util que
permita abordar problemas reales de la Organizacion o desarrollar ideas innovadoras. Se basan en
el nuevo rol en el que profesionales, con algun tipo de reconocimiento y con apoyo institucional,
asumen llevar la iniciativa de su aprendizaje, intercambiar y producir conocimientos en temas que
les interesan o les preocupan y que repercuten en la mejora de servicios y productos de la
administracion publica. Las comunidades de practica no inventaron el trabajo colaborativo en las
administraciones, pero a través de este proyecto se institucionaliza y se refuerzan las précticas
colaborativas favoreciendo la autoorganizacion del propio personal técnico, ofreciéndoles recursos
para la produccion colectiva de conocimiento.

Esta Comunidad de Practica llamada “Méalaga Demanda XXI" fue constituida el 6 de febrero de
2018 con el proposito de resolver diferencias, desigualdades, inseguridades, falta de rigor en el
trabajo realizado, dudas, bloqueos en el trabajo cotidiano, etc...entendiéndose estos tanto entre
profesionales del Servicio Andaluz de Empleo como hacia quienes utilizan nuestros servicios.

Desde el primer momento la Comunidad acordé como obietivo final la creacion de una pequefia guia

0 manual de consulta que intentase resolver y clarificar varias de las cuestiones o controversias mas
habituales que suceden en el dmbito de nuestro trabajo diario.

A tal efecto se establecio un calendario de reuniones presenciales periodicas, se comenzd a utilizar

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

A/ATODAS LAS OFICINAS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PROVINCIA DE MALAGA

29 - MALAGA

Fecha de Inscripcion: 06-02-2018

Oficina SAE; MALAGA CAPITAL Y PROVINCIA

DINAMIZADORA: Marisa Garcia (ATE Axarquia)

PARTICIPANTES: Bartolomé Cid (Alora), Charo Méndez (Mélaga - Teatinos), Carlos Blanco (Benalmadena),
Sara Arzuaga (Mélaga - Gamarra), Gabriela Velasco (Malaga - La Paz), Antonio Dominguez (Archidona)
Miguel Angel Caceres (Mélaga - Capuchinos), Susana Lopez (Vélez - Malaga)

la Red Profesional de Junta de Andalucia, se establecieron contactos via e-mail e igualmente se
emplearon otras plataformas de comunicacion como Google Drive; mecanismos, todos ellos, que
posibilitaron el intercambio constante de informacion entre quienes participaron.

En cada sesion presencial se realizo una puesta en comun, clasificacion y depuracion de la
informacion recogida (material propio creado por oficinas, trabajos previos realizados, Instrucciones y
Notas de Servicio Interior, etc.) todo ello relacionado con la temética a trabajar en cada apartado. Con
todo ese trabajo previo se han ido realizando unas fichas que intentan resumir y clarificar de forma
rapida y accesible los acuerdos adoptados en nuestro dmbito de trabajo.

Este manual surge en el marco del proyecto “En Comunidad” de apoyo a Comunidades de Practica del
IAAP, de una necesidad y una iniciativa que encontrd apoyo y asesoramiento en el primer Taller
Semilla de creacion de Comunidades de Practica convocado por el IAAP.

El manual aqui expuesto es, por tanto, el fruto de un trabajo previo de varios meses que esta
Comunidad de Practica quiere compartir con todos las personas que trabajan en nuestro Servicio. Con
este trabajo no pretendemos sustituir normativa ni suplir la ausencia de instrucciones, aunque quienes
hemos participado en esta Comunidad reconozcamos que es urgente y necesaria una mayor
regulacion a nivel autonémico de las numerosisimas particularidades y casuisticas que se suceden
diariamente en nuestras oficinas.

Por tltimo, no podemos dejar de agradecer y reconocer el apoyo del Servicio de Intermediacion de la
Direccion Provincial SAE de Malaga para la constitucion de esta Comunidad de Practica.

Pedir cita:
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