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NEWSLETTER
LABORAL
Nº 10·ABRIL 2025



Boletín informativo sobre cuestiones de 
interés relacionadas con la negociación 
colectiva, la mediación laboral y sobre las 
actividades de la Cátedra.

Sus principales destinatarios son las personas 
negociadoras de convenios colectivos 
andaluces, mediadores y mediadoras del 
SERCLA y profesionales de las relaciones 
laborales en Andalucía.

La Cátedra de Negociación Colectiva y 
Relaciones Laborales de Andalucía ‒ UNIA, 
es creada en el marco del II Plan de Apoyo de 
la Negociación Colectiva de Andalucía (II 
PANC 2023-2025) del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales (CARL), dirigida por 
Federico Navarro Nieto, catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Córdoba.
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PRESENTACIÓN
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PRÓXIMAS 
ACTIVIDADES

Curso de Formación y Actualización 
para Negociadores de Convenios 

Colectivos de Andalucía

Se está desarrollando la segunda edición del 
curso de formación y actualización de 
negociadores de convenios colectivos de 
Andalucía.

PROGRAMA 
FORMATIVO

Seminario sobre “Negociación 
colectiva, mediación laboral e 

inteligencia artificial”
UNIA Sede La Cartuja

(Monasterio Santa María de las Cuevas)
Sevilla

Jueves, 18 de septiembre de 2025

En la próxima newsletter se informará con 
detalle del evento.

https://drive.google.com/file/d/1UPlSTPwEyMSCPeMITRMer0kLKM0LVGyy/view
https://drive.google.com/file/d/1UPlSTPwEyMSCPeMITRMer0kLKM0LVGyy/view
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Están disponibles los dos primeros informes del 
Observatorio de la Negociación Colectiva 
Andaluza, correspondiente a 2024. 

Observatorio Negociación 
Colectiva Andaluza

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

2º INFORME

1º INFORME

En 2025 están previstos dos informes 
semestrales (junio y diciembre 2025)

https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/INFORME%20NEGOCIACION%20ANDALUZA%202o%20TRIMESTRE.pdf
https://www.unia.es/images/INFORME%20NEGOCIACION%20ANDALUZA%202o%20TRIMESTRE.pdf


La cátedra y el CARL han publicado diversos 
estudios jurídicos sobre negociación colectiva. 

GUÍAS DE RECOMENDACIONES Y BUENAS 
PRÁCTICAS PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
EN LAS SIGUIENTES MATERIA:

1. Administración del convenio, a cargo de Eva 
Garrido Pérez. Catedrática de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social. UCA.

Mostramos una infografía del Capítulo VI de la 
Guía (Recomendaciones básicas y cláusulas tipo)

2. Conciliación en la vida personal, familiar y 
laboral y corresponsabilidad familiar, a cargo 
de María Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular 
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UHU.

3. Implantación de nuevos sistemas 
tecnológicos y derechos digitales, a cargo de 
Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. US.
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Estudios jurídicos

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

ACCESO A GUÍAS

INFOGRAFÍA

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html#toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html#toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza
https://drive.google.com/file/d/1T_SxwKHfsDAS3HNIImdlAkEK5bNT6t03/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T_SxwKHfsDAS3HNIImdlAkEK5bNT6t03/view?usp=drive_link


BAYLOS GRAU, A. GARCÍA-MUÑOZ ALHAMBRA, M. 
TRILLO PÁRRAGA, F. “Algunas anotaciones sobre 
salario mínimo y negociación colectiva”, Revista 
Derecho Social, núm. 109, 2025, pp. 15-42.

LÓPEZ AHUMADA, E. “Ausencia de obligación de 
pago de una mejora voluntaria a efectos de 
indemnización por incapacidad permanente total: 
imposibilidad de aplicar el convenio colectivo al 
momento de producirse el accidente: STSJ Cataluña 
18/9/2024”, Revista de responsabilidad civil, 
circulación y seguro,  núm. 1, 2025, pp. 43-48.
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NOVEDADES
EDITORIALES
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NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Publicado en el BOE el XVI 
Convenio colectivo general de 
centros y servicios de atención a 
personas con discapacidad

Consultar

Publicado el Convenio Colectivo 
del Sector de Transporte de 
Mercancías por Carretera de la 
provincia de Sevilla

Consultar

Publicado el Colectivo del sector 
de Clínicas Dentales de la 
provincia de Málaga

Consultar

II Convenio Colectivo para las 
futbolistas que prestan sus 
servicios en clubes de la primera 
división femenina de fútbol

Consultar

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=62e04e91-1511-11f0-bb59-39929a112eae
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=62e04e91-1511-11f0-bb59-39929a112eae
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=cd317ab2-150f-11f0-bb59-39929a112eae
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=cd317ab2-150f-11f0-bb59-39929a112eae
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=ee5f21f9-1a90-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=ee5f21f9-1a90-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=cee42f2e-21a0-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=cee42f2e-21a0-11f0-bcfd-61838fa4072e
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NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Publicado en BOE el XIX Convenio 
colectivo estatal de empresas de 
consultoría, tecnologías de la 
información y estudios de 
mercado y de la opinión pública

Consultar

Publicado en el BOE el IV 
Convenio colectivo de los 
Registradores de la propiedad, 
mercantiles y de bienes 
inmuebles y su personal auxiliar

Consultar

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=211f0161-1a93-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=211f0161-1a93-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=9238783b-16a3-11f0-bb59-39929a112eae
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=9238783b-16a3-11f0-bb59-39929a112eae
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MEDIACIÓN
LABORAL

Últimos acuerdos
alcanzados

SEDE SERCLA JAÉN

Acuerdo, en la sede Sercla de Jaén, en fase 
previa a huelga por el que Termoplásticos 
Andaluces S.L. e Industrias Auxiliares Marteñas 
S.A., ambas empresas auxiliares de Valeo 
Iluminación, se comprometen al pago puntual de 
nóminas y pagas extra antes de julio y diciembre 
de cada año. En total son 221 personas 
trabajadoras beneficiadas.
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URBASER S.A.

Desconvocada la huelga frente a la empresa tras 
un acuerdo alcanzado en sede Sercla. El pacto 
incluye un acuerdo que regula jornada, 
permisos, mejoras salariales y pluses, así como 
mejoras salariales con vigencia 2025-2028. 
Afecta a 60 trabajadores y garantiza estabilidad 
en el servicio durante cuatro años.

SECTOR DE LA ESTIBA

Desconvocada la huelga en las empresas de 
estiba y desestiba del Puerto de Huelva tras 
alcanzar un acuerdo en la segunda sesión de 
mediación celebrada hoy por el CARL. Más de 70 
trabajadores evitarán el paro y se garantiza la 
actividad portuaria.

VALORIZA
La huelga en VALORIZA prevista queda 
desconvocada tras mediación en la sede Sercla 
de Cádiz. Se acuerdan subidas salariales y 
retirada de sanciones. La parte promotora 
garantiza la paz social en 2025 y desconvoca la 
huelga prevista en semana santa.



Presentamos una serie de recursos online 
para la formación de los mediadores del 
Sistema Extrajudicial de Resolución de 
Conflictos Laborales en Andalucía (Sercla).

Estos recursos, junto con el Cuaderno para la 
mediación laboral, tienen la vocación de 
ejercer como catalizador del método Sercla 
para la mediación de conflictos laborales. De 
igual forma, pretende servir como guía para la 
formación continua de los mediadores del 
sistema.
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Recursos formativos

Acceso. Cuaderno para la 
mediación laboral

Acceso. Recursos para la 
mediación laboral

https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XT40-Gv1sYJT1OGCmg_Rt3dIgKoHf-2K/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link


Como parte de las medidas del II Plan de 
Apoyo a la Negociación Colectiva Andaluza 
(II PANC 2023-2025), se establecen una serie 
de objetivos entre los que se encuentra el 
establecimiento de recomendaciones y 
buenas prácticas para la negociación 
colectiva en Andalucía.
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Publicación Negociación 
colectiva

En el marco de este Plan, el CARL y la Cátedra 
de Negociación Colectiva y Relaciones 
Laborales de Andalucía editan la guía 
Administración del convenio, de Eva 
Garrido, que está disponible en la web y que  
próximamente estará en papel (cuyo acceso 
ya se ha indicado).

II PANC Recomendaciones

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/09/PLAN%20DE%20APOYO%202023-2025%20ok_01.09.23.pdf
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/09/PLAN%20DE%20APOYO%202023-2025%20ok_01.09.23.pdf
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2025/01/Recomendaciones%20y%20cl%C3%A1usulas.pdf
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2025/01/Recomendaciones%20y%20cl%C3%A1usulas.pdf
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Firmado el Convenio Colectivo del 
Transporte Interurbano de Viajeros en 
Sevilla

28 de marzo

Actuaciones realizadas

El acuerdo entre FANDABUS, ATEDIBUS, UGT y 
CCOO beneficia a 3.500 personas 
trabajadoras y garantiza estabilidad laboral y 
continuidad de los servicios regulares, 
escolares y turísticos hasta 2027.
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Acuerdo alcanzado en Sercla Cádiz: 
prorrogado el convenio del transporte de 
mercancías a larga distancia hasta 2026

1 de abril

Actuaciones realizadas

Incluye subidas salariales del 3,5% en 2025 y 
3% en 2026, con abono de atrasos. Ha sido 
firmado por CCOO, UGT y AGETRA.
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Firmado en Huelva el convenio colectivo 
del sector de conservas y salazones 
2022‒2024, con el acompañamiento del 
CARL en la negociación

3 de abril

Actuaciones realizadas

El acuerdo mejora las condiciones laborales 
de unas 300 personas trabajadoras y afecta a 
alrededor de 20 empresas del sector en 
Andalucía.
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Firmado el convenio colectivo del sector de 
la vid en Cádiz para el periodo 2024-2028

21 de abril

Actuaciones realizadas

Tras 9 horas de mediación, se desconvoca la 
huelga y se pactan subidas salariales 
progresivas para más de 1.100 personas 
trabajadoras.

En medios

https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-patronal-ccoo-firman-nuevo-convenio-vid-marco-jerez-cadiz-ponen-fin-huelga-prevista-20250422131129.html
https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-patronal-ccoo-firman-nuevo-convenio-vid-marco-jerez-cadiz-ponen-fin-huelga-prevista-20250422131129.html
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Sigue al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales

en redes sociales

https://www.facebook.com/relacioneslaboralesandalucia
https://x.com/Carl_Sercla
https://www.instagram.com/carl.sercla.andalucia/
https://www.linkedin.com/company/relacioneslaboralesandalucia/

