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1. INTRODUCCION

En & andlisis de la evolucion de la negociacion colectiva en Andalucia se ha partido como premisa de un examen global del nimero de
convenios, de su tipologia, de su estructuray organizacién.

En primer término resultaidéneo conocer tanto su importancia cuantitativa o numérica, como su trascendencia cualitativa en funcién del grado
de afectacion del nimero de trabajadores y empresarios que se ven cubiertos por los mismos. Todo €ello sin olvidar las posibles
interconexiones, los distintos niveles y la ordenacién de los distintos productos generados por este proceso de negociacion colectiva, asi como
las posibles peculiaridades de sus cldusulas de configuracion.

CONVENIOS VIGENTES

553
ORIGINARIOS REVISADOS
94 459
EMPRESAS TRABAJADORES
237.086 1.224.346
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2.85%

Tablal. Convenios Colectivos Vigentes

Ambito geogra. Trabajadores
Almeria 43 15.767 108.028 2.71%
Céadiz 97 1.585 37.484 2.38%
Cordoba 57 24.988 178.637 3.02%
Granada 75 47.224 100.938 2.83%
Huelva 43 6.813 64.385 2.51%
Jaén 43 54.202 115.486 1.84%
Méalaga 92 49.064 210.112 2.41%
Sevilla 78 36.339 298.755 2.35%
Interprovincial 25 1.104 110.521 6.42%
Tota 553 237.086 1.224.346 2.85%

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales



Graéfico 1. Convenios colectivos vigentes: Distribucion provincial
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Graéfico 2. Distribucion provincial de empresasy trabajador es afectados
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Gréfico 3. Comparativa nimer o de convenios vigentes (per manente anterior -actual)
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Gréfico 4. Convenios colectivos vigentes. Clasificados por CNAE
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Gréfico 5. Variacion porcentual respecto a afio anterior. Convenios, empresasy trabajadores
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Gréfico 6. Comparativainteranual nimer o de convenios colectivos vigentes por provincias
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Gréfico 7a. Nimer o de convenios colectivos vigentes: Evolucién
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En los siguientes graficos se observa la evolucién en cuanto a la afectacion de los convenios colectivos vigentes en [o que concierne tanto al
nimero de trabajadores acogidos como al nimero de empresas afectadas por |os mismos.

Gréfico 7b. Empresas acogidas a convenios colectivos vigentes: Evolucién
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Gréfico 7c. Trabajadores acogidos a convenios colectivos vigentes: Evolucion
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2. TIPOLOGIA

Bajo este epigrafe se va a proceder a encuadramiento de los convenios colectivos vigentes en Andalucia segiin sean éstos originarios o
revisados.

Gréfico 8. Convenios Originarios-Convenios Revisados. Por centaj es de afectacion
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Gréfico 9. Convenios Originarios-Convenios Revisados. Distribucion Provincial
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2.1 CONVENIOS ORIGINARIOS

Tabla 2. Convenios Originarios/Primer os Convenios

Convenios Originarios

Primer os Convenios

Ambito geogr.
Empr. Empr.
Almeria 5 5 1.467 0 0 0
Céadiz 19 560 14.364 2 2 31
Cordaoba 12 5.292 44517 2 2 88
Granada 12 12 651 4 4 136
Huelva 9 2.008 11.612 1 1 11
Jaén 1 1 277 0 0 0
Maaga 15 1.255 26.620 4 4 160
Sevilla 13 1.714 9.561 6 6 238
Interprovincial 8 307 4.811 4 303 3.731
Tota 94 11.154 113.880 23 322 4.395
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 10. Convenios originarios clasificados por CNAE
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Gréfico 11. Evolucion del nimer o de convenios originarios
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Gréfico 12. Evolucién del nimer o de primer os convenios
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Gréfico 13. Primer os convenios clasificados por CNAE
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2.2 CONVENIOSREVISADOS

Tabla 3. Conveniosrevisados

Ambito geogra. Trabajadores
Almeria 38 15.762 106.561 2.71%
Cédiz 78 1.025 23.120 2.83%
Cordoba 45 19.696 134.120 3.38%
Granada 63 47.212 100.287 2.83%
Huelva 34 4.805 52.773 2.71%
Jaén 42 54.201 115.209 1.84%
Malaga 77 47.809 183.492 2.32%
Sevilla 65 34.625 289.194 2.31%
Interprovincial 17 797 105.710 6.49%
Tota 459 225.932 1.110.466 2.9%
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 14. Evolucién del nimer o de convenios revisados
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Gréfico 15. Convenios revisados clasificados por CNAE
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3. AMBITO FUNCIONAL

Al examinar la distribucion de la actividad negociadora entre convenios de empresas y de sector, se observa que, de forma similar alo que
sucede en el resto del Estado, en la negociacion colectiva andaluza es clara la supremacia numérica de los convenios de empresa. Sin embargo,
esta situacion se dteradrésticamente s se analizan estos mismos

datos desde la perspectiva del grado de afectacidn personal, ya que resulta patente la primacia de los convenios sectoriales respecto de los de
empresa. La situacién descrita es una pauta que se reitera en todas las provincias andal uzas.

Tabla 4. Convenios vigentes: sector/empresa

Ambito Convenios de Sector Convenios de Empresa

geogr afico

Almeria 6 15.730 102.200 37 37 5.828
Cadiz 13 1.498 27.645 84 87 9.839
Cordoba 15 24.946 175.038 42 42 3.599
Granada 8 47.157 95.651 67 67 5.287
Huelva 10 6.780 59.120 33 33 5.265
Jaén 7 54.166 113.130 36 36 2.356
Mdaaga 11 48.983 202.320 81 81 7.792
Sevilla 20 36.281 290.968 58 58 7.787
Interprovincial 7 1.086 103.650 18 18 6.871
Total 97 236.627 1.169.722 456 459 54.624

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Gré&fico 16. Ambito funcional por provincias. Convenios vigentes
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Tabla 5. Convenios Originarios. sector/empresa

Ambito Convenios de Sector Convenios de Empresa

geogr &fico

Almeria 0 0 0 5 5 1.467
Cadiz 4 544 10.970 15 16 3.3%4
Cordoba 5 5.285 43.419 7 7 1.098
Granada 0 0 0 12 12 651
Huelva 1 2.000 10.000 8 8 1.612
Jaén 0 0 0 1 1 277
Méaga 3 1.243 26.000 12 12 620
Sevilla 2 1.703 8.788 11 11 773
Interprovincial 1 300 2.000 7 7 2.811
Totd 16 11.075 101.177 78 79 12.703

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 6. Convenios Revisados. sector/empresa

Ambito Convenios de Sector Convenios de Empresa
geografico = . Empr.

Almeria 6 15.730 102.200 32 32 4.361
Cadiz 9 954 16.675 69 71 6.445
Cordoba 10 19.661 131.619 35 35 2.501
Granada 8 47.157 95.651 55 55 4.636
Huelva 9 4.780 49.120 25 25 3.653
Jaén 7 54.166 113.130 35 35 2.079
Maéaga 8 47.740 176.320 69 69 7.172
Sevilla 18 34.578 282.180 47 47 7.014
Interprovincial 6 786 101.650 11 11 4.060
Total 81 225.552 1.068.545 378 380 41.921

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 17. Ambito funcional por actividades econémicas. Convenios vigentes
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Examinando separadamente los convenios originarios y 10s convenios revisados, desde una perspectiva funcional, los resultados que se

obtienen son similares.

CONVENIOS ORIGINARIOS

94

SECTOR EMPRESA
16 78
EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES
11.075 101.177 79 12.703
CONVENIOS REVISADOS
459
SECTOR EMPRESA
81 378
EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES
225.552 1.068.545 380 41.921

3.1. Convenios Sectoriales

Los convenios de sector, no obstante su inferioridad numérica, encuadran a la mayoria de los trabajadores y empresas incluidos en la
negociacion colectiva andaluza vigente.
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Tabla 7. Convenios sectoriales vigentes: Empresasy trabajador es afectados

CONVENIOS SECTOR
Ambito geogr &fico

Empresas Trabajadores
Almeria 6 15.730 102.200 2.76%
Cadiz 13 1.498 27.645 2.67%
Cordoba 15 24.946 175.038 3.02%
Granada 8 47.157 95.651 2.9%
Huelva 10 6.780 59.120 2.54%
Jaén 7 54.166 113.130 1.84%
Méaaga 11 48.983 202.320 2.44%
Sevilla 20 36.281 290.968 2.38%
Interprovincial 7 1.086 103.650 6.68%
Total 97 236.627 1.169.722 2.9%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 8. Convenios sectoriales mas significativos: Empresasy trabajador es afectados

Actividades Convenios Trabajadores
Ind. Manuf. 85 274.372 27.606
Agua/Sanea. 81 215.755 22.884
Transporte 76 43.858 5.302
Act. Admin. 60 213.848 23.823
Comercio 55 330.702 35.355
Adm. Publica 55 6.040 55
Act. Artisticas 45 358.299 88.324
Otros Servicios 35 314.721 88.571

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 19. Convenios de sectores més significativos (n° de trabaj ador es)
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Gréfico 20. Convenios de sectores mas significativos (n° de empr esas)
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3.2. Convenios Empresariales

Tabla 9. Convenios colectivos vigentes de empresa. Empresasy trabajador es afectados
CONVENIOSDE EMPRESA

Ambito geogr &fico

Empresas Trabajadores
Almeria 37 37 5.828 1.68%
Cadiz 84 87 9.839 1.56%
Cordoba 42 42 3.599 3.03%
Granada 67 67 5.287 1.53%
Huelva 33 33 5.265 2.26%
Jaén 36 36 2.356 2.02%
Malaga 81 81 7.792 1.64%
Sevilla 58 58 7.787 1.08%
Interprovincial 18 18 6.871 1.25%
Total 456 459 54.624 1.67%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 10. Convenios de empresa: Tipologia
Grupo Centrode Grupo de

Ambito geogra. L Trabajo Intercentro Empr esas Empresas
Almeria 0 16 1 2 18 37
Cédiz 0 28 0 4 52 84
Cordoba 1 8 0 0 33 42
Granada 0 14 0 0 53 67
Huelva 2 11 0 1 19 33
Jaén 1 8 0 1 26 36
Mélaga 2 18 0 0 61 81
Sevilla 1 13 0 1 43 58
Interprovincial 0 2 0 0 16 18
Total 7 118 1 9 321 456

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 21. Convenios vigentes de empresa. Por centajes provinciales segiin &mbito publico/privado
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Gréfico 22. Porcentajes por provincias de convenios colectivos vigentes segiin el tamafio de las empresas
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19



4. AMBITO TEMPORAL

Por 1o que se refiere a periodo de vigencia determinado en los convenios en el momento de su suscripcion, sigue constatandose un
fuerte predominio de aquellos que se han pactado por un periodo de duracién superior a afio, frente a los que se han ultimado con una
vigencia de carécter anual.

Gré&fico 23. Convenios colectivos vigentes. Ambito temporal
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Gréfico 24. Convenios colectivos originarios. Ambito temporal
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Gréfico 25. Convenios vigentes anuales/supraanuales
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Grafico 26. Convenios originarios anuales/supraanuales
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Gréfico 27. Afectacion personal de convenios vigentes anuales/supraanuales
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Gréfico 28. Afectacion personal de convenios originarios anuales/supraanuales
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Gréfico 29. Fecha firma convenios vigentes
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5. AMBITO TERRITORIAL

Manteniendo el esquema consolidado en el ambito andaluz, por otra parte, similar a estatal, territorialmente es el &mbito provincia el

de mayor incidencia.

Gréfico 30. Ambito territorial de convenios colectivos vigentes
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Grafico 31. Conveniosinter provinciales: Porcentaje por provincias afectadas
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6. TIEMPO DE TRABAJO

El estudio de la jornada laboral, su duracién y distribucién en € tiempo exige primariamente conocer la jornada plasmada en los
convenios colectivos, haciendo coincidir el médulo de computo de la misma sobre una base uniforme que, en este caso sera el computo
anual, realizando para ello la correspondiente transformacion en los textos que fijan dicha jornada en computo semanal.

La media aritmética de |a jornada de trabajo se ha obtenido sobre el total de convenios. Por estarazén, € valor obtenido para un grupo
de convenios no tiene porgue coincidir con €l calculo de la media aritmetica de las jornadas de trabajo de cada subgrupo.

Jornada Anualizada Vigentes
1.773,42

SECTOR EMPRESA
1.776,55 1.706,29

PUBLICA PRIVADA
1.612,24 1.739,44

Tabla 11. Jornada promedio convenios colectivos vigentes

Ambito geogr &fico Joranada Anualizada Jornada Semanal Jornada Anual

Almeria 1.808,39 39,83 1.812,00
Cédiz 1.732,73 38,57 1.729,92
Cérdoba 1.766,60 39,39 1.747,16
Granada 1.808,76 39,87 1.803,03
Huelva 1.772,00 39,34 1.771,80
Jaén 1.770,99 38,97 1.760,42
Méaga 1.789,00 39,68 1.782,03
Sevilla 1.766,99 39,05 1.764,56
Interprovincial 1.722,87 38,00 1.721,85
Total 1.773,42 39,27 1.767,85

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 12. Jornada promedio convenios colectivos originarios afio actual

Jornada Anualizada Jornada Semanal Jornada Anual
1.698,50 37,56 1.693,63

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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Tabla 13. Jornada anual/semanal unificada en computo anual: Promedio en convenios sector/empr esa

Ambito geogr &fico SECTOR EMPRESA

Almeria 1.815,77 1.678,93
Cadiz 1.751,67 1.679,49
Cordoba 1.767,26 1.734,75
Granada 1.812,25 1.745,57
Huelva 1.778,12 1.703,26
Jaén 1.772,79 1.684,48
Malaga 1.791,16 1.733,01
Sevilla 1.770,09 1.651,33
Interprovincial 1.720,11 1.764,50
Total 1.776,55 1.706,29
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tabla 14. Jornada anual/semanal unificada en cdmputo anual: Promedio en convenios empresa publica/privada

Ambito geogréafico PUBLICA PRIVADA

Almeria 1.611,78 1.708,01
Cédiz 1.644,67 1.696,48
Cordoba 1.617,28 1.778,58
Granada 1.652,65 1.761,24
Huelva 1.594,39 1.724,58
Jaén 1.598,33 1.709,61
Malaga 1.633,54 1.768,88
Sevilla 1.569,37 1.733,60
Interprovincial 1.655,14 1.766,94
Total 1.612,24 1.739,44

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales




Gréfico 36. M 6dulo Deter minacion de la Jornada de Trabajo de Convenios Colectivos Vigentes
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Gréfico 37. Médulo Deter minacion de la Jornada de Trabajo de Convenios Colectivos Originarios
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7. ORDENACION DEL SALARIO

Consultando la globalidad de los convenios colectivos vigentes, tanto originarios como revisados, se observa que el incremento salarial
ponderado global medio (1.S.P.) resultante en Andaluciaes el que se puede observar en la siguente imagen.

Es importante destacar que para€l calculo del I.S.P. se excluyen los primeros convenios.

ISP CONVENIOS VIGENTES
2.85%

SECTOR
2.9%

ORIGINARIOS REVISADOS
2.28% 2.9%
SECTOR EMPRESA SECTOR EMPRESA
2.31% 1.94% 2.95% 1.61%
PUBLICA PRIVADA
0.29% 2.64%

EMPRESA
1.67%
PUBLICA PRIVADA
0.14% 2.24%
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Grafico 38. | SP en convenios vigentes (segiin sector-empresa) a nivel provincial
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Gréfico 39. Compar ativa interanual |.S.P. convenios vigentes
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Gréfico 40. Compar ativa I nteranual 1.S.P. convenios originarios

3,42

R N NN W b

2021 2022 2023 2024 2025

O ISP

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 41. Convenios colectivos vigentes agrupados por tramosde|.S.P.

10%

25,28%
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o
)
n
1
)
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21,13%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 42. Afectacion personal de convenios colectivos vigentes por tramosde |.S.P.

30,57%
4,77%
1,06%
14,46%
27,54%
Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 43. Convenios colectivos originarios agrupados por tramosde | .S.P.
24,47%
y 7,45%
17,02% —/
" 4,26%

3,19%

43,62%

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

aedew

aaldew

0<=ISP<1
1l<=ISP<2
2<=ISP<3
3<=ISP<4
4<=ISP

No Informado

0<=ISP<1
1<=ISP<2
2<=ISP<3
3<=ISP<4
4<=ISP

No Informado

30



Gréfico 44. Afectacion personal de convenios colectivos originarios por tramosde|.S.P.

16,94%

7,94%

42,68%

19,18%

6,76%

6,5%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

CONVENIOS VIGENTES CON CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

186 - 33.63%

akl e

SECTOR
42 - 43.3%

EMPRESAS
144116 - 60.9%

EMPRESA
144 - 31.58%

0<=ISP<1
1l<=ISP<2
2<=I5P<3
3<=ISP<4
4<=|SP

No Informado

TRABAJADORES
666353 - 56.97%

EMPRESAS
145 - 31.59%

TRABAJADORES
24093 - 44.11%
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CONVENIOS ORIGINARIOS CON CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

SECTOR
7 - 43.75%

31 - 32.98%

EMPRESAS
5607 - 50.63%

EMPRESA
24 - 30.77%

TRABAJADORES
64288 - 63.54%

EMPRESAS
25 - 31.65%

TRABAJADORES
5528 - 43.52%
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Gréfico 45. Afectacion personal de cldusulas de garantia salarial. Convenios colectivos vigentes

56,39%

43,61%

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 46. Afectacion personal de clausulas de garantia salarial. Convenios originarios

61,31%

38,69%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

i Con garantia
Sin garantia

i Con garantia
Sin garantia
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8. SALUD LABORAL

CONVENIOS VIGENTES CON CLAUSULAS DE
SALUD LABORAL

535

TRABAJADORES
1.212.898

TRABAJADORES
113.839

EMPRESAS SECTOR EMPRESA
236.486 96 439
CONVENIOS ORIGINARIOS CON CLAUSULAS
DE SALUD LABORAL
92
EMPRESAS SECTOR EMPRESA
11.152 16 76




ANEXO PROVINCIAL
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ALMERIA

CONVENIOS VIGENTES

43

ORIGINARIOS REVISADOS
5 38
EMPRESAS TRABAJADORES
15.767 108.028
ISP
2.71%
ISP ORIGINARIOS
2.16% ISP REVISADOS
2.71%
Gréfico 47. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Almeria
47
48 46 e
46 < 43
44 / -
a2 39 ¢
40
38 ¢
36
34 33
32 -
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 48. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Almeria

15.767
16000 e
12000 9.057
8000 6458 ¢
4000 2.156 _—
¢ 162
0 s
2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 49. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Almeria
120000 108.028
100000 '.
80000 66.904 2,5,220
60000 o
40000 28307
20000 = '2_5,_87-———7-*""""’__.
0
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 50. Tipologia de convenios. Almeria. Por centajes de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Almeria 0 0 0 5 5 1.467

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Evolucion Namer o de Convenios

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 38 3 35
04 41 4 37
05 43 5 38
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa
% Empr. Trab. N° % Empr. Trab.
Originarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vigentes| 1| 16,67 140 1.000 8 21,62 8 402 9 20,93 148 1.402

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 51. Convenios colectivos vigentes en Almeria. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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CADIZ

CONVENIOS VIGENTES

97

ORIGINARIOS REVISADOS
19 78
EMPRESAS TRABAJADORES
1.585 37.484
ISP
2.38%
ISP ORIGINARIOS
1.65% ISP REVISADOS
2.83%
Gréfico 52. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Cadiz
99
Lo Y 9’7
i N /
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92 90 N
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80
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 53. Comparativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Cadiz

20000 18 844
-7 15.029
15000 /-/ e 149
e
10000 '
5.881 .
5000 \585
0 @
2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 54. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Cadiz
g 103.695
100000 -
// 80926 76.813
80000 // ""'0—*—7—_7_,'.
60000 /’ 0
45.261 - -37.484
40000 @
20000
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 55. Tipologia de convenios. Cadiz. Porcentajes de afectacion

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Convenios Empresas

Trabajadores

P Revisados
- Originario

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Convenios Originarios

Ambito geogr.

Céadiz 4 544

10.970 15 16

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 20 14 76
04 92 15 77
05 97 19 78
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial
Convenios Empresa

Convenios Sector

%

Trab.

NO

%

Trab.

Originarios

25

Empr.
26

20

Empr.

N

1981

21,05

30

7981

Vigentes

38,46

569

14500

32

38,1

33

5161

37

38,14

602

19661

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréafico 56. Convenios colectivos vigentes en Cadiz. Principales Sectores de Actividad: Afectacion

8500
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6500
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5500
5000
4500
4000
3500
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8.318
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1.629

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales
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CORDOBA

CONVENIOS VIGENTES

57

ORIGINARIOS REVISADOS
12 45
EMPRESAS TRABAJADORES
24.988 178.637
ISP
3.02%
ISP ORIGINARIOS
1.94% ISP REVISADOS
3.38%
Gréfico 57. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Cérdoba
62 61
o0 * 57 57
58
- s o
54
32 50
50 & 48
48 ¢
46
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Gréfico 58. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Cordoba

35000 31.270
30000 A 24.988
25000 B — T 19.682 ’
20000 16.453 B

15000 e

10000 —

3.144 —
5 008 &

2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 59. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Cérdoba

200000 178.637
160,924 "o
160000 e -
120000 102 !..5,_&3.-»'-’-"""' \-"H""""‘R.Q‘Q.78/9 7
80000 /’ -
27.095
40000 32
0
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 60. Tipologia de convenios. Cordoba. Por centajes de afectacion

100%
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0%

Convenios Empresas Trabajadores
P Revisados
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Cordaoba 5 5.285 43.419 7 7 1.098
Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 49 1 43
04 54 1 45
05 57 2 45
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. N° % Empr. Trab. N°
Originarios 2 40 2985 25500 3 42,86 3 850 5 41,67 2988 26350
Vigentes 5 3333 6095 51850 15 35,71 15 1484 20 35,09 6110 53334

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 61. Convenios colectivos vigentes en Cordoba. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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GRANADA

CONVENIOS VIGENTES

75
ORIGINARIOS REVISADOS
12 63
EMPRESAS TRABAJADORES
47.224 100.938
ISP
2.83%
ISP ORIGINARIOS
2.71% ISP REVISADOS
2.83%
Gréfico 62. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Granada
20 7“—? 78
75 o -9
70 "
65
60
60 <®
55
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 63. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Granada

50000 k2 47 324
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 64. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Granada

120000 1183?2
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 65. Tipologia de convenios. Granada. Por centajes de afectacion
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Granada 0 0 0 12 12 651

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 68 2 62
04 73 3 63
05 75 4 63
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa
% Empr. Trab. Ne % Empr.
Originarios 0 0 0 0 1 8,33 1 54 1 8,33 1 54
Vigentes 2 25 3652 14726 7 10,45 7 343 9 12 3659 15069

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 66. Convenios colectivos vigentes en Granada. Principales Sector es de Actividad: Afectacion
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HUELVA

CONVENIOS VIGENTES

43

ORIGINARIOS REVISADOS
9 34
EMPRESAS TRABAJADORES
6.813 64.385
ISP
2.51%
ISP ORIGINARIOS
1.64% ISP REVISADOS
2.71%
Gréfico 67. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Huelva
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 68. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Huelva

7000
6000
5000
4000
3000 .
2000 ¢
1000 .
0

654

4 .649 _ 7’-7'“"

e

6.813
L 4

2021 2022

2023 2024

2025

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 69. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Huelva
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 70. Tipologia de convenios. Huelva. Por centajes de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Evolucion Namer o de Convenios

Per manente Primer os Convenios Revisados

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12
Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

o|lo|olo|lo|lo|o[RP[RPIPLP|IO|O

Garantia Salarial
Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. . Ne % Empr. Trab. N°
Originarios 0 0 0 0 3 37,5 3 1186 3 33,33 3 1186
Vigentes 0 0 0 0 13 39,39 13 3749 13 30,23 13 3749

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales



Gréfico 71. Convenios colectivos vigentes en Huelva. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales
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JAEN

CONVENIOS VIGENTES

43

ORIGINARIOS REVISADOS
1 42
EMPRESAS TRABAJADORES
54.202 115.486
ISP
1.84%
ISP ORIGINARIOS
2% ISP REVISADOS
1.84%
Gréfico 72. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Jaén
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 73. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Jaén
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 74. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Jaén
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 75. Tipologia de convenios. Jaén. Por centajes de afectacion

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Jaén 0 0 0 1 1 277

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Evolucion Namer o de Convenios

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 42 0 41
04 42 0 41
05 43 0 42
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa
% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab.
Originarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vigentes 4/ 57,14 50966 98880 5 13,89 5 300 9 20,93 50971 99180

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Graéfico 76. Convenios colectivos vigentes en Jaén. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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MALAGA

CONVENIOS VIGENTES

92

ORIGINARIOS REVISADOS
15 77
EMPRESAS TRABAJADORES
49.064 210.112
ISP
2.41%
ISP ORIGINARIOS
3.08% ISP REVISADOS
2.32%
Gréfico 77. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. M alaga
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 78. Compar ativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. M dlaga

65000 60.260
60000 ¢
-
55000 ™~
S 49.949 o _,5 _1 4635_ 49.064
50000 . P — s
43.533
45000 229
40000
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 79. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. M dlaga
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 80. Tipologia de convenios. M alaga. Por centaj es de afectacion
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Malaga
Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 1 0 0
03 82 1 74
04 86 3 75
05 92 4 7
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial
Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab. N°
Originarios 3 100 1243 26000 41,67 5 163 53,33 1248 26163

Vigentes 9 81,82 48793 200500 Sill 38,27 31 4005 40 43,48 48824 204505
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 81. Convenios colectivos vigentes en Mélaga. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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SEVILLA

CONVENIOS VIGENTES

78

ORIGINARIOS REVISADOS
13 65
EMPRESAS TRABAJADORES
36.339 298.755
ISP
2.35%
ISP ORIGINARIOS
3.57% ISP REVISADOS
2.31%
Gr&fico 82. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. Sevilla
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Gréfico 83. Comparativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. Sevilla
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 84. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. Sevilla
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 85. Tipologia de convenios. Sevilla. Porcentaj es de afectacion
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Ambito geogr.

Sevilla 2

1.703

Convenios Originarios

11

773

Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Ambito geogr.

Convenios Revisados

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 70 5 63
04 73 5 63
05 78 6 65
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Sector

Garantia Salarial
Convenios Empresa

N° % Empr. Trab. N° % Empr. Trab. N°
Originarios 1 50 1353 6788 6 54,55 6 562 7 53,85 1359 7350
Vigentes 15 75 33731 274897 22 37,93 22 4404 37| 47,44 33753 279301

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 86. Convenios colectivos vigentes en Sevilla. Principales Sectores de Actividad: Afectacion
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
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INTERPROVINCIAL

CONVENIOS VIGENTES

25

ORIGINARIOS REVISADOS
8 17
EMPRESAS TRABAJADORES
1.104 110.521
ISP
6.42%
ISP ORIGINARIOS
0.21% ISP REVISADOS
6.49%
Gr&fico 87. Compar ativa interanual de convenios colectivos vigentes. I nter provincial
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Gréfico 88. Comparativa interanual de empresas acogidas a convenios colectivos vigentes. I nterprovincial
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Gréfico 89. Compar ativa interanual de trabajador es acogidos a convenios colectivos vigentes. | nterprovincial
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Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales

Gréfico 90. Tipologia de convenios. I nter provincial. Por centaj es de afectacion
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Convenios Originarios

Ambito geogr.

Interprovincial 1 300 2.000 7 7 2.811
Fuente: Consegjo Andaluz de Relaciones L aborales

Convenios Revisados

Ambito geogr.

Interprovincial 6 786 101.650 11 11 4.060

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Permanente Primer os Convenios Revisados
01 0 0 0
02 0 0 0
03 20 3 15
04 22 3 15
05 25 4 17
06 0 0 0
07 0 0 0
08 0 0 0
09 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0

Fuente: Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales

Garantia Salarial

Convenios Sector Convenios Empresa

% Empr. Trab. Ne % Empr. Trab. N°
Originarios 0 0 0 0 3 42,86 3 732 3 37,5 3 732
Vigentes 1 14,29 170 10000 11 61,11 11 4245 12 48 181 14245

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Glosario de Términos

“Convenios vigentes’: Convenios colectivos de naturaleza estatutaria, es decir, de eficacia general, negociados en el marco territorial
andaluz, cuya vigencia abarca parte o la totalidad del periodo de tiempo a que se refiere el presente informe. El conjunto de convenios
vigentes viene constituido por la suma de convenios originariosy convenios revisados.

“Convenios originarios’: Convenios colectivos de natural eza estatutaria, es decir, de eficacia general, negociados en el marco territorial
andaluz y recepcionados originariamente alo largo de laanualidad ala que serefiere el informe.

“Primeros convenios’: Convenios originarios cuya especialidad consiste en constituir la primera vez en que se ha suscrito un convenio
colectivo en el &mbito empresarial o sectoria de que se trate.

“Convenios revisados’: Convenios colectivos suscritos en anualidades anteriores con caracter plurianua y que, por tanto, se encuentran
en vigor, teniendo prevista la revalorizacion salarial, bien de forma automatica, bien de forma negociada, siempre que las mismas hayan
sido consecuencia de un proceso previo sometido a los mismos requisitos de tramitacion y legitimacion que el convenio originario.
“1.S.P.”. Incremento salarial ponderado global medio.

“Jornada anualizada’. Jornada laboral plasmada en los convenios colectivos, haciendo coincidir e médulo de computo de la misma

sobre una base uniforme, € computo anual, realizando para €llo la correspondiente transformacion en los datos relativos a aquellos
convenios que fijan dichajornada en computo semanal .
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