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NEWSLETTER
LABORAL
Nº 12·JUNIO  2025



Boletín informativo sobre cuestiones de 
interés relacionadas con la negociación 
colectiva, la mediación laboral y sobre las 
actividades de la Cátedra.

Sus principales destinatarios son las personas 
negociadoras de convenios colectivos 
andaluces, mediadores y mediadoras del 
SERCLA y profesionales de las relaciones 
laborales en Andalucía.

La Cátedra de Negociación Colectiva y 
Relaciones Laborales de Andalucía ‒ UNIA, 
es creada en el marco del II Plan de Apoyo de 
la Negociación Colectiva de Andalucía (II 
PANC 2023-2025) del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales (CARL), dirigida por 
Federico Navarro Nieto, catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Córdoba.

2

PRESENTACIÓN
DE LA NEWSLETTER
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PRÓXIMAS 
ACTIVIDADES

Seminario sobre “Negociación 
colectiva, mediación laboral e 

inteligencia artificial”
UNIA Sede La Cartuja

(Monasterio Santa María de las Cuevas)
Sevilla

Jueves, 18 de septiembre de 2025

Participación on line y presencial (80 plazas)

SOLICITUD DE MATRÍCULA:

Plazo 27 mayo - 30 junio

Plazas presenciales completadas

La UNIA contactará en los próximos días con los 
asistentes presenciales para formalizar su asistencia

PROGRAMA FORMA
TIVO

PROGRAMA 
FORMATIVO

ENLACE AL 
FORMULARIO

https://drive.google.com/file/d/1l8_mVHylqQcOZiIGnkDSiRdkL55qAMx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l8_mVHylqQcOZiIGnkDSiRdkL55qAMx1/view?usp=drive_link
https://forms.gle/DrUuvi9d6ZhsBcmU6
https://forms.gle/DrUuvi9d6ZhsBcmU6
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Curso de Formación y 
Actualización para 

Negociadores de Convenios 
Colectivos de Andalucía

Se ha desarrollado satisfactoriamente la 
segunda edición del curso de formación y 
actualización de negociadores de 
convenios colectivos de Andalucía.

PROGRAMA 
FORMATIVO

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

https://drive.google.com/file/d/1UPlSTPwEyMSCPeMITRMer0kLKM0LVGyy/view
https://drive.google.com/file/d/1UPlSTPwEyMSCPeMITRMer0kLKM0LVGyy/view
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Están disponibles los dos primeros informes del 
Observatorio de la Negociación Colectiva 
Andaluza, correspondiente a 2024. 

Observatorio Negociación 
Colectiva Andaluza

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

2º INFORME

1º INFORME

En 2025 están previstos dos informes 
semestrales (julio y diciembre 2025)

https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/INFORME%20NEGOCIACION%20ANDALUZA%202o%20TRIMESTRE.pdf
https://www.unia.es/images/INFORME%20NEGOCIACION%20ANDALUZA%202o%20TRIMESTRE.pdf


La cátedra y el CARL han publicado diversos 
estudios jurídicos sobre negociación colectiva. 

GUÍAS DE RECOMENDACIONES Y BUENAS 
PRÁCTICAS PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
EN LAS SIGUIENTES MATERIA:

1. Administración del convenio, a cargo de Eva 
Garrido Pérez. Catedrática de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social. UCA.

Mostramos una infografía del Capítulo VI de la 
Guía (Recomendaciones básicas y cláusulas tipo)

2. Conciliación en la vida personal, familiar y 
laboral y corresponsabilidad familiar, a cargo 
de María Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular 
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UHU.

3. Implantación de nuevos sistemas 
tecnológicos y derechos digitales, a cargo de 
Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. US.
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Estudios jurídicos

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

ACCESO A GUÍAS

INFOGRAFÍA

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html#toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html#toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza
https://drive.google.com/file/d/1T_SxwKHfsDAS3HNIImdlAkEK5bNT6t03/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T_SxwKHfsDAS3HNIImdlAkEK5bNT6t03/view?usp=drive_link
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RECOMENDACIONES Y
CLÁUSULAS TIPO PARA LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA
LABORAL ANDALUZA 2025

Se trata de recomendaciones y cláusulas 
tipo, aprobadas por la Comisión 
Permanente del CARL, apoyadas en el 
marco legal vigente, tomando como 
referencia una práctica negocial ya 
consolidada. Son cláusulas claras, 
ordenadas y que ofrecen seguridad 
jurídica a los negociadores. Por otro lado, 
estas recomendaciones tratan de ser 
respetuosas de la autonomía de las mesas 
de negociación en el uso de las cláusulas, 
es decir, es la comisión negociadora de 
cada convenio la que debe valorar si se 
incluye una cláusula tipo, si se incluye 
adaptándola y los términos de su alcance 
normativo.

RECOMENDACIONES 
Y CLÁUSULAS

NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

https://drive.google.com/file/d/1OhIYRqTDr_R5lcSJykK2HeC2aCUyz97X/view
https://drive.google.com/file/d/1OhIYRqTDr_R5lcSJykK2HeC2aCUyz97X/view


VILA TIERNO, F. “La negociación del convenio 
colectivo de franja y el margen de libertad para las 
partes negociadoras”, Revista de jurisprudencia 
laboral, núm. 4, 2025, acceso público.

GARCÍA JIMÉNEZ, M. “Jornada de trabajo y los días 
de libre disposición previstos en la negociación 
colectiva”, Revista española de Derecho del 
Trabajo, núm. 287, 2025.

LENZI, O. “El (im)posible ejercicio del derecho de 
negociación colectiva de las personas trabajadoras 
del hogar. A propósito de la STS 386/2025, de 7 de 
mayo de 2025”, brief AEDTSS, núm. 61, 2025, 
acceso público.

QUIRÓS HIDALGO, J. “Pasado, presente y futuro de 
las comisiones ad hoc como órganos de 
negociación y representación”, brief AEDTSS, núm. 
52, 2025, acceso público.
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NOVEDADES
EDITORIALES

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2025-00000002906
https://www.aedtss.com/el-imposible-ejercicio-del-derecho-de-negociacion-colectiva-de-las-personas-trabajadoras-del-hogar-a-proposito-de-la-sts-386-2025-de-7-de-mayo-de-2025/
https://www.aedtss.com/pasado-presente-y-futuro-de-las-comisiones-ad-hoc-como-organos-de-negociacion-y-representacion/
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Consultar

NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Publicado el Convenio colectivo 
del sector de hostelería de la 
provincia de Sevilla

Consultar

Publicado el Convenio colectivo de 
las industrias vinícolas, licoreras y 
alcoholeras de la provincia de 
Córdoba

Consultar

Publicado el Convenio colectivo de 
las industrias vinícolas, licoreras y 
alcoholeras de la provincia de 
Córdoba

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6e3072d2-4052-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6e3072d2-4052-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=8ff3eb6e-3d2f-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=8ff3eb6e-3d2f-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6e3072d2-4052-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6e3072d2-4052-11f0-bcfd-61838fa4072e


10

NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Publicado en el BOE el Convenio 
colectivo de Centros de asistencia 
y educación infantil

Consultar

Publicado el Convenio colectivo 
del sector de hostelería y turismo 
de la provincia de Almería

Consultar

Publicado el Convenio colectivo 
del sector del transporte de 
viajeros por carretera de la 
provincia de Almería

Consultar

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=61770793-41d7-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=61770793-41d7-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=a5b7b0dd-3550-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=a5b7b0dd-3550-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=8249440f-4823-11f0-bcfd-61838fa4072e
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=8249440f-4823-11f0-bcfd-61838fa4072e
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MEDIACIÓN
LABORAL

Últimos acuerdos
alcanzados

Sede Sercla Málaga

En el Sercla de Málaga se alcanza un acuerdo que 
permite desconvocar la huelga de la recogida de 
residuos de la empresa pública de Ronda. El 
acuerdo tendrá una aplicación temporal hasta el 
31 de agosto, fijando un nuevo sistema de turnos 
y un calendario de reuniones para seguir 
avanzando en la negociación
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MEDIACIÓN
LABORAL

Últimos acuerdos
alcanzados

Sede Sercla Jerez

Tras alcanzar un acuerdo en la sede Sercla de 
Jerez, se desconvoca la huelga del transporte 
urbano en el Puerto de Santa María. Tras cuatro 
horas de diálogo se alcanza un consenso que 
garantiza la prestación del servicio a la 
ciudadanía.
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Conocemos las sedes 
SERCLA

Sevilla
La sede del SERCLA en Sevilla cuenta con una  
recepción, un Salón de Plenos con mesa en “U,  
y una Sala de Reuniones, ambas habilitadas para 
videoconferencia y con proyector. Varios 
despachos permiten la mediación privada y 
revisión de expedientes. Todas las estancias 
están climatizadas, adaptadas a accesibilidad y 
ofrecen Wi-Fi institucional y puntos de carga 
para dispositivos.



Presentamos una serie de recursos online 
para la formación de los mediadores del 
Sistema Extrajudicial de Resolución de 
Conflictos Laborales en Andalucía (Sercla).

Estos recursos, junto con el Cuaderno para la 
mediación laboral, tienen la vocación de 
ejercer como catalizador del método Sercla 
para la mediación de conflictos laborales. De 
igual forma, pretende servir como guía para la 
formación continua de los mediadores del 
sistema.
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Recursos formativos

Acceso. Cuaderno para la 
mediación laboral

Acceso. Recursos para la 
mediación laboral

https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XT40-Gv1sYJT1OGCmg_Rt3dIgKoHf-2K/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link
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29 de mayo

Actuaciones realizadas

Finaliza la negociación del XXVII Convenio 
Colectivo en la provincia de Cádiz. 
El acto de cierre se celebra en la sede de Jerez 
con presencia de Fedejerez, CCOO y el 
delegado provincial de Empleo.
El texto firmado el 15 de mayo queda 
pendiente de inscripción y publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia.
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Sigue al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales

en redes sociales

https://www.facebook.com/relacioneslaboralesandalucia
https://x.com/Carl_Sercla
https://www.instagram.com/carl.sercla.andalucia/
https://www.linkedin.com/company/relacioneslaboralesandalucia/

